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SURAT KEPUTUSAN
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Tentang
PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR/TESIS
MAHASISWA PROGRAM MANAJEMEN S2 (MAGISTER MANAJEMEN)

REKTOR UNIVERSITAS TRILOGI

Menimbang - 1. Bahwa Universitas Trilogi merupakan lembaga pendidikan tinggi yang
berfungsi untuk menyelenggarakan Program Sarjana dan Magister ;

2. Bahwa pada pelaksanaan pendidikan Program Magister Manajemen di
Universitas Trilogi, salah satu syarat yang harus dipenuhi adalah melakukan
tugas akhir dalam bentuk penelitian dan hasilnya ditulis dalam suatu tesis;

3. Bahwa untuk membantu menyelesaikan penelitian tersebut diperiukan
dosen pembimbing;

4. Bahwa untuk itu perlu ditetapkan melalui keputusan Rektor Universitas
Trilogi.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 dan Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

4. Surat Edaran Dirjen Dikti Nomor 2705/D/T/1998 tanggal 2 September 1998
tentang Persyaratan dan Prosedur Pengangkatan Pimpinan PTS;

5. Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik indonesia
Nomor 03/E/0/2013 tanggal 8 Januari tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Keuangan dan Perbankan Indonesia (UNIVERSITAS
TRILOGI) menjadi Universitas Trilogi;

6. Statuta Universitas Trilogi Tahun 2014,

7. Anggaran Dasar Yayasan N0.49 tanggal 29 Maret 1982 dari Nico Rudolf
Makahanap, S.H. Notaris di Jakarta yang telah beberapa kali diubah dan
terakhir dengan akta Pernyataan Keputusan Rapat No.07 tertanggal 19
September 2008 dari Ida Murtamsa Salim, S.H. Notaris di Jakarta tentang
Perubahan seluruh Anggaran Dasar Yayasan sesuai dengan Undang-Undang
No.16 Tahun 2001 tentang Yayasan Juncto Undang-Undang No.28 Tahun
2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang No.16 Tahun 2001;

8. Surat Keputusan Pengurus YPPLJ Nomor 024/Peng-YPPU/KPTS/X/2013
tanggal 4 Oktober 2013 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Trilogi
Periode 2013-2017;

9. Surat Keputusan YPPl} Nomor 039/Peng-YPPL/KPTS/X1/2016, tanggal 16
Desember 2016 tentang Struktur Organisasi Universitas Trilogi.
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MEMUTUSKAN
Menetapkan g
Pertama : Menugaskan Dosen Pembimbing tesis pada Program Studi Manajemen S2
(Magister Manajemen) sebagaimana tersebut dalam lampiran surat keputusan ini:
Kedua : Tugas Pembimbing secara umum adalah mengarahkan mahasiswa dalam
mempersiapkan proposal, melaksanakan penelitan, menulis tesis dan membantu
mempersiapkan mahasiswa untuk melakukan seminar hasil penelitian, menulis
jurnal penelitian yang diterbitkan, serta sidang penelitian tesis dan sidang akhir.
Ketiga : Tugas Pembimbing secara rinci meliputi hal-hal sebagai berikut:

1. Membantu mahasiswa dalam memilih topik dan membuat proposal, jangkauan
topic hendaknya disesuaikan dengan kemampuan mahasiswa, sumber daya dan
jangka waktu yang tersedia.

2. Membantu mahasiswa dalam merumuskan masalah, melihat alternatif
pemecahan masalah dan memilih metodologi pemecahan masalah yang sesuai.

3. Membantu mahasiswa dalam melakukan analisis atau sintesis ketika
memecahkan masalah penelitian serta memberikan arahan dalam penulisan
tesis sesuai dengan kaidah-kaidah penulisan ilmiah yang lazim.

4. Memberikan arahan keapa mahasiswa dalam mencari bahan pustaka dan atau
pengumpulan data sekunder.

5. Membantu mahasiswa dalam kealncaran pelaksanaan penelitian/penulisan
tesis;

Keempat . surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan seperlunya.
‘D'tetapkan di :Jakarta
{’g:%&;;nggal : 05 April 2017
RS AN
in, M.Sc.
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. Aam Bastaman

15202004

Risse Aviani

DOSEN PEMBIMBING TESIS
MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2 (MAGISTER MANAJEMEN)
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2016/2017

JUDULTESIS
Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Citra Perusahaan
terhadap Kepuasan Nasabah dan Loyalitas Nasabah
pada Bank BJB Cabang Depok

Dr. Dewi Rahayu

15202012

Dewi Agustina

Pengaruh Keselamatan Kerja (K3) terhadap Kinerja
Karyawan melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening - Studi Kasus di PT. Wijaya Karya
(Persero) Tbk.

Dr. Francy Iriani

15202008

| Wayan Riartha

Pengaruh Kompensasi dan Mutasi terhadap
Motivasi Kerja dan Dampaknya terhadap Kepuasan
Kerja Fungsional Pemeriksa Pajak.

Dr. Kabul Wahyu Utomo

15202003

Priyandani Putra M.

Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dalam menjaga Kualitas
Pelayanan (pada PT Karyadeka Graha Lestari)

Dr. Kabul Wahyu Utomo

16202017

Muhamd Ridwan

Pengaruh e-learning, Motivasi Kerja dan Kepuasan
Kerja sebagai Variable Intervening terhadap Kinerja
Guru pada Cabang Lembaga Pendidikan ABC

Dr. M. Rizal Taufikurohman

13201027

Vina Fadhilanahal

Pengaruh Kualitas Pelayanan, Harga dan Promosi
terhadap Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan Jasa
Taman Penitipan Anak di Kota Bekasi.

Dr. Ni Nyoman Sawitri

15202006

Ilham Suhada

Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir
terhadap Kepuasan Kinerja dan Dampaknya
Turnover Intention Karyawan pada PT. Pasifik
Satelit Nusantara.

Dr. Noverdi Bross

15202007

Frida Apriyani

Pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap
Kinerja serta Efeknya terhadap Kompensasi
(tunjangan kinerja)

R. Dwi Sunu Kanto, Ph.D.

15202010

Sandra Amelia

Analisis  Kinerja Pendamping Posdaya dalam
Pengembangan Masyarakat di Kota dan Kabupaten
Bogor.

10

Dr. Sahnaz Ubud

15202005

Fajar Fardiansyah

Pengaruh Disiplin, Pengembangan Karir dan
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Memiliki
Dampak terhadap Kinerja Karyawan

1

Dr. Zainul Kisman

15202002

Andung Prihartanto

Pengaruh Rasio Aktifitas dan Struktur Modal
terhadap Harga Saham dengan Profitabilias sebagai
Variabel Intervening.

Di

%tapkan di :Jakarta
Pada: : 05 April 2017
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