
Menimbang

Mengingat

U IVERSITAS T IlOGI
Te ren ur,K I ra InK m n Irian

SURAT KEPUTUSAN
No. 60/TRILOGI/Plt-Rektor /KPTS/XI/2017

tentang

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI DIRI AIPT

REKTOR UNIVERSITAS TRILOGI

1. Bahwa dalam rangka pengelolaan mutu pendidikan Universitas Trilogi yang
lebih efektif dan efisien;

2. Bahwa sesuai dengan maksud dan tujuan tersebut di atas, maka dipandang
perlu dibentuk Tim Evaluasi Diri Universitas Trilogi;

3. Bahwa untuk pelaksanaannya, perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan

Rektor Universitas Trilogi.

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 dan Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan

Tinggi;

3. Surat Edaran Dirjen Dikti Nomor 2705/D/T/1998 tanggal 2 September 1998
tentang Persyaratan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 03/E/O/2013 tanggal 8 Januari tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi IImu Ekonomi Keuangan dan Perbankan Indonesia (STEKPI) menjadi

Universitas Trilogi;

5. Statuta Universitas Trilogi Tahun 2014;

6. Peraturan Kepegawaian Yappindo Nomor 006/BPH-YPPI/KPTS/IV/2003;
7. Surat Keputusan Pengurus YPPU Nomor 017/Peng-YPPU/KPTS/X/2017

tanggal 03 Oktober 2017 tentang Pengangkatan Pelaksana Tugas Rektor

Universitas Trilogi;

8. Surat Keputusan Pengurus YPPU Nomor 023/Peng-YPPU/XI/2017, tanggal 01
November 2017 tentang Struktur Organisasi Universitas Trilogi.

2/Memperhatikan ....~
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Tanggal, 07 November 2017

2/

MEMUTUSKAN

Membentuk dan menetapkan Tim Evaluasi Diri AIPT Universitas Trilogi Tahun
2017 dengan susunan Tim dan uraian tugasnya sebagaimana tercantum dalam
lampiran Surat Keputusan ini;

Tim bertugas terhitung sejak surat keputusan ini ditetapkan sampai dengan

selesainya proses AIPT ;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan di dalamnya maka akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.
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Rektor

Tembusan Yth. :
• Pembina YPPU
• Pengurus YPPU
• Direktur Pelaksana YPPU
• Pejabat Struktural Universitas Trilogi
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Jabatan

Penanggung Jawab

Ketua

Sekretaris

Anggota

Nama

• Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

• Wakil Rektor Bidang Sumber
Daya

Dr. Aam Bastaman

Homa P.Harahap, S.Si.,M.M.

1. Lely Dahlia, S.E.,M.Ak.

Uraian Tugas

Bertanggungjawab terhadap seluruh
proses penyusunan evaluasi diri mulai
dari pengumpulan data, menganalisis,
dan melaporkan hasil evaluasi diri.
a. Mengkoordinir semua anggota tim

dalam melaksanakan penyusunan
evualusi diri mulai dari
pengumpulan data, menganalisis,
dan membuat laporan.

b. Mengkoordinasikan hasil analisis
antar komponen evaluasi diri.

c. Mendiskusikan berbagai
permasalahan dengan narasumber
dan anggota tim.

d. Mempresentasikan hasil laporan
evalusi diri pada pimpinan.

Mengkoordinir semua anggota tim
dalam melaksanakan penyusunan
evualusi diri mulai dari pengumpulan
data, menganalisis, dan membuat
laporan.
a. Mengkoordinasikan hasil analisis

antar komponen evaluasi diri.
b. Mendiskusikan berbagai

permasalahan dengan narasumber
dan anggota tim.

c. Mempresentasikan hasil laporan
evalusi diri pada pimpinan.

a. Mengumpulkan data terkait
dengan komponen; mahasiswa,
lulusan dan sumberdaya manusia

b. Mendiskripsikan komponen
tersebut di atas.

c. Membuat analisis SWOT komponen
tersebut di atas.

d. Mendiskusikan hasil analisis
dengan seluruh tim.

HaI.2/No.2. Novita, S.E.Ak., M.Ak., CA..q-
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Jabatan Nama Uraian Tugas

• Anggota 2. Novita, S.E.Ak.,M.Ak., CA. a. Mengumpulkan data terkait
dengan komponen .. misi,VISI,

tujuan, dan sasaran; dan
tatapamong, kepemimpinan,
sistem pengelolaan, penjaminan
mutu, dan sistem informasi.

b. Mendiskripsikan komponen
tersebut di atas.

c. Membuat analisis SWOT komponen
tersebut di atas.

d. Mendiskusikan hasil analisis
dengan seluruh tim.

3. Dr. Kabul Wahyu Utomo a. Mengumpulkan data terkait
dengan komponen kurikulum,
pembelajaran, suasana akademik
dan Pembiayaan, sarana, dan
prasarana.

b. Mendiskripsikan komponen
tersebut di atas.

c. Membuat analisis SWOT komponen
terse but di atas.

d. Mendiskusikan hasil analisis
dengan seluruh tim.

4. Dr. P.Setia Lenggono a. Mengumpulkan data terkait
dengan komponen penelitian,
pengabdian pada masyarakat, dan
kerjasama.

b. Mendiskripsikan komponen
tersebut di atas.

c. Membuat analisis SWOT komponen
terse but di atas.

d. Mendiskusikan hasil analisis
dengan seluruh tim.

5. Ahmad Rifqi Fauzi, S.P.,M.5i. a. Membantu kelancaran penyusunan
evaluasi diri.

b. Menyiapkan data pendukung
c. Melakukan editing dan

menggandakan laporan evalusi diri.
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