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Program Studi			: .......................................................
Nama Mahasiswa		: .......................................................
NIM				: .......................................................
Tempat Pelaksanaan KP	: .......................................................

A. Penilaian Teknis Pelaksanaan KP
	Kriteria Penilaian
	Nilai

	1. Absensi (kehadiran)   nilai max 20
1.1 Kehadiran Mahasiswa di perusahaan
1.2 Tepat waktu dalam kehadiran (disiplin)
2. Ketrampilan    nilai max 20
2.1 Ketrampilan yang dimiliki Mahasiswa
2.2 Penggunaan ketrampilan tersebut terhadap kepentingan perusahaan
3. Penguasaan materi   nilai max 20
3.1 Kecepatan dan ketepatan menguasai materi/problem yang disajikan perusahaan
3.2 Tanggap terhadap permasalahan yang timbul dalam lingkup KP Mahasiswa
3.3 Penggunaan materi yang dikuasai untuk menyelesaikan kerja 
4. Kecakapan (dalam berbicara/berkomunikasi)  nilai max 20
4.1 Beradaptasi terhadap lingkungan perusahaan
4.2 Kesopanan dalam berbicara terhadap karyawan dan pimpinan
4.3 Tidak pasif
5. Hubungan dengan karyawan  nilai max 20
5.1 Tingkah laku dalam bersosialisasi
5.2 Kemampuan kerjasama
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B. Uraian lain dari Pembimbing Lapangan:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……….........,…………....................






    

