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Teknopreneur, Kolahorasi dan Kemandirian

KONTRAK PERKULIAHAN

Program Studi Sistem Informasi — Universitas TRILOGI

SILABUS
Kode Matakuliah Bobot SKS Semester Sifat Matakuliah
S12202 3 SKS Y Pilihan
Nama Matakuliah Sistem Informasi Manajemen-Manajemen Sumber Daya Manusia
Course Title )
(English) Management Information System-Human Resource Management
Sifat Perkuliahan Teori dan Praktikum Mandiri
. Perkuliahan berisi topik tentang pengenalan sumber daya manusia,
Silabus motivasi, kontrak kerja, reward dan punishment didunia kerja.
e membentuk dan menumbuhkan pengetahuan dan pemahaman
mengenai sistem informasi manajemen khususnya manajemen
Tujuan Instruksional sumberdaya manusia
Umum (TIU)

o membentuk dan menumbuhkan kemampuan motivasi diri dalam
bekerja

e Mahasiswa mampu menunjukkan pengetahuan dan pemahaman
mengenai sistem informasi manajemen khususnya sumber daya
manusia

Luaran (Outcome)

e Mahasiswa mampu perencanaan SDM, secara jumlah dan
kualifikasi manusianya berdasarkan strategi perusahaan dan
analisa jabatan

Prasyarat -

Laboratorium Terkait

Absensi 10%

Ujian Tengah Semester (UTS) 30% | Ujian Praktika
Penilaian

UJian Akhir Semester (UAS) 30% | Ujian Praktika

Tugas 30% | Ujian Praktika

1. Aljabar, S.IP,M.M, Sumber Daya Manusia, Deepublish Publisher,
Pustaka 2020

Waktu Perkuliahan Hari: Rabu Pukul: 07:45- 10:15 Ruang: 301/ zoom




UNIVERSITAS TRILOGI

dirian

BERITA ACARA PERKULIAHAN

Dosen
Matakuliah
SKS

Hari / Waktu
Kelas / Ruang

: NINA SARIANA

: SIM - Manajemen Sumber Daya Manusia
03

: Rabu, 07:45- 10:15

:01/301

Jam Mengajar
Pertemuan Tanggal Pertemuan Jam Jam Silabus Topik
Masuk Keluar
Kontak Kuliah, RPS, Kontak Kuliah, RPS,
Penilaian, Tata Tertib | Penilaian, Tata
1 Rabu, 31 Agu 2022 07:45 10:15 Perkuliahan, Tertib Perkuliahan,
Pendahuluan Pendahuluan
SDM SDM
a. Perkembangan a. Perkembangan
SDM SDM
2 Rabu, 7 Sep 2022 07:45 10:15 b. Pengertian SDM b. Pengertian SDM
c. Peranan dan c. Peranan dan
tujuan MSDM tujuan MSDM
d. Siklus kegiatan d. Siklus kegiatan
MSDM MSDM
Analisa dan Rancang | Analisa dan
Bangun Pekerjaan. Rancang Bangun
a. Pentingnya analisis | Pekerjaan.
pekerjaan a. Pentingnya
b. Tahapan kegiatan | analisis pekerjaan
3 Rabu, 14 Sep 2022 07:45 10:15 | analisis b. Tahapan kegiatan
pekerjaan analisis
c. Aplikasi informasi pekerjaan
analisis pekerjaan c. Aplikasi informasi
d. Rancang bangun analisis pekerjaan
pekerjaan d. Rancang bangun
pekerjaan
Penjadwalan Penjadwalan
Pengenalan konsep Pengenalan konsep
penjadwalan serta penjadwalan serta
berbagai algoritma berbagai algoritma
penjadwalPerencana | penjadwalPerencana
an SDM an SDM
4 Rabu, 28 Sep 2022 07:45 10:15 a. Peranan a. Peranan
perencanaan SDM perencanaan SDM
b. Faktor-faktor yang | b. Faktor-faktor yang
perlu perlu
diperhatikan diperhatikan
c. Suplai pengadaan | c. Suplai pengadaan
SDM SDM




d. Teknik-teknik
peramalan bagi
perencanaan SDMan

d. Teknik-teknik
peramalan bagi
perencanaan
SDMan

Rekrutmen, Seleksi
dan Penempatan
Pegawai

a. Faktor-faktor yang
mempengaruhi
proses rekrutasi

b. Sumber-sumber
rekrutasi

c. Faktor-faktor yang

Rekrutmen, Seleksi
dan Penempatan
Pegawai

a. Faktor-faktor yang
mempengaruhi
proses rekrutasi

b. Sumber-sumber
rekrutasi

c. Faktor-faktor yang

mempengaruhi mempengaruhi
seleksi seleksi
Jull 2 Ol Ziie 07:45 10:15 d. Proses rekrutasi & | d. Proses rekrutasi &
Seleksi Seleksi
e. Contoh: formulir e. Contoh: formulir
lamaran lamaran
f. Program f. Program
pengenalan/orientasi | pengenalan/orientasi
g. Penempatan g. Penempatan
pegawai pegawai
i. Promosi i. Promosi
ii. Demosi ii. Demosi
iii. Mutasi iii. Mutasi
Perencanaan Karir Perencanaan Karir
dan Pengembangan dan Pengembangan
SDM SDM
a. Perencanaan Karir | a. Perencanaan
i. Pengertian Karir
ii. Pengembangan i. Pengertian
karir ii. Pengembangan
iii. Dukungan bagian karir
kepegawaian iii. Dukungan bagian
b. Pengembangan kepegawaian
Rabu, 12 Okt 2022 07:45 10:15 SDM b. Pengembangan
i. Penentuan SDM
kebutuhan (TNA) i. Penentuan
ii. Penentuan kebutuhan (TNA)
program ii. Penentuan
iii. Metode dan teknik | program
pengajaran iii. Metode dan teknik
iv. Evaluasi pengajaran
pelaksanaan program | iv. Evaluasi
pelaksanaan
program
Penilaian Prestasi Penilaian Prestasi
Kerja Kerja
a. Peranan penilaian | a. Peranan penilaian
Rabu, 26 Okt 2022 07:45 10:15 | - Persiapan b. Persiapan
penilaian penilaian
c. Orientasi penilaian | c. Orientasi penilaian
d. Sistem-sistem d. Sistem-sistem
penilaian penilaian
Rabu, 9 Nov 2022 07:45 10:15 | Yian Tengah Ujian Tengah
Semester Semester




Sistem Imbalan

a. Pentingnya sistem
imbalan

b. Proses penentuan
sistem imbalan

Sistem Imbalan

a. Pentingnya sistem
imbalan

b. Proses penentuan
sistem imbalan

9 Rabu, 16 Nov 2022 07:45 10:15 c. Faktor-faktor yang | c. Faktor-faktor yang
mempengaruhinya mempengaruhinya
d. Jenis-jenis sistem d. Jenis-jenis sistem
imbalan, imbalan,
insentif dan benefit insentif dan benefit
Pemeliharaan Pemeliharaan
Hubungan Industrial Hubungan Industrial
dan dan
Pemutusan Pemutusan
Hubungan Kerja Hubungan Kerja
a. Definisi dan Tujuan | a. Definisi dan
Hubungan Tujuan Hubungan
Industrial Industrial

10 Rabu, 23 Nov 2022 07:45 10:15 b. Serikat Pekerja b. Serikat Pekerja
c. Perundingan c. Perundingan
Bersama (Collective Bersama (Collective
Bargaining) Bargaining)

d. Penyelesaian d. Penyelesaian
Perselisihan Perselisihan
Hubungan Industrial Hubungan Industrial
e. Pemutusan e. Pemutusan
Hubungan Kerja Hubungan Kerja
Motivasi Karyawan Motivasi Karyawan
a. Teori Dini Motivasi | a. Teori Dini Motivasi
b. Teori Kontemporer | b. Teori

11 Rabu, 30 Des 2022 07:45 10:15 | Motivasi . Kontemporer
c. Paduan Teori Motivasi
Kontemporer Motivasi | ¢. Paduan Teori

Kontemporer
Motivasi
Kepemimpinan & Kepemimpinan &
Kepercayaan Kepercayaan
a. Definisi a. Definisi
Kepemimpinan Kepemimpinan
b. Trait theory of b. Trait theory of
Leadership Leadership
c. Behavioral theory c. Behavioral theory
of Leadership of Leadership
d. Model Fielder (teori | d. Model Fielder
kemungkinan/ (teori kemungkinan/
12 Rabu, 7 Des 2022 07:45 10:15 contingency) contingency)

e. Kepemimpinan
Kharismatik

f. Kepemimpinan
Transaksional &

transformasional

e. Kepemimpinan
Kharismatik

f. Kepemimpinan
Transaksional &

transformasional

g. Definisi g. Definisi
Kepercayaan Kepercayaan
Faktor-faktor yang Faktor-faktor yang
mempengaruhi mempengaruhi
kepercayaan kepercayaan




Konflik dan
Perundingan

a. Perkembangan
Pemikiran Konflik
b. pandangan
tradisional

c. pandangan
hubungan manusia
d. pandangan

Konflik dan
Perundingan

a. Perkembangan
Pemikiran Konflik
b. pandangan
tradisional

c. pandangan
hubungan manusia
d. pandangan

13 Rabu, 14 Des 2022 07:45 10:15 . 2 . i
interaksionis interaksionis
e. Tipe Konflik e. Tipe Konflik
* konflik tugas * konflik tugas
* konflik hubungan + konflik hubungan
* konflik proses * konflik proses
f. 5 Tahap Proses f. 5 Tahap Proses
Terjadinya Konflik Terjadinya Konflik
g. 5 Gaya g. 5 Gaya
Penanganan Konflik Penanganan Konflik
Stress Management Stress Management
a. Sumber-sumber a. Sumber-sumber
14 Rabu, 21 Des 2022 07:45 10:15 yang potensial dari yang potensial dari
stres stres
b. Mengelola stres b. Mengelola stres
Budaya Kerja Budaya Kerja
a. Definisi budaya a. Definisi budaya
organisasi organisasi
b. Karakteristik umum | b. Karakteristik
15 Rabu, 21 Des 2022 10:30 13:00 yang membentuk umum yang
budaya organisasi membentuk
c. Budaya kuat dan budaya organisasi
lemah c. Budaya kuat dan
lemah
16 Rabu, 11 Jan 2022 07:45 10:15 Ujian Akhir Semester | Ujian Akhir Semester




1127123, 3:22 AM

Laporan Prosentase Absensi Mahasiswa

) UNIVERSITAS TRILOGI
W Jalan Taman Makam Pahlawan No. 1 Kalibata, RT.4/RW.4, Duren Tiga, Pancoran, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12760
tg'}éfg Telp. 021-7980011 / 7981350 htip:/itrilogi.ac.id

LAPORAN PROSENTASE ABSENSI MAHASISWA

SISTEM INFORMASI

2022/2023 GASAL
Mata kuliah : SIM-Manajemen Sumberdaya Manusia Nama Kelas 01
Dosen Pengajar : Nina Sariana, S.Kom., MMSI
No NIM NAMA JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH JUMLAH PROSENTASE
KULIAH ALFA HADIR WIN SAKIT TERHITUNG
HADIR
1 18108011 | MUHAMMAD ALDO
MOHTAR JACOBS 16 0 16 0 0 16 100%
2 | 20108026 |DHIKA FEBRIANTO 16 0 16 0 0 16 100%
3 | 18108015 | MUHAMMAD TEGAR 18 o 15 0 0 15 93.75%
FEBRIANSYAH
4 | 20108032 | MUHAMMAD FARHAN
ALFIKRI 16 0 16 0 0 16 100%
5 | 18108019 | DANDY AHMAD
ZARKASIH 16 0 16 0 0 16 100%
6 | 18108017 | RICKY ANDREAS 16 0 16 0 0 16 100%
7 | 20108008 | CHRISTOPHER PAULUS
NATHANIEL TOMATALA 16 0 16 0 0 16 100%
8 | 20108012 | RAFIF AGDYAPUTRA 16 0 16 0 0 16 100%
9 | 18108022 | MOHAMAD IQBAL 16 0 15 0 0 15 93.75%

hitps://siakad trilogi ac id/siakad/rep_prosentaseabs
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1127123, 3:21 AM Laporan Hasil Presensi Mahasiswa

UNIVERSITAS TRILOGI

Jalan Taman Makam Pahlawan No. 1 Kalibata, RT.4/RW.4, Duren Tiga, Pancoran, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12760
Telp. 021-7980011 / 7981350 htip:/itrilogi.ac.id

1S1 ABSENSI MAHASISWA
SISTEM INFORMASI
2022/2023 GASAL

Mata kuliah : SIF413118 - SIM-M ji d

y i Nama Kelas 101
TATAP MUKA

No NIM NAMA

2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023

1 | 18108011 MUHAMMAD ALDO
MOHTAR JACOBS
MUHAMMAD

2 | 18108015 | TEGAR
FEBRIANSYAH

3 | 18108017 |RICKY ANDREAS

DANDY AHMAD
ZARKASIH

4 | 18108019

5 | 18108022 | MOHAMAD IQBAL

CHRISTOPHER
PAULUS
INATHANIEL
TOMATALA

6 | 20108008

RAFIF
AGDYAPUTRA

7 | 20108012

8 | 20108026 |DHIKA FEBRIANTO

hitps://siakad trilogi ac id/siakad/rep_isiabsensi

1127123, 3:21 AM Laporan Hasil Presensi Mahasiswa

MUHAMMAD

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen W
Iy,

hitps://siakad trilogi ac id/siakad/rep_isiabsensi



1125123, 2:20 PM Cetak Nilai Perkuliahan

Jalan Taman Makam Pahlawan No. 1 Kalibata, RT.4/RW.4, Duren Tiga, Pancoran, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12760
&S Telp. 021-7980011 / 7981350 http:/ftrilogi.ac.id

g""n‘} UNIVERSITAS TRILOGI

NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
PRODI  :SISTEM INFORMASI
PERIODE : 2022/2023 GASAL

Mata kuliah : SIM-Manajemen Sumberdaya Manusia Nama Kelas 01
Pengajar : 140607 - Nina Sariana, S.Kom., MMSI
No NIM Nama Mahasiswa TUGA;’;';;WIDU [;';':l (;':;) Nilai Grade Lulus Info
MUHAMMAD ALDO MOHTAR J
1 18108011 )ACOBS 85.00 85.00 85.00 85.00 A
2 18108015 [MUHAMMAD TE 80.00 80.00 80.00 80.00 A- v
[FEBRIANSYAH
3 18108017 [RICKY ANDREAS 85.00 85.00 85.00 85.00 A v
4 18108019 [DANDY AHMAD ZARKASIH 85.00 85.00 85.00 85.00 A v
5 18108022 IMOHAMAD IQBAL 80.00 80.00 80.00 80.00 A- v
6 20108008 [CHRISTOPHER PAULUS 85.00 85.00 85.00 85.00 A v
INATHANIEL TOMATALA
7 20108012 IRAFIF AGDYAPUTRA 85.00 85.00 85.00 85.00 A v
8 20108026 [DHIKA FEBRIANTO 85.00 85.00 85.00 85.00 A v
IMUHAMMAD FARHAN i
9 20108032 ALFIKRI 85.00 85.00 86.00 85.30 A
[Tanggal Cetak : Rabu, 25 Januari 2023, 14:20:00
Paraf Dosen : /

hitps://siakad trilogi ac id/siakad/rep_nilaikuliah
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