11/24/21, 9:30 AM Surat Tugas Dosen Pembimbing

: A Jalan Taman Makam Pahlawan No. 1 Kalibata, RT.4/RW.4, Duren Tiga, Pancoran, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12760
Sy Telp. 021-7980011 / 7981350

@} UNIVERSITAS TRILOGI

SURAT TUGAS
PEMBIMBING SKRIPSI/ TUGAS AKHIR / TESIS

No. 15/MHS-MM(S2)/Srt-Tgs/Il/2021

Ketua Program Studi S2-Manajemen Strata Dua (S-2) Universitas Trilogi menugaskan kepada :

Pembimbing : Dr. Kabul Wahyu Utomo, SE., M.Si

sebagai pembimbing penulisan Tugas Akhir terhadap mahasiswa

Nama : IBRAHIM
NIM : 19202001
Program Pendidikan : Strata Dua
Program Studi :Manajemen Strata Dua (5-2)

Usulan Tugas Akhir berjudul :
Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap produktifitas kerja karyawan PT DEWA KULINER INDONESIA

Jakarta, 20 Februari 2021

Dr. Duana Fera Risina, S.Pd., M.Pd.
Ketua Program Studi Manajemen Strata Dua (5-2)

Tembusan :
1. Wakil Rektor Bidang Akademik Dan Kemahasiswaan
2. Kepala Biro Sumber Daya Etika Dan Hukum

https://siakad.trilogi.ac.id/siakad/rep_surattugas
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SURAT PENGUJI TUGAS AKHIR/TESIS
06/Jur-S2-MM/Srt-tgs/Sidang/1/2022

Direktur Program Pasca Sarjana Universitas TRILOGI menugaskan kepada:
1 R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D Penguiji |
2 Noverdi Bross, Ph.D Penguji Il

untuk melaksanakan Ujian Tesis/Tugas Akhir dan Komprehensif bagi mahasiswa:

Nama

NIM

Program Studi

Program Peminatan
Judul Tesis/Tugas Akhir

Nama Pembimbing 1
Nama Pembimbing 2

Tanggal Awal bimbingan
Tanggal Ujian Tugas Akhir
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat
Sidang ke.......

Tembusan :

IBRAHIM

19202001

Magister Manajemen

Manajemen SDM

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANKSAKSIONAL  TERHADAP  ORGANIZATION
CITYZEN BEHAVIOR YANG DIMEDIASI OLEH
KEPUASAN KERJA DAN DIMODERASI OLEH
MOTIVASI KERJA

Dr. Kabul Wahyu Utomo

23 Maret 2021

Rabu, 27 Januari 2022
16.00 WIB

Zoom Meeting
Pertama

Jakarta, 13 Januari 2022

—

n_f'-—_.
R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D
Kepala Program Magister Manajemen

Kepala Biro Sumber Daya Etika Dan Hukum
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PENILAIAN AKHIR UJIAN THESIS

Nama Mahasiswa :  IBRAHIM

NIM : 19202001

Program Studi :  Magister Manajemen

IPK Terakhir : 3.86

Judul Tesis :  PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANKSAKSIONAL

TERHADAP ORGANIZATION CITYZEN BEHAVIOR YANG
DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA DAN DIMODERASI
OLEH MOTIVASI KERJA

Hari/Tanggal Ujian Kamis, 27 Januari 2022

Rekapitulasi Nilai

NO. KOMPONEN PENILAIAN BOBOT NILAI*) Nilai
Akhir*¥*)
1. | Pembimbing 40% 85 34
2. Ketua Dewan Penguiji 30% 85 25.5
3. | Anggota Penguji 30% 86 25.8
- 85.3
TOTAL 100
iy ] ] A
HURUF MUTU (minimal B)

*) Disalin dari Form Penilaian Ujian Skripsi/Tugas Akhir dari Penguji dan Pembimbing

Nilai Akhir sebagai syarat kelulusan minimal B dinyatakan dengan menggunakan pedoman
sebagai berikut:

Nilai Angka Huruf Mutu Keputusan
85,00 - 100,00 A Lulus
80,00 — 84,99 A- Lulus

75,00-79,99 B+ Lulus
70,00 — 74,99 B Lulus

Jakarta, 27 Januari 2022

Kepala Program Magister Manajemen

—

et

R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D

Ketua Dewan Penguiji

—

L
R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D
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LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SIDANG TESIS/TUGAS AKHIR

Pada hari 23 Maret 2021 telah diselenggarakan ujian sidang Tesis/Tugas Akhir dengan
judul: PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANKSAKSIONAL TERHADAP
ORGANIZATION CITYZEN BEHAVIOR YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN
KERJA DAN DIMODERASI OLEH MOTIVASI KERJA, untuk memenuhi sebagian
persyaratan akademik guna memperoleh gelar Magister Manajemen Universitas
TRILOGI, bagi mahasiswa:

Nama . IBRAHIM
NIM ;19202001
Program Studi . Magister Manajemen

dan telah dinyatakan ...... lulus.. oleh Dewan Penguji yang terdiri dari :

Nama Status Tanda tangan

1 Dr. Kabul Wahyu Utomo - Pembimbing 1

2. R. Dwi Sunu Kanto, -Pembimbing 2
M.Sc., Ph.D

3. Noverdi Bross, Ph.D -Ketua Dewan Penguiji

*) Pilih salah satu
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BERITA ACARA

UJIAN TUGAS AKHIR/THESIS

Pada hari ini Kamis, 27 Januari 2022 diselenggarakan Ujian Tesis dan komprehensif bagi mahasiswa:

Nama Mahasiswa : IBRAHIM

NIM : 19202001

Program Pendidikan : Magister Manajemen

Program Peminatan : Manajemen SDM

Judul Tesis : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN  TRANKSAKSIONAL

TERHADAP ORGANIZATION CITYZEN BEHAVIOR YANG
DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA DAN DIMODERASI OLEH
MOTIVASI KERJA

Pembimbing | Tesis : Dr. Kabul Wahyu Utomo
Pembimbing Il Tesis :

Berdasarkan hasil ujian, maka mahasiswa tersebut dinyatakan

LULUS/HBAKHIHUS
Dengan memperoleh nilai
Catatan Penguji
Jakarta, 27 Januari 2022
Penguiji | : R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D
Penguiji Il : Noverdi Bross, Ph.D
Mengetahui,

Kepala Program Magister Manajemen

—

—
R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D
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BERITA ACARA PELAKSANAAN
SIDANG THESIS/TUGAS AKHIR

Pada hari ini (Kamis, 27 Januari 2022) telah dilaksanakan Ujian Tesis atas nama mahasiswa sebagai berikut:

Nama Mahasiswa : IBRAHIM

NIM ;19202001

Program Studi :  Magister Manajemen

Judul : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANKSAKSIONAL

TERHADAP ORGANIZATION CITYZEN BEHAVIOR YANG
DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA DAN DIMODERASI
OLEH MOTIVASI KERJA

Hari/Tanggal Ujian :  Kamis, 27 Januari 2022

Oleh Dewan Penguji yang terdiri dari:

Nama Status
1 R.DwiSunuKanto, M.Sc., - Ketua Sidang
Ph.D
2 Noverdi Bross, Ph.D - Anggota Penguiji
3. Dr. Kabul Wahyu Utomo - Pembimbing 1

Catatan Ujian Sidang :

- Lmapiran penelitian lain yang menyatakan Pengaruh Transaksional jadi

positif

* Pilih salah satu



