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1. Vis, Mis,
Tujuan,,
dan Nilai-
Nilai

Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaboras dan Kemandirian daam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

Misi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN:

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

Tujuan

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan
vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

NILAI —NILAI DASAR




INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan
membawa organisasi pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat
puas diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak
pernah berhenti belgar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solus yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selau berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgjatetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian




setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas
Trilogi.

2. Rasionde | 2.1. Rasionale Eksternal
/Alasan Sesuai dengan amanah PERMENRISTEKDIKTI No. 44 Tahun 2015
penetapan | pasal 44 Ayat 1, 2, dan 3 yang menyatakan setiap perguruan tinggi
standar berkewgjiban untuk merumuskan, menetapkan, dan melaksanakan
Hasil standar hasil penelitian merupakan kriteria minimal tentang mutu hasi
Penelitian | penelitian maka Universitas Trilogi merancang, merumuskan,

menyusun, dan menyetapkan, serta melaksanakan standar hasil
penelitian.

3.1 Rasionale Internal

Dalam rangka mewujudkan visi, Universitas Trilogi yang unggul dan
terkemuka melalui pemenuhan misi penelitian maka Universitas
Trilogi sesuai dengan amanah statutanya akan melaksanakan standar
hasi| penelitian.

3. Pihak yang | 3.1 Perumusan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh tim ad hoc
bertanggun perumus standar yang ditetapkan oleh Rektor melalui Surat
gjawab Keputusan (SK) Rektor.
untuk
mencapai 3.2 Penetapan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh yayasan Y PPIJ
is standar setelah memperoleh pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan
hasil senat. Pemberlakuan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh
penelitian Rektor melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.

3.3 Pedaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh Kepaa
LPPM, Ketua Program Studi, dan Dosen.

3.4 Evaluas Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh tim
auditor melalui kegiatan audit mutu internal dibawah koordinasi
Kepala BPM.

3.5 Pengendalian Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh
Kepaa LPPM, Ketua Program Studi, dan Dosen setelah
mempelgari hasil mutu internal dibawah koordinasi Kepala BPM.

3.6 Peningkatan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh Kepala LPPM
bersama dengan Rektor, Ketua Program Studi, dan Dosen dibawah
pengenalian Kepala BPM.

4. Definisiistilah
teknis

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR HAS L
PENELITIAN




5. Pernyataanisi
standar

51Kepala LPPM berkewgiban memastikan tersedia dan
terlaksananya standar hasil penelitian.

52Kepala LPPM Dberkewgjiban memastikan setiap dosen
mel aksanakan minimal 1 penelitian setiap tahun akademik.

5.3Kepala LPPM bersama Ketua Program Studi berkewajiban
memastikan setigp dosen untuk menghasilkan penelitian yang
diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi.

54Kepaa LPPM bersama Ketua Program Studi berkewajiban
memastikan setiap dosen untuk setiap hasil penelitiannya dapat
meningkatkan kesegjahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.

55 Kepala LPPM bersama Ketua Program Studi berkewgjiban
memastikan setiap dosen untuk menghasilkan luaran melalui
kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara
sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.

5.6 Pimpinan Universitas Trilogi bersama Kepala LPPM memfasilitasi
setigp dosen menyeminarkan hasil penelitian minimal ditingkat
lokal.

5.7 Pimpinan Universitas Trilogi bersama Kepala LPPM memfasilitas
setiap dosen mempublikasikan penelitian minimal didalam jurnal
lokal ber ISSN

5.8 Pimpinan Universitas Trilogi bersama Kepala LPPM memfasilitasi
setiap dosen mematenkan hasil penelitiannya.

5.9 Pimpinan Universitas Trilogi bersama Kepala LPPM memfasilitasi
penyampaian hasil penelitian kepada masyarakat.




Indikator

ketercapaian
standar hasi|

penelitian

Pernyataan
Standar

Indikator
Pencapaian

satuan

Periode/Waktu Pencapaian

2017

2018

2019

2020

2021

51

Tersedia dan
terlaksananya
standar
penelitian

hasil

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

52

mengembangkan
ilmu  pengetahuan
dan teknologi,
serta
meningkatkan
kesgjahteraan
masyarakat  dan
daya saing bangsa

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

52

Peneliti wajib
menghasilkan riset
yang  memenuhi
standar kegunaan,
relevans dan
kebaruan.

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

52

Peneliti
berkolaborasi
dengan pihak lain
seperti
pemerintahan,
swasta,  maupun
masyarakat dalam
mengaplikasikan
hasil risetnya

dapat

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

53

Menghasilkan
luaran yang
memenuhi  kadiah
dan metodeilmiah

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

54

Menghasilkan
luaran melalui
kegiatan yang
memenuhi  kaidah
dan metode ilmiah
secara  Sistematis
sesuai otonomi
keilmuan dan
budaya akademik.

dokumen

50%

70%

90%

100%

100%

55

Peneliti
menyeminarkan
hasil penelitian
ditingkat :

1. Loka

2. Regiona

3. Nasiond

4. Internasional

Jumlah
Seminar
(%)

50%

80%

90%

100%

100%

56

Peneliti
mempublikasikan

Terakreditasi
Internasional
Internasional
Terindeks
Scopus

Jumlah
Jurna

50%

80%

90%

100%

100%

57

Peneliti
mematenkan hasil
karyanya

Hak
paten

50%

70%

90%

100%

100%

57

Peneliti
mendapatkan  hak
cipta (HAKI)

HAKI




Strategi

pel aksanaan
standar hasil
penelitian

sasaran Strategi Pihak Y ang Bertanggungjawab
Pencapaian
Workshop
pelatihan
perumusan dan | KepalaBPM bersamatim ad hoc
penyusunan Universitas Trilogi
standar
pendlitian
Pendampingan
geann)(/jlfnan hasil KepalaBPM Universitas Trilogi
penelitian
) Sosiaisas
Tersedia dan standar hasil | KepalaBPM Universitas Trilogi
terlaksananyastandar | it an
hasil penelitian Pl aksanaan
standar hasil KepalaLPPM Universitas Trilogi
penelitian
Pemantauan
SPtilnag;anaan hasil KepalaBPM Universitas Trilogi
pendlitian
Pelaporan
gealnaléjrmaan hasil KepalaLPPM Universitas Trilogi
penelitian
Mengembangkan ilmu | Membaca Dosen yang melaksanakan pendlitian
pengetahuan dan | literatur
teknologi serta | Meningkatkan Ketua Program Studi
Meningkatkan Rangka TKT
kesegjahteraan
masyarakat dan daya
saing bangsa
Pendliti wajib
menghasilkan riset yang
memenuhi standar
kegunaan, relevansi dan
kebaruan.
Peneliti dapat | Adanya
berkolaborasi  dengan | kerjasama
pihak  lain  seperti | bersama
pemerintahan, swasta, | pemeritahan, Pimpinan Universitas Trilogi
maupun masyarakat | swasta, dan
daam mengaplikasikan | masyarakat
hasil risetnya
Menghasilkan  luaran | Dibentuknya tim

yang memenuhi kadiah
dan metode ilmiah

reviewer internal

KepalaLPPM Universitas Trilogi

Menghasilkan  luaran
melalui kegiatan yang
memenuhi  kaidah dan
metode ilmiah secara

sistematis sesual
otonomi keilmuan dan
budaya akademik.
Peneliti menyeminarkan
hasil penelitian
ditingkat :

1. Lokal

2. Regional

3. Nasiona

4. Internasional

Pendliti

mempublikasikan hasil
penelitian di jurnal:




1. Loka

2. Nasional

3. DOAJ

4 Nasional
Terakreditasi

5. Internasional

6. Internasional
Terindeks Scopus

Pendliti mematenkan
hasil karyanya

Peneliti  mendapatkan
hak cipta (HAKI)

Memfasilitasi hasil
penelitian untuk
disampaikan kepada
masyarakat
8. Dokumen Manual Standar SPMI:
terkait a. Manua penetapan standar hasil penelitian.
b. Manual pelaksanaan standar hasil penelitian.
c. Manua evaluas pelaksanaan standar hasil penelitian.
d. Manua pengendalian pelaksanaan standar hasil penelitian.
e. Manua peningkatan standar hasil penelitian.
SOP SPMI
a. SOP pelaksanaan workshop standaar hasil penelitian.
b. SOP penyusunan standar hasil penelitan.
c. SOP monitoring dan evaluasi standar hasil penelitian.
d. SOP pelaporan dan pertanggungjawaban evaluasi standar hasil
penelitian.
e. SOP sosialisas standar hasil pendlitian.
Formulir SPMI
a. Formulir surat hadir
b. Formulir notulensi rapat
c. Formulir pengajuan
Dokumen bukti kinerja:
a. SK keberlakuan Rektor.
b. Dokumen Standar Hasil Penelitian.
c. Hasil penelitian berupa Jurnal atau Proceeding.
d. Hasil dokumen HAKI atau Paten.
9. Referens Referens Internal

1. Statuta
2. Rencana Induk Pendlitian

Referensi Eksterna
1. PERMENRISTEKDIKTI No. 44 Tahun 2015
2. Buku Pedoman Pendlitian
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1. Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaboras dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2.Misi Universitas Trilogi
1. Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif
dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang ber kelanjutan.

2. Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

3. Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional
yang berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi

2. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar
Standar Hasl|
Penelitian

Tujuan dan maksud manua penetapan standar hasil penelitian
disusun untuk memberikan pedoman kepada tim ad hoc yang
akan terlibat dalam proses merancang, merumuskan, dan
menetapkan standar hasil penelitian.

3. LuasLingkup
Manual Penetapan
Standar Hasil
Penelitian

Manual penentapan standar hasil penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggungjawab memenuhi isi hasil
penelitian, kegiatan yang diaakukan, waktu pelaksanaan
kegiatan, dan proses kegaiatan yang akan dilakukan mulai dari
perancangan, perumusan, persetujuan sampai proses penetapan
standar hasil penelitian.




4. Definisi Istilah
Teknis terkait
dengan manual
penetapan standar
Standar Hasl|
Penelitian

Tidak adaistilah teknisyang digunakan dalam penetapan
standar

Prosedur /langkah
merancang,
merumuskan, dan
menetapkan Standar
Hasil Pendlitian

. Kepala BPM melakukan sosialisasi sistem penjamin mutu

internal kepada stakeholder internal (Mangjemen, Dosen,
Tenaga Kependidikan, Tenaga Administrasi, dan mahasiswa)
agar diperoleh kesamaan pemahaman tentang arti pentingnya
penjaminan mutu internal  dalam rangka menumbuh
kembangkan budaya mutu di Universitas Trilogi.

. Kepala BPM mengusulkan tim adhoc perancang dan perumus

standar hasil penelitian kepada Rektor Universitas Trilogi
untuk ditetapkan melalui SK Rektor.

. Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan mengesahkan tim

adhoc melalui SK Rektor.

. Tim ad hoc melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan

dengan melibatkan pihak terkait.

. Daam perumusan standar, tim ad hoc menjadikan visi, migi,

tujuan, dan sasaran Universitas Trilogi sebagal titik tolak /
acuan perancangan dan perumusan standar hasil penelitian.

. Tim Adhoc wajib mengumpulkan dan mempelgari sesmua

peraturan dan perundangOundangan yang relevan dengan
perancangan dan perumusan standar hasil penelitian.

. Tim adhoc wajib mempelgari semua norma hukum atau

syarat hukum yang tidak boleh dismpangi.

. Tim adhoc mempelgjari dokumen internal Universitas Trilogi

yang relevan seperti Statuta, Rencana Induk Pengembangan,
Renstra, dan Renop.

. Tim adhoc melakukan evaluas diri dengan menggunakan

analisis SWOT agar dapat dirumuskan dengan baik kekuatan,
kelemahan, ancaman, dan peluang dalam merumuskan
standar hasil penelitian.

10. Jika dianggap perlu, tim adhoc dapat melakukan studi

banding ke Perguruan Tinggi lain yang telah menerapkan
secara baik standar hasil penelitian.

11. Tim adhoc merumuskan dokumen standar dengan

memperhatikan isi dokumen standar paling sedikit memuat:
Vi, Misi, Tujuan dan Nila

Rasionale/Alasan Penetapan

Pihak yang Terkait Memenuhi Isi Standar

Definis Teknis

Pernyataan Isi Standar

Indikator pencapaian Isi Standar

Strategi Pencapaian Isi Standar

Dokumen Terkait

S@rmpap T




i. Daftar Rujukan

12. Dalam merumuskan pernyataan isi standar hasil pendlitian,
tim adhoc mengacu kepada PERMENRISTEKDIKTI No. 44
tahun 2015 Pasal 44 Ayat 1,2, dan 3.

13. Dalam proses merumuskan pernaytaan standar tim adhoc
menggunakan rumusan ABCD uang mencantumkan dengan
jelas pelaku (Audience), yang harus dilakukan (Behavior),
yang harus dicapa (Competence), dan waktu pencapaian
(Degree).

14. Tim adhoc melakukan sosidlisasi kepada tim terkait untuk
memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft standar
hasi| penelitian.

15. Tim adhoc melakukan revis standar hasil penelitian yang
telah disusun berdasarkan masukkan selama proses
sosiaisasi.

16. Tim adhoc bersama kepala BPM menyerahkan konsep
standar hasil pendlitian kepada Rektor untuk diperiksa oleh
tim pemeriksa standar.

17. Rektor membentuk tim pemeriksa standar hasil penelitian
yang relevan dengan bidang keahlian masing-masing.

18. Tim pemeriksa standar memeriksa standar hasil penelitian
dengan memperhatikan kriteria dan ketentuan yang berlaku.

19. Apabila perlu dilakukan revis maka tim adhoc wajib
melakukan revisi konsep standar hasil penelitian dengan
memperhatikan hasil review dari tim pemeriksa.

20. Tim adhoc menyerahkan kembali hasil revis standar hasil
penelitian kepada Rektor untuk meminta pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan Senat Universitas Trilogi.

21. Rektor Universitas Trilogi meminta ketua senat Universitas
Trilogi melaksanakan rapat senat untuk memberikan
pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan dokumen SPMI.

22. Ketua senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untuk
memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan
atas standar yang digjukan oleh Rektor.

23. Setelah memperoleh persetujuan senat, Rektor Universitas
Trilogi meminta Yayasan YPPIJ untuk menetapkan standar
hasil penelitian dalam peraturan yayasan.

24. Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan memberlakukan
standar hasil penelitian dengan mengeluarkan surat keputusan
(SK) Rektor.

6. Kudifikasi
Pej abat/Petugas yang
menjalankan prosedur

1. Kepala BPM bertanggung jawab melakukan sosialisasi SPMI,
pengajuan tim adhoc penyusun standar, koordinasi perumusan
standar.

2. Rektor bertanggungjawab atas penetapan tim adhoc, tim
pemeriksa standar, pengajukan dokumen standar ke senat dan
Y ayasan, serta menetapkan keberl akuan standar.

3. Wakil Rektor bidang akademik dan Dekan bertanggung
jawab dalam penyusunan tim adhoc, penyusunan tim
pemeriksa standar, dan pendampingan penyusunan standar.

4, Dekan dan Kaprodi bertanggungjawab dalam perumusan




standar hasil penelitian.

5. Tim adhoc minimal penjabat unit terkait bertanggungjawab
merancang dan merumuskan standar.

6. Senat bertanggungjawab memberikan surat pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan senat.

7. Yayasan bertanggungjawab menetapkan standar dalam
peraturan yayasan.

SOP Sosidisasi SPMI

7. Dokumen terkait dengan SOP Perumusan dan penyusunan Standar Hasil Penelitian.
Manual Penetapan SOP Persetujuan, Penetapan, dan Pemberlakukan Standar
Standar Hasil Penelitian.

SK Penetapan Tim Adhoc.

L aporan Pelaksanaan Rapat Koordinasi.

Surat Pertimbangan, Rekomendasi, dan Persetujuan Senat.

SK Y ayasan Penetapan Standar Hasil Penelitian.

SK Rektor pemberlakuan Standar Hasil Pendlitian.

wnN e

N O A

8. Referens Referens Internd
1. Statuta
2. Rencana Induk Pendlitian

Referensi Eksterna
1. PERMENRISTEKDIKTI No. 44 Tahun 2015
2. Buku Pedoman Pendlitian
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2.Mis Universitas Trilogi

- Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk
mengembangkan keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama
dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya
pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi  pada
pembangunan nasional yang berkel anjutan.

Penelitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang
ilmu dan keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata
pada pembangunan nasiona yang berkelanjutan sehingga dicapai
kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi
- Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero
waste dan menggerakkan partisipas seluruh masyarakat.
Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jgaring
baik horizontal dan vertikal.
Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan,
mengurangi  ketergantungan dan  memperbesar  saling
ketergantungan

1.4. Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence




Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tuyjuan dan
maksud Dokumen

Tujuan dan maksud manua pelaksanaan STANDAR HASIL
PENELITIAN disusun untuk memberikan pedoman/panduan kepada

Manual pihak yang akan terlibat yaitu LPPM, BPM, Dekan, Kaprodi, Dosen
Pelaksanaan dalam proses pelaksanaan dan pemantauan pemenuhan ketercapaian
Standar Hasil is standar Hasil Penelitian
Penelitian

3. Luas Lingkup Manual pelaksanaan standar Hasil Penelitian diberlakukan untuk
Manual memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan
Pelaksanaan memenuhi isl standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementas
Standar Hasl| dan monitoring pelaksanaan standar Hasil Penelitian




Pendlitian

4. Definis Istilah

Teknisterkait TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS YANG DIGUNAKAN DALAM
pel aksanaan PENETAPAN STANDAR HASL PENELITIAN
standar Hasil
Penelitian

5. Langkah- 1. Tim Adhoc bersama Kepada Badan Penjaminan Mutu
Langkah / mempersigpkan bahan sosialisasi standar Hasil Penelitian, seperti
Prosedur surat undangan sosiaisasi, materi/bahan sosialisasi, dan daftar
Pelaksanaan hadir sosialisasi.
Standar Hasil
Penelitian 2. Kepala Badan penjaminan mutu bersamatim adhoc melakukan

sosidlisas is standar Hasil Penelitian kepada pimpinan, dosen,
tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan mahasiswa.

3. Pelaksana standar yaitu LPPM, BPM, Dekan, Kaprodi dan Dosen
menyusun rencana pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran
(RKS) dan rencanakerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

cooo

4. Kepaa BPM melakukan verifikas dan validas RKS dan RKT
yang telah disusun oleh setiap pelaksana standar.

5. Kepala BPM meminta pelaksana standar melakukan revis atas
RKS dan RKT.

6. Kepada BPM mendokumentaskan RKS dan RKT sebagal
dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

7. Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

8. Penanggungjawab standar mel akukan kegiatan
pemantauan/monitoring (boleh sifatnya)  harian/  mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian
pelaksaan is standar Hasil Penelitian

9. Padaakhir semester, pelaksana standar menyusun |aporan realisasi
pel aksanaan standard Hasil Penelitian paling sedikit memuat:

a. Redlisas pencapaian pel aksanaan kegiatan

b. Hambatanh atau kendala yang diadami pada saat
pel aksanaan kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.




10.

Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM
paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pel aksanaan semester.

11. Kepala BPM memeriksa laporan realisass RKS, meminta
pel aksana standar merevisi laporan realisass RKS/RKT.

12. Kepala BPM mendokumentasikan readliasisass RKS dan RKT
sebagai bahan utama pelaksanaan evaluasi pelaksanaan standar
melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

Kualifikas 1. Sosidisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Pej abat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
yang 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
menjalankan 4. Penyusunan laporan realisasi pelaksanaan standar oleh pelaksana
prosedur standar
Standar Hasil
Penelitian
. Dokumen 1. SOP sosidisasi Standar
terkait dengan 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Manual 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
Pelaksanaan 4. SOP Pemantauan pelaksanaan standar
Standar Hasil 5. Dokumen rencana kerja semesteran
Penelitian 6. Dokumen rencana kerjatahunan
7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

1.2.Misi Universitas Trilogi

1. Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

2. Penelitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapal
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan
menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence




Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Evaluas
Pel aksanaan
Standar Hasl|
Pendlitian

Manual evaluass pelaksanaan standar disusun dalam rangka
mempersigpkan pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian dari
evaluas pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penjaminan mutu
dan tim auditor.

3. LuasLingkup
Manual
Evauas

Manual evaluasi pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
1. Perencanaan audit mutu internal
2. Pelaksanaan Audit mutu interna




Pel aksanaan
Standar Hasl
Pendlitian

. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
. Pelaksanaan rapat tinjauan mangemen

. Definig Istilah

Teknis

. Audit Internal: suatu penilaian atas keyakinan, independen,

obyektif dan aktivitas konsultasi yang dirancang untuk menambah
nilai dan meningkatkan operasi organisasi.

. Audit Dokumen: suatu penilaian terhadap

dokumenter (documentary evidence) yang digunakan secara luas
dalam pemeriksaan dan dapat dikaitkan dengan setiap tujuan audit
spesifik, tergantung pada situasi yang ada.

. Audit Kepatuhan: Audit kepatuhan merupakan suatu tinjauan

untuk menentukan apakah organisas tersebut telah melaksanakan
prosedur, kebijakan, atau peraturan yang telah dibuat oleh otoritas
yang lebih tinggi.

. Ketidaksesuaian: tidak dipenuhinya suatu persyaratan atau

ketentuan-ketentuan (standar/manual/SOP/kode etik) yang telah
ditetapkan oleh Pimpinan Institusi.

. Rapat Tinjauan Manajemen:

proses evaluasi dari kegiatan dan jugamembahas permasalahan dan
kendala yang ditemukan untuk menentukan tindakan perbaikandan
pencegahan

. Prosedur

Evaluas

Pel aksanaan
Standar Hasll
Pendlitian

1. Rektor Universitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan
mutu untuk melaksanakan audit mutu internal.

2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana
pel aksanaan audit mutu internal.

3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang
akan bertanggungajawab melaksanakan AMI kepada rector agar
ditetapkan tim auditor mutu internal.

4. Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal
melalui surat keputusan rektor tentang pemberlakukan tim
auditor internal.

5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit
kepadatim auditor internal.

6. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi audit
bagi auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek
auditor internal.

7. Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan
dan pelaporan audit internal.

8. Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor
melakukan perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang
terdiri atas audit dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.

9. Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:

a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit
memuat tentang:
i. Standar yang akan diadit.
ii. Pelaksana Audit (auditee)




iii. Tim Auditor
iv. Sasaran standar yang harus dicapai.
v. Aspek/hal yang akan ditanyakan.
b. Hasil kerja audit lapangan, yang paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
lii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Sasaran standar yang harus dicapai
vi. Pernyataan temuan
vii. Kategori temuan
viii. Penyebab temuan.
c. Permintaan Tindakan Koreks, paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
lii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Nomor Permintaan Tindakan koreksi
vi. Kategori tindakan koreksi
vii. Uraian temuan
viii. Uraian Rencana tindak koreksi
iX. Waktu penyelesaian tindak koreksi
X. Tinjauan efektivitas tindak koreksi
d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Pendahuluan
vi. Tujuan Audit
vii. Lingkup Audit
viii. Jadwal Audit
iX. Temuan Audit
x. Kesimpulan Audit

10. Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu
melakukan opening meeting sebagai rapat  koordinasi
pembukaan masa pel aksanaan audit mutu internal antara auditor
dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit,
lingkup audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor
melakukan audit dokumen dengan menggunakan template form
check list yang telah dipersiapkan sebelumnya.

13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuti
tahapan berikut ini:

a Tim auditor membuat jadwa audit lengkap yang




meliputi hari, tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab
kepada anggota tim.

c. Tim auditor mengunjungi lokas kerja program studi
yang akan diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketuatim auditor memperkenalkan seluruh anggota tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan
lingkup audit.

g. Ketua tim auditor menyampaikan jadwal acara audit
untuk disetujui oleh teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada
checklist yang telah dibuat pada saat audit
dokumen/sistem.

i. Setigp anggota tim auditor membuat catatan-catatan
potensi temuan ketaksesuaian.

j.  Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan
daftar temuan audit. Temuan audit dimasukkan dalam
format hasil audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan
rapat penutupan audit bersama teraudit membahas
temuan audit untuk disepakati.

. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama
menandatangani daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

14. Tim auditor dibawah koordinasi ketua tim auditor membuat

laporan audit.

6. Kudifikas Auditor: pernah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Pejabat/Petugas Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit
yang
menjaankan
prosedur

7. Dokumen 1. SK pembentukan tim Auditor
terkait dengan 2. Bahan Pelatihan Audit internal
Manual 3. Daftar pertanyaan (Check list).

Evauas 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.
Pelaksanaan 5. Form - Tindak Lanjut
Standar Hasil 6. Form — Rencana Tindak Lanjut
Penelitian 7. Laporan Pelaksanaan Audit
8. Laporan hasil rapat tinjauan managemen
8. Referens

Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Interna
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.

IN

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

1.2.Misi Universitas TRILOGI

Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

Penelitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melaui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapal
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas TRILOGI

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero
waste dan menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.
Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jegaring
baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan  memperbesar  saling
ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

TEGRITAS

Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya

Berdiri di pihak yang benar

Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN

Memiliki self awareness (kesadaran diri)

Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi

Mampu memimpin dan mengelola diri, dan

Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN

Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,

Dorongan untuk selalu melampaui harapan,

Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.

Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN

Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan

Manual pengendalian pelaksanaan standar is Hasil Penelitian disusun

maksud Manual dalam rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat
Pengendalian dalam proses pengendalian pelaksanaan isi standar Hasil Penelitian.
Pel aksanaan
Standar Hasl|
Penelitian

3. Luas Lingkup Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait
Manual mulal dari kegiatan pemantauan hasil evaluas pelaksanaan




Pengendalian
Pel aksanaan
Standar Hasil
Penelitian

standarerupa kegiatan koreks atas adanya penyimpangan
pemenuhan is standar dan pengendalian atas tindakan pencegahan
ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

. Definisi Istilah
Teknis

. Temuan ketidaksesuaian: temuan yang diperoleh melalui proses

audit mutu internal dimana apa yang dilakukan di lapangan tidak
sesuai dengan standar/manual/SOP/kode etik yang telah ditetapkan.

. Tindakan Koreksi: tindakan menghilangkan ketidaksesuaian dan

penyebab yang ditemukan atau situasi yang tidak dikehendaki

. Tindakan pencegahan: tindakan untuk menghilangkan penyebab

ketidaksesuaian yang potensial atau situasi potensial lain yang tidak
dikehendaki.

. Prosedur/Langkah-
langkah
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Hasl|
Penelitian

. Pelaksana standar (Auditee)

. Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelgjari hasil

temuan audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada
atau tidak ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.

mempelgjari  factor penyebab
ketidaktercapaian pemenuhan is standar atau mempelgari factor
penyebab pemenuhan isi standar.

. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan

koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan
IS standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan

mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

. Kepala penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses

pemantauan atas tindakan koreks yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis

tentang tindakan koreks dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreksi.

. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah

dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan
kepala Badan penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan
tindakan koreksi.

Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir
realisasi permintaan tindakan koreksi.

. Kudlifikasi

Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
pengendalian

pel aksanaan
standar Hasil
Penelitian

. Pelaksana standar

. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan

koreksi dilaksanakan dengan baik oleh auditee.

(Auditee) melaksanakan  tindakan

koreksi/pengendalian.




7. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manual 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi
Pel aksanaan 4. Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreksi.
Standar Hasl! 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
Penelitian

8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Misi,
Tujuan, dan Nilai-
nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

1.2.Mis UniversitasTRILOGI

1. Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

2. Penelitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapai
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas TRIL OGI

- Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

- Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi rissko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jgaring baik horizontal dan
vertikal.

- Kemandirian

Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)




Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan
Standar Hasl|
Penelitian

Manual peningkatan standar proses Hasil Penelitian disusun dengan
maksud/tujuan agar pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
meningkatkan standar proses Hasil Penelitian

3. Luas Lingkup
Manual

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan
capaian standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang




Peningkatan

berkelanjutan dalam bidang proses Hasil Penelitian

Standar Hasl
Pendlitian

4.Definis Istilah TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS YANG DIGUNAKAN DALAM
Teknis PENETAPAN STANDAR HAS L PENELITIAN

5.Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar Hasil
Penelitian

1. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar bersama
kepala BADAN penjaminan mutu mempelgari laporan hasil
pengendalian pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan
tindakan peningkatan isi standar.

2. KepalaBadan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadas kepada
Rektor perihal perlunya peningkatan standar.

3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan rector tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

4. KepalaBadan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana standar
an penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi untuk
memastikan upaya peningkatan standar sesuai dengan rekomendasi
dari hasil pengendalian pelaksanaan standar.

5. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah
koordinas ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluas isi
standar Hasil Penelitian untuk memastikan elemen/cakupan/kedalaman
standar yang harus ditingkatan.

6. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluas isi standar, pelaksana standar
bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian is standar Hasil
Penelitian

7. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu
dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan,
perumusan, dan penetapan standar.

6. Kudifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
peningkatan
standar Hasl|
Penelitian

1. KepalaBdan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk
memastikan kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan
pedoman pelaksanaan.

2. Pelaksana standar an penangungjawab bertanggungajwab untuk
memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.

3. Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan
standar relevan dengan pencapaian visi dan misi.




7. Dokumen 1. Dokumen laporan hasil pengendalian
terkait dengan 2. Dokumen hasil rapat koordinasi
Manual 3. Dokumen Hasil evaluasi
Peningkatan 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
Standar Hasil
Penelitian
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Mis,
Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Visi Universitas Trilogi

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian dalam Sistem
Ekonomi berdasarkan Nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

Mis Universitas Trilogi

1. Pendidikan
Menyelenggarakan  pendidikan  untuk  mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif
dan memiliki karakter yang kuat berdasarkan nilai-nilai
Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasiona yang berkelanjutan;

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan;

3. Pengabdian pada masyarakat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional
yang berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan
menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jearing baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan  dan memperbesar  saling
ketergantungan.

Nilai — Nilai Trilogi
INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji




KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar
Universitas Trilogi.

2. Rasionde
/Alasan
penetapan
standar isi
penelitian

2.1. Rasionale Eksterna

Sesuai dengan amanah permenristekdikti no 44 tahun 2015 pasal 45
ayat 1-6 yang menyatakan setigp perguruan tinggi berkewajiban
untuk merumuskan, menetapkan, dan melaksanakan tentang
kedalaman dan keluasan materi penelitian. Maka Universitas Trilogi




merancang, merumuskan, menetapkan, dan melaksanakan standar
IS pendlitian.

1.2.Rasionale Internal

Dalam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi menjadi yang
unggul dan terkemuka melalui pemenuhan misi penelitian maka
Universitas Trilogi sesuai dengan amanah statutanya akan
mel aksanakan standar isi penelitian.

3. Pihak yang
bertanggungja
wab untuk
mencapai isi
standar is
penelitian

1.1. Perumusan
Perumusan standar isi penelitian dilakukan oleh tim ad-hoc perumus
standar yang ditetapkan oleh rektor melalui surat keputusan rektor.

1.2.Penetapan

Penetapan standar isi penelitian dilakukan oleh yayasan YPPIJ
setelah memperoleh pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan
senat.

Pemberlakuan standar isi penelitian dilakukan oleh rektor melalui
surat keputusan rektor.

1.3.Pelaksanaan
Pelaksanaan standar isi penelitian dilakukan oleh kepala LPPM.
Kaprodi dan Dosen.

1.4. Evaluas Pelaksanaan

Evauas Pelaksanaan standar isi penelitian dilakukan oleh tim
auditor melalui kegiatan audit mutu internal dibawah koordinasi
kepala BPM.

1.5.Pengendalian Pelaksanaan

Pengendalian pelaksanaan standar isi penelitian dilakukan oleh
kepala LPPM, Kaprodi dan Dosen. Setelah mempelgjari hasil audit
mutu internal dibawah koordinasi kepala BPM.

1.6.Peningkatan Standar

Peningkatan standar isi penelitian dilaksanakan oleh kepala LPPM
bersama dengan rektor dan kaprodi beserta dosen dibawah
pengendalian BPM.

4. Definisiistilah
teknis

1. Pendlitian dasar adalah penelitian yang menghasilkan prinsip
dasar dari teknologi, formulasi konsep dan/atau aplikasi
teknologi, hingga pembuktian konsep (proof-of-concept) fungsi
dan/atau karakteristik penting secara analitis dan eksperimental.
(Permenristekdikti Nomor 42 Tahun 2016)

2. Pendlitian terapan adalah penelitian yang ditujukan untuk
mendapatkan solusi dari suatu masalah yang ada di masyarakat,
industri, pemerintahan sebagai kelanjutan dari riset dasar.
Penelitian Terapan adalah model penelitian yang lebih




diarahkan untuk menciptakan inovas dan pengembangan
ipteks.

5. Pernyataanis
standar is
peneltian

Pendekatan Audiens, Behavior, Competence, Degree.

5.1 Kepala LPPM berkewajiban memastikan tersedianya standar is
penelitian yang mengatur kedalaman dan keluasan materi
penelitian yang meliputi materi pada penelitian dasar dan
penelitian terapan.

52Kepala LPPM berkewgjiban memastikan setigp dosen
mel aksanakan penelitian dasar dan/ atau penelitian terapan.

5.3Kepala LPPM berkewgjiban memastikan setigp dosen yang
melakukan penelitian dasar harus memilih materi yang
berorientasi pada luaran penelitian yang berupa inovas serta
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.

54 Kepala LPPM berkewajiban memastikan setiap dosen yang
melakukan penelitian terapan harus memilih materi yang
berorientas pada luaran penelitian yang berupa inovas serta
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.

55Kepala LPPM berkewgjiiban memastikan setigp dosen
mel aksanakan penelitian dasar dan/atau penelitian terapan yang
mencakup materi kajian khusus untuk kepentingan nasional.

56 Kepala LPPM berkewgjiban memastikan setigp dosen
melakukan  penelitian yang memuat  prinsip-prinsip
kemanfaatan, kemutakhiran, dan mengantisipas kebutuhan
masa mendatang.

5.7Kepala LPPM berkewgiban memastikan setigp dosen
melaksanakan penelitian dasar dan tergpan yang relevan dengan
kaidah keilmuan atau bidang ilmu yang ditekuni masing-masing
dosen.




Indikator
ketercapaian
standar is
penelitian

Periode/Waktu Pencapaian

Pernyataan Indikator
Standar Pencapaian satuan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

51 Tersedianya Dokumen
standar isi | Standar
pendlitian Isi

Penelitian

52 Terlaksananya Dokumen
penelitian  dasar | Rencana
dan/atau penelitian | Induk
terapan Penelitian

5.3 Terlaksananya Dokumen
penelitian dasar Rencana
yang berorientasi Induk
padaluaran Penelitian
penelitian yang
berupa penjelasan
atau penemuan
untuk
mengantisipasi
suatu gejala,
fenomena, kaidah,
model, atau
postulat baru.

5.4 Terlaksananya Dokumen
pendlitian terapan | Rencana
yang berorientasi | Induk
pada luaran | Pendlitian
pendlitian  yang
berupa inovasi
serta
pengembangan
ilmu pengetahuan
dan teknologi
yang bermanfaat
bagi masyarakat,
dunia usaha,
dan/atau industri.

55 Terlaksananya Dokumen
pendlitian  dasar | Rencana
dan pendlitian | Induk
terapan yang | Pendlitian
mencakup materi
kajian khusus
untuk kepentingan
nasiona

5.6 Terlaksananya Dokumen
pendlitian  yang | Rencana
memuat  prinsip- | Induk
prinsip Penelitian
kemanfaatan,
kemutahiran, dan
mengantisispasi
kebutuhan  masa
mendatang.

5.7 pendlitian  dasar | Dokumen
dan terapan yang | Rencana
relevan  dengan | Induk
kaidah keillmuan | Penelitian

atau bidang ilmu
yang ditekuni
masing-masing
dosen




7. Strategi
pel aksanaan
standar is
penelitian

Sasaran Strategi Pencapaian Pihak Yang
Bertanggungjawab
Tersedianya | 1. Workshop/Pelatihan | 1. KepaaBPM
dokumen perumusan dan | 2. Kepada BPM bersama
standar is penyusunan standar Tim Ad Hoc
penelitian 2. Pendampingan 3. KepalaBPM
penyusunan standar | 4. Dosen
3. Sosidisas standar 5. KepalaLPPM
4. Pelaksanaan standar | 6. Dosen
5. Pemantauan
pel aksanaan standar
6. Pelaporan
pelaksanaan standar
Tersedianya | 1. Workshop/Pelatihan | 1. Kepala LPPM bersama
Rencana penyusunan Rencana biro penelitian
Induk Induk Penelitian 2. Kepada LPPM bersama
Penelitian 2. Pendampingan biro penelitian
penyusunan Rencana | 3. Kepala LPPM bersama
Induk Penelitian biro penelitian
3. Sosidisas Rencana| 4. Dosen
Induk Penelitian 5. Kepala LPPM bersama
4. Pelaksanaan biro penelitian
Rencana Induk | 6. Dosen
Penelitian
5. Pemantauan
pelaksanaan Rencana
Induk Penelitian
6. Pelaporan
pelaksanaan Rencana
Induk Penelitian

8. Dokumen terkait

1. Manua Standar SPMI :

PoooTe

P SPMI :

Manual Penetapan Standar Isi Penelitian

Manual Pelaksanaan Standar Isi Penelitian

Manual Evaluas Standar Isi Penelitian

Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Isi Penelitian
Manual Peningkatan Standar Isi Penelitian

. SOP Penyusunan Rencana Induk Penelitian
. SOP Monitoring dan Evaluasi Rencana Induk Penelitian
. SOP Pelaporan Rencana Induk Penelitian

SOP Sosiadisasi Rencana Induk Penelitian

SO

a. SOP Pelaksanaan Workshop Rencana Induk Penelitian
b

c

d

e




3. Formulir SPMI :

a

b
C.
d.
e

Formulir Daftar Hadir

Formulir Notulensi

Formulir Pengesahan Dokumen Penelitian
Surat Tugas

Surat Undangan

4. Dokumen bukti kinerja:
a SK Keberlakuan Rektor
b. Dokumen Standar Isi Pendlitian

C.

Rencana Induk Penelitian Dasar

d. RencanaInduk Penelitian Terapan

Referens Internd

1. Statuta

2. Renstra

3. RIP

Referensi Eksternal

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No.44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 45

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No.42 Tahun 2016

3. Buku Pedoman Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat edisi
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1. Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Lemandirian, dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2020.

1.2.Misi Universitas Trilogi
1. Pendidikan
Menyelenggarakan pendidikan untuk  mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya
pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat
berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi
pada pembangunan nasional yang berkel anjutan.

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melaui penelitian dan pengembangan

3. Pengabdian Pada Masyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional
yang berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa

1.3 Tujuan Universitas Trilogi

2. Teknopreneur
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat
dan dinamis (super team bukan superman), serta membangun
jejaring baik horizontal dan vertikal.

3. Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat
dan dinamis (super team bukan superman), serta membangun
jgjaring baik horizontal dan vertikal.

4. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan memperbesar saling
ketergantungan.




1.4 Nilai — Nilai Universitas Trilogi
1. INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

2. KEBERSAMAAN
- Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

3. KEMANDIRIAN
- Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai
prinsip-prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

4. KEUNGGULAN
- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,

Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jikabaik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup
baik; jika sama dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai
dapat memperbaiki dan membawa organisasi pada
tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”,
menolak sikap cepat puas diri, tidak hanya
menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar.

5. INOVASI BERKELANJUTAN
- Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa

menciptakan, menghasilkan atau menambahkan nilai bagi
kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi
yang baru terhadap masalah yang dihadapi dan
kemungkinan menciptakan nilai tambah baru yang lebih
tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-
ide kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovas tersebut tidak hanya untuk




dapat dipenuhi pada masa sekarang sgjatetapi juga untuk
masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar
Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar
Isi Penelitian

Tujuan dan maksud manual pelaksanaan STANDAR is penelitian
disusun untuk memberikan pedoman kepada Tim Ad-Hoc sehingga
dapat merancang, merumuskan, dan menetapkan Standar Isi
Penelitian.

3. LuasLingkup
Manual Penetapan
Isi Penelitian

Manual penetapan standar Standar Isi Penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertaggung jawab memenuhi isi hasil
penelitian, kegiatan yang dilakukan, waktu pelaksanaan kegiatan, dan
proses kegiatan yang akan dilakukan mulai dari perancangan,
perumusan, persetujuan, sampa proses penetapan Standar Isi
Penelitian.

4. Definisi Istilah
Teknis terkait
dengan manual
penetapan standar Isi
Penelitian

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR IS
PENELITIAN

Prosedur /langkah
merancang,
merumuskan, dan
menetapkan Standar Isi
Penelitian

1. Kepala Badan Penjaminan Mutu melakukan sosidisasi sistem
penjaminan mutu internal  kepada stakeholder internd
(Mangjemen, Dosen, Tenaga Kependidikan, Tenaga
Administrasi, dan mahasiswa) agar diperoleh kesamaan
pemahaman tentang arti pentingnya penjaminan mutu internal
dadam rangka menumbuh kembangkan budaya mutu di
Universitas Trilogi.

2. Kepala Badan Penjaminan Mutu mengusulkan tim Adhoc
perncang dan perumus standar isi penelitian kepada Rektor
Universitas Trilogi untuk ditetapkan melalui SK Rektor.

3. Rektor Trilogi menetapkan dan mengesahkan Tim Adhoc
melalui surat keputusan rektor.

4. Tim Adhoc harus melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan
dengan melibatkan pihak terkait.

5. Daam merumuskan standar, Tim Adhoc menjadikan Visi, Misi,
Tujuan, dan Sasaran Universitas Trilogi sebagai titik tolak/acuan
perancangan dan perumusan standar isi penelitian.

6. Tim Adhoc wgib mengumpulkan dan mempelgari semua
peraturan dan perundang-undangan yang relevam dengan
perancangan dan perumusan standari isi penelitian.




7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tim Adhoc wajib mempelgjari semua norma hukum atau syarat
hukum yang tidak boleh disimpangi.

Tim Adhoc wajib mempelgari dokumen internal Universitas
Trilogi yang relevan, seperti Statuta, Rencana Induk
Pengembangan, Renstra, dan Renop

Tim Adhoc melakukan evaluas diri dengan menggunakan
analisis SWOT agar dapat dirumuskan dengan baik kekuatan,
kelemahan, ancaman, dan peluang dalam merumuskan standar
is penelitian.

Jika dianggap perlu Tim Adhoc dapat melakukan studi banding
ke perguruan Tinggi lain yang telah menerapkan secara baik
standar isi pendlitian.

Tim Adhoc merumuskan dokumen standar dengan
memperhatikan is dokumen standar paling sedikit memuat:

Visi, Misi, Tujuan, dan Nilai

Rasionale/alasan penetapan

Pihak yang terkait memenuhi isi standar

Definisi Teknis

Pernyataan isi standar

Indikator Pencapaian isi standar

Strategi Pencapaian isi standar

Dokumen Terkait

i. Daftar rujukan

Daam merumuskan pernyataan is standar isis penelitian, tim
Adhoc mengacu ke Permenristekdikti 44 tahun 2015, Pasal 45
Daam proses merumuskan pernyataan standar, Tim Adhoc
menggunakan rumusan ABCD yang mencantumkan dengan jelas
pelaku (Audience), yang harus dilakukan (Behaviour), yang
harus dicapal (Competence), dan waktu pencapaian (Degree).
Tim Adhoc melakukan sosialisasi awa kepada pihak terkait
untuk memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft
standar isi pendlitian.

Tim Adhoc melakukan revisi standar yang telah disusun
berdasarkan masukan selama proses sosialisasi.

Tim Adhoc bersama Kepaa Badan Penjaminan Mutu
menyerahkan kosep standar kepada rektor untuk diperiksa oleh
tim pemeriksa standar.

Rektor membentuk tim pemeriksa standar yang relevan dengan
bidang keahlian masing-masing.

Tim Pemeriksa standar memeriksa standar  dengan
memperhatikan kriteria dan ketentuan yang berlaku.

Apabila perlu dilakukan revis, maka tim Adhoc wagjib
melakukan revisi konsep standar is  penlitia dengan
memperhatikan hasil revisi dari tim pemeriksa.

Tim Adhoc menyerahkan kembali hasil revisi standar kepada
Rektor untuk meminta perimbangan, rekomends, dan
persetujuan senat universitas.

Rektor Universitas Trilogi meminta ketua senat melaksanakan
rapat senat untuk memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan
persetujuan SPMI.

ST@ TP a0 o




22.

23.

24,

Ketua senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untuk
memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan atas
standar yang digjukan oleh Rektor.

Setelah memperoleh persetujuan senat, Rektor Univeristas
Trilogi meminta Yayasan untuk menetapkan standar isi dalam
epraturan yayasan.

Rektor Univeristas Trilogi menetapkan dan memberlakukan
standar isi penelitian dengan mengeluarkan surat keputusan.

6. Kualifikasi 1. Kepala Badan Penjaminan Mutu bertanggujawab melakukan
Pej abat/Petugas yang sosialisss SPMI, penggjuan tim Adhoc penyusun standar,
menjalankan prosedur koordinasi perumusan standar.

2. Rektor bertanggujawab atas penetapan tim Adhoc, tim
pemeriksa standar, pengajuan dokumen standar ke senat dan
Y ayasan, serta menetapkan keberlakuan standar

3. Wakil rektor bidang akademik bertanggung jawab dalam
penyusunan tim Adhoc, penyusunan tim pemeriksa standar, dan
pendampingan penyusunan standar.

4. Dekan dan Kaprodi bertanggungjawab dalam perumusan standar
is penelitian.

5. Tim Adhoc minimal pegabat unit terkait bertanggungjawab
merncang dan merumuskan standar

6. Senat bertanggunjawab memberikan Surat peryimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan senat.

7. Yayasan bertanggungjawab menetapkan standar dalam peraturan
yayasan

7. Dokumen terkait dengan | 1. SOP sosialisas SPMI
Manual Penetapan 2. SOP Perumusan dan penyusunan Standar
Standar 3. SOP Persetujuan, Pentapan, dan Pemberlakuan Standar

4. SOP Penetapan Tim Adhoc
5. Laporan Pelaksanaan Rapat Koordinasi
6. Surat pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan senat
7. SK Yayasan penetapan standar
8. SK Rektor penetapan standar
8. Referens Referens Internal

1
2.
3.

1.

2.

Statuta
Renstra
RIP

Referensi Eksterna

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No.44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal

Buku Pedoman Penelitian
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Lemandirian, dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2020.

1.2.Mis Universitas Trilogi
1. Pendidikan
Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif
dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nila
Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional
yang berkelanjutan.

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan

3. Pengabdian Pada Masyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkel anjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa

1.3 Tujuan Universitas Trilogi

2. Teknopreneur
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jearing
baik horizontal dan vertikal.

3. Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jearing
baik horizontal dan vertikal.

4. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan memperbesar saling
ketergantungan.




1.4 Nilai — Nilai Universitas Trilogi

1.

2.

3.

4.

5.

INTEGRITAS

Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan

Mengatakan yang sebenarnya

Berdiri di pihak yang benar

Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN

Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN

Memiliki self awareness (kesadaran diri)

Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi

Mampu memimpin dan mengelola diri, dan

Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN

Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,

Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik;
jika sama dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada tingkatan yang
lebih tinggi.

Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles’, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar.

INOVASI BERKELANJUTAN

Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.

Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgjatetapi juga untuk masa
mendatang.




Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

. Tujuan dan
maksud Dokumen
Manual

Tujuan dan maksud manual pelaksanaan STANDAR isi penelitian
disusun untuk memberikan pedoman/panduan kepada pihak yang akan
terlibat (tuliskan pihak yang terlibat) dalam proses pelaksanaan dan

Pelaksanaan pemantauan pemenuhan ketercapaian isi standar isi penelitian.
Standar isi
penelitian

. Luas Lingkup Manual pelaksanaan standar isi  penditian diberlakukan untuk
Manual memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan
Pel aksanaan memenuhi isi standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementas dan
Standar isi monitoring pelaksanaan standar isi penelitian.
penelitian

. Definig Istilah TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR IS
Teknisterkait PENELITIAN
pel aksanaan
standar is
penelitian

. Langkah-Langkah /
Prosedur

Pel aksanaan
Standar isi
penelitian

1. Tim Adhoc bersama Kepada Badan Penjaminan Mutu
mempersigpkan bahan sosiadisas standar isi penelitian, seperti  surat
undangan sosidisasi, materi/bahan sosidisasi, dan daftar hadir
sosiaisasi.

2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosidlisasi is standar isi penelitian kepada pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, tenaga administrasi, dan mahasiswa.

3. Pelaksana standar (kaprodi
pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran (RKYS)
kerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

dan dosen) menyusun rencana
dan rencana

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

oo T

4. Kepala BPM melakukan verifikasi dan validasi RKS dan RKT yang
telah disusun oleh setiap pel aksana standar.

5. (apabila dianggap perlu), Kepala BPM meminta pelaksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.




ocooTw

11.

(apabila sdh final), Kepala BPM mendokumentasikan RKS dan RKT
sebagal dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

Penanggungjawab standar melakukan kegiatan
pemantauan/monitoring (boleh sifatnya) harian/  mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/  untuk memastikan  ketercapaian
pelaksaan isi standar (tuliskan nama standar).

(pada Akhir semester) Pelaksana standar menyusun laporan realisasi
pel aksanaan standar isi penelitian paling sedikit memuat:

Realisasi pencapaian pel aksanaan kegiatan

Hambatan atau kendal a yang dialami pada saat pel aksanaan kegiatan.
Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

. Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM

paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pelaksanaan semester.

Kepala BPM memeriksa laporan realisasi RKS, (jika dianggap perlu)
meminta pelaksana standar untuk merevisi laporan realisas
RKS/RKT.

(apabila dinggap sdh fina) Kepada BPM mendokumentasikan
rediasisasi RKS dan RKT sebagai bahan utama pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan standar melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

6. Kuaifikas 1. Sosidisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Pej abat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
yang menjalankan | 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
prosedur standar 4. Penyusunan laporan realisas pelaksanaan standar oleh pelaksana
is penelitian standar
7. Dokumen terkait 1. SOP sosidisasi Standar
dengan Manua 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Pel aksanaan 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
Standar (tuliskan 4. SOP Pemantauan pelaksanaan standar
nama standar) 5. Dokumen rencana kerja semesteran
6. Dokumen rencana kerjatahunan
7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT

8. Referens

Referens Interna




1. Statuta
2. Renstra
3. RIP

Referensi Eksternal

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No.44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Pasal

2. Buku Pedoman Penelitian
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
K eteknopreneuran, Kolaborasi dan Lemandirian, dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2020.

1.2.Mis Universitas Trilogi
1. Pendidikan

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta
mampu  berkontribuss pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

. Pendlitian

Mengembangkan pengetetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan

. Pengabdian Pada Masyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkel anjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa

1.3 Tujuan Universitas Trilogi

2. Teknopreneur

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal
dan vertikal.

. Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jgaring baik horizontal
dan vertikal.

. Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan memperbesar saling
ketergantungan.




1.4 Nilai — Nilai Universitas Trilogi
1. INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

2. KEBERSAMAAN
- Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

3. KEMANDIRIAN
- Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

4. KEUNGGULAN
- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,

Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar.

5. INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selau berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.




Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

. Tujuan dan Manual evaluas pelaksanaan standar isi penelitian disusun dalam rangka
maksud Manud mempersigpkan pelaksanaan auadit mutu internal sebagal bagian dari
Evauas evaluas pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penjaminan mutu dan
Pelaksanaan tim auditor.

Standar Isi
Penelitian

. Luas Lingkup Manual evaluasi pelaksanaan standar isi penelitian diberlakukan mulai

Manual Evaluas dari:

Pelaksanaan 1. Perencanaan audit mutu internal

Standar Is 2. Pelaksanaan Audit mutu internal

Penelitian 3. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
4. Pelaksanaan rapat tinjauan manaemen

. Definisi Istilah 1. Audit Interna

Teknis 2. Audit Dokumen
3. Audit Kepatuhan
4. Ketidaksesuaian
5. Rapat Tinjauan Manajemen

. Prosedur Evaluasi 1. Rektor Unievrsitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan mutu
Pelaksanaan untuk melaksanakan audit mutu internal .

Standar Isi 2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana
Penelitian pelaksanaan audit mutu internal.

3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang akan
bertanggunggjawab melaksanakan AMI kepada rector agar
ditetapkan tim auditor mutu internal.

4. Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal melalui
surat keputusan rektor tentang pemberlakukan tim auditor internal.

5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit
kepada tim auditor internal.

6. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi audit bagi
auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek auditor
internal.

7. Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pel aksanaan
dan pelaporan audit internal .

8. Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor melakukan
perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang terdiri atas audit
dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.

9. Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:




a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit memuat
tentang:

i.

ii.
iii.
iv.

V.

Standar Isi Penelitian

Pelaksana Audit (auditee)

Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai.
Aspek/hal yang akan ditanyakan.

b. Hasll kerjaaudit lapangan, yang paling sedikit memuat tentang:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vii.
viii.

Standar Is Penelitian

Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai
Pernyataan temuan

Kategori temuan

Penyebab temuan.

c. Permintaan Tindakan Koreksi, paling sedikit memuat tentang:

i.

.Area Audit

. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv.
V.
Vi.

Vii.

Standar s Pendlitian

Tim Auditor

Nomor Permintaan Tindakan koreksi
Kategori tindakan koreksi

Uraian temuan

viii. Uraian Rencana tindak koreksi
iX. Waktu penyelesaian tindak koreksi
X. Tinjauan efektivitas tindak koreksi
d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vvil.
viil.

10. Rektor

Standar Isi Pendlitian
Area Audit
Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor
Pendahuluan
Tujuan Audit
Lingkup Audit
Jadwal Audit

. Temuan Audit

Kesimpulan Audit

bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu melakukan

opening meeting sebagal rapat koordinass pembukaan masa
pel aksanaan audit mutu internal antara auditor dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit,
lingkup audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor melakukan
audit dokumen dengan menggunakan template form check list yang
telah dipersiapkan sebelumnya.

13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuiti
tahapan berikut ini:




a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang meliputi hari,
tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab kepada
anggotatim.

c. Tim auditor mengunjungi lokasi kerja program studi yang akan
diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketuatim auditor memperkenakan seluruh anggota tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan lingkup
audit.

g. Ketua tim auditor menyampaikan jadwal acara audit untuk
disetujui oleh teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada
checklist yang telah dibuat pada saat audit dokumen/sistem.

i. Setigp anggota tim auditor membuat catatan-catatan potensi
temuan ketaksesuaian.

j. Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan daftar
temuan audit. Temuan audit dimasukkan dalam format hasil
audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan rapat
penutupan audit bersama teraudit membahas temuan audit
untuk disepakati.

|. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama menandatangani
daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

14. Tim auditor dibawah koordinas ketua tim auditor membuat laporan
audit.

. Kudlifikas Auditor: penah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Pej abat/Petugas Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit
yang
menjalankan
prosedur

. Dokumenterkait | 1. SK pembentukan tim Auditor
dengan Manual 2. Bahan Pelatihan Audit internal
Evauas 3. Daftar pertanyaan (Check list).

Pel aksanaan 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.
Standar Isi 5. Form - Tindak Lanjut
Penelitian 6. Form — Rencana Tindak Lanjut
7. Laporan Pelaksanaan Audit
8. Laporan hasil rapat tinjauan mangemen
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Lemandirian, dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2020.

1.2.Misi Universitas Trilogi
1. Pendidikan
Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila,
serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan

3. Pengabdian Pada Masyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa

1.3 Tujuan Universitas Trilogi
1. Teknopreneur
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal
dan vertikal.

2. Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal
dan vertikal.

3. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan memperbesar saling
ketergantungan.

1.4 Nilai — Nilai Universitas Trilogi
1. INTEGRITAS




2.

3.

4.

5.

Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan

Mengatakan yang sebenarnya

Berdiri di pihak yang benar

Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN

Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN

Memiliki self awareness (kesadaran diri)

Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi

Mampu memimpin dan mengelola diri, dan

Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN

Dorongan untuk selalu berjuang mencapal yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,

Perasaan jika balk, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagai mana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar.

INOVASI BERKELANJUTAN

Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.

Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovas tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.




. Tujuan dan Manua pengendalian pelaksanaan standar isi pembelgjaran disusun dalam
maksud Manual rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat dalam
Pengendalian proses pengendalian pelaksanaan isi standar pembelgaran.

Pel aksanaan
Standar isi
penelitian

. Luas Lingkup Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait mulai dari
Manual kegiatan pemantauan hasil evaluas pelaksanaan standarerupa kegiatan
Pengendalian koreks atas adanya penyimpangan pemenuhan isi standar dan
Pel aksanaan pengendalian atas tindakan pencegahan ketidaksesuaian pemenuhan isi
Standar isi standar.
penelitian

. Definisi Istilah 1. Temuan ketidaksesuain
Teknis 2. Tindakan Koreksi

3. Tindakan pencegahan

. Prosedur/Langkah- | 1. Pelaksanastandar (Auditee) memeriksa dan mempelgari hasil temuan
langkah audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada atau
Pengendalian tidak ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.

Pel aksanaan 2. Pelaksana standar (Auditee) mempelgari  factor penyebab
Standar isi ketidaktercapaian pemenuhan isi standar atau mempelgari factor
penelitian penyebab pemenuhan isi standar.

3. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan
koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan isi
standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

4. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan
mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

5. Kepaa penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses
pemantauan atas tindakan koreks yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

6. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis
tentang tindakan koreks dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreksi.

7. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah
dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan
kepala Badan penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan
tindakan koreksi.

8. Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir
realisasi permintaan tindakan koreksi.

6. Kualifikasi 1. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan




Pej abat/Petugas koreks dilaksanakan dengan baik oleh auditee.
yang menjalankan

prosedur 2. Pelaksana standar (Auditee) mel aksanakan tindakan
pengendalian koreksi/pengendalian.

pel aksanaan

standar is

penelitian

7. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manual 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi

4

5

Pel aksanaan . Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreksi.
Standar isi . Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
penelitian

8. Referens 1. Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
2. Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
Menjadi Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
K eteknopreneuran, Kolaborasi dan Lemandirian, dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2020.

1.2.Misi Universitas Trilogi
1. Pendidikan
Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta
mampu  berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan

3. Pengabdian Pada Masyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa

1.3 Tujuan Universitas Trilogi
1. Teknopreneur
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal
dan vertikal.

2. Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jgaring baik horizonta
dan vertikal.

3. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan memperbesar saling
ketergantungan.

1.4 Nilai — Nilai Universitas Trilogi
1. INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar




Selalu memenuhi janji

2. KEBERSAMAAN
- Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

3. KEMANDIRIAN
- Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

4. KEUNGGULAN
- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,

Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar.

5. INOVASI BERKELANJUTAN

- Selalu berusahamelihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgjatetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan Manual peningkatan standar proses standar isi penelitian disusun dengan




maksud Manual
Peningkatan
Standar isi
penelitian

maksud/tujuan agar pel aksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
meningkatkan standar proses standar isi penelitian

3. Luas Lingkup

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan capaian

Manual standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang
Peningkatan berkelanjutan dalam bidang proses standar isi penelitian
Standar isi
penelitian

4.Definis Istilah TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR |13
Teknis PENELITIAN

5.Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar isi
penelitian

1. Pelaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar bersama
kepaa BADAN penjaminan mutu mempelgjari laporan hasil
pengendalian pel aksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan
tindakan peningkatan isi standar.

2. KepalaBadan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadas kepada
Rektor perihal perlunya peningkatan standar.

3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan rektor tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

4. KepalaBadan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana standar
dan penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi untuk
memastikan upaya peningkatan standar sesuai dengan rekomendasi
dari hasil pengendalian pelaksanaan standar.

5. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah
koordinas ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluasi isi
standar is penelitian untuk memastikan elemen/cakupan/kedalaman
standar yang harus ditingkatan.

6. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluasi isi standar, pelaksana standar
bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunyarevisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian isi standar isi penelitian.

7. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu
dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan,
perumusan, dan penetapan standar.

6. Kudlifikas

1. KepalaBdan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk




Pej abat/Petugas
yang menjalankan

memastikan kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan
pedoman pel aksanaan.

prosedur
peningkatan 2. Peaksana standar dan penangungjawab bertanggungjawab untuk
standar is memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.
penelitian
3. Rektor bertanggungjawab untuk memastikan proses peningkatan
standar relevan dengan pencapaian visi dan misi.
. Dokumen terkait 1. Dokumen laporan hasil pengendalian
dengan Manua 2. Dokumen hasil rapat koordinas
Peningkatan 3. Dokumen Hasll evaluasi
Standar isi 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
penelitian
8. Referens 1. Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
2. Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal




UNIVERSITASTRILOGI | No. DOKUMEN.

Jn. TMP Kalibata No. 1, Jakarta 12760 TRILOGI/SPMI/STD.C08
www.trilogi.ac.id

TANGGAL : 23/07/2018

STANDAR PENDIDIKAN REVISI : 02

TINGGI HALAMAN : 01

STANDAR PROSES PENELITIAN

Penanggung jawab
Proses Nama Jabatan Tandatangan Tanggal
1. Perumusan |1. Yaddarabullah, 1. Ketuatim aisin
M.Kom ad-hoc P o}
2. Budhi Purwandaya, |2. Anggota : 23/07/2018
Ph.D
3. Ratih Mahardika, 3. Anggota
M.Ds
2. Pemeriksaan | Dr. P. Setia Lenggono KepaaLPPM
Universitas 7 23/07/ 2018
Trilogi
3. Persetujuan | Prof. Dr. Ir. lrawadi Ketua Senat
Jamaran Universitas
Trilog (Parerd_ 2307/ 2018
4. Penetapan Dr (HC) Subiakto Ketua Y ayasan
Tjakrawerdaja YPPIJ
WM;Z?;/O?/ 2018
5. Pengendalian | Efendri, SE.Ak, M.Si, CA | KepalaBPM
Universitas M
Trilogi . 23/07/ 2018




1. Vis, Mis,
Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Visi Universitas Trilogi
Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
K eteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam sistem ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027.

Pendidikan

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkel anjutan.
Penelitian

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian pada Masyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang

berkel anjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

Tujuan Universitas TRILOGI
Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potens
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan

partisipasi seluruh masyarakat.
Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan

superman), serta membangun jegjaring baik horizontal dan vertikal.
Kemandirian

Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi

ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Nilai — Nilai Universitas TRIL OGI




Integritas

1. Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji
K ebersamaan
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi

o M DN PE

Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)
Kemandirian

Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

2. Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan

Memiliki tanggung jawab
Keunggulan

1. Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,

Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan
membawa organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.

4. Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles’, menolak sikap cepat
puas diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak
pernah berhenti belgjar

Inovas Berkelanjutan

1. Seladu berusahamelihat dengan jeli apayang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan

masyarakat.




2. Sdldu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.

5. Mengusahakan hasil inovas tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang saja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas
Trilogi.

2. Rasionae

/Alasan
penetapan
standar
(tuliskan nama
standar)

2.1. Rasionale Eksternal

Sesuali dengan amanah PERMENRISTEK DIKTI No.44 Tahun 2015
Pasal 46 Ayat 1 yang merumuskan, menetapkan kriteria minimal tentang
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan penelitian, maka Universitas Trilogi merancang,
merumuskan, menetapkan dan melaksanakan standar proses penelitian

2.2 Rasionae Internal

Dalam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi menjadi universitas
yang unggul dan terkemuka melalui misi penelitian, maka Universitas
Trilogi sesua dengan amanah STATUTA nyaakan melaksanakan standar
proses penelitian

Pihak yang
bertanggungja
wab untuk
mencapai isi
standar proses
penelitian

3.1. Perumusan

Perumusan standar proses penelitian dilakukan oleh Tim Adhoc
perumus standar yang ditetapkan oleh Rektor melalui Surat
Keputusan Rektor.

3.2.Penetapan

Penetapan standar proses penelitian dilakukan oleh Y PPIJ setelah
memperoleh pertimbangan, rekomendasi, dan pesetujuan Senat
Universitas Trilogi. Pemberlakuan standar proses penelitian
dilakukan oleh Rektor melalui Surat Keputusan Rektor.

3.3.Pelaksanaan
Pelaksanaan standar proses penelitian dilakukan oleh Kepala
LPPM, Kaprodi, dan Dosen.

3.4. Evaluas Pelaksanaan
Evaluas standar proses penlitian dilakukan oleh Tim Auditor
melalui kegitan audit mutu internal di bawah koordinasi Kepala
BPM Universitas Trilogi.




3.5.Pengendalian Pel aksanaan

Pengendalian standar proses penelitian dilakukan oleh Kepala
LPPM, Kaprodi, dan Dosen setelah memepelgjari hasil audit mutu
internal di bawah koordinasi Kepala BPM.

3.6.Peningkatan Standar

Peningkatan standar proses penelitian dilakukan oleh Kepala L PPM
bersama dengan Rektor, Kaprodi, dan Dosen, di bawah
pengendalian Kepala BPM.

. Definigi istilah

teknis

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR
PROSES PENELITIAN

. Pernyataan is
standar

5.1 Kepala LPPM Universitas Trilogi berkewajiban memastikan
tersedianya standar proses penelitian yang memuat kriteriaminimal
tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan, yang memenuhi kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan
budaya akademik.

5.2 Kepala LPPM Universitas Trilogi berkewajiban memastikan
terlekasananya proses penelitian dengan mempertimbangkan
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan,
keamanan peneliti, masyarakat serta lingkungan

5.3 Kepala LPPM bersama Kaprodi di Universitas Trilogi
berkewajiban memastikan proses penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis,
atau disertasi harus memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud
pada nomor 5.1 dan nomor 5.2, capaian pembelgaran lulusan, dan
ketentuan peraturan di Universitas Trilogi.

54 Kepala LPPM bersama Kaprodi di Universitas Trilogi
berkewgjiban memastikan proses penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks sebagaimana dimaksud
daam PERMENRISTEK DIKTI Pasal 17 ayat (4).

. Indikator

ketercapaian
standar proses
penelitian

Pernyata Indikator Periode/Waktu Pencapaian
an Satuan

Standar | Fencapaian 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

51 Tersedianya Dokume |60 |70 |80 |90 | 100

dokumen n % % |[% |% | %
standard

proses

penelitian




Tersedianya
agenda
pelaksanaan
penelitian
setiap tahun

Dokume

60
%

70
%

80
%

90
%

100
%

Terlaksananya
sosialisasi

pel aksanaan
penelitian
kepada dosen

Kegiata

60
%

70
%

80
%

90
%

100
%

Tersedianya
dokumen
panduan
penyusunan
proposal,
pelaporan
kemajuan dan
pelaporan
hasil
penelitian

Dokume
n

60
%

70
%

80
%

90
%

100
%

Tersedianya
dokumen
proposal
penelitian
yang di ajukan
oleh dosen ke
LPPM

Dokume
n

80%

24

85%

27

90%

29

95%

32

100
%

34

Terbentuknya
tim Reviewer

Tim

100
%

100
%

100
%

100
%

100%

Terlaksananya
proses
penilaian
proposal
penelitian oleh
reviewer yang
sesual dengan
bidang ilmu

Dokume
n

80%

85%

90%

95%

100%

Tersedianya
dokumen hasil
penilaian
proposal, SK
Penetapan dan
Kontrak
Penelitian

Dokume
n

100
%

100
%

100
%

100
%

100%

Terlaksananya
proses review
penelitian
dosen yang
didanai oleh
Kemenristekdi
kti dan
Internal
Universitas

Dokume
n

100
%

100
%

100
%

100
%

100%

Tersedianya
dokumen
monitoring
dan evaluasi
penelitian bagi
dosen yang

Dokume

70%

85%

90%

95%

100%




mel aksanakan
penelitian

Tersedianya Dokume | 70% | 85% | 90% | 95% | 100%
laporan n
penelitian

yaitu laporan
kemajuan dan
laporan hasil.

Terlaksananya | Dokume | 70% | 85% | 90% | 95% | 100%
seminar hasil n
penelitian

5.2 Terlaksananya | Kegiata | 70% | 85% | 90% | 95% | 100%
sosialisi n
kepada
peneliti
mengenai
keselamatan
kerja,
kesehatan,
kenyamanan,
keamanan
pendliti,
masyarakat
dan
lingkungan

53 Terlaksananya | Kegiata | 70% | 85% | 90% | 95% | 100%
koordinasi n
LPPM dengan
Program Studi
mengenai
proses
pendlitian,
capaian
pembelgjaran
dan ketentuan
lainnya.

54 Tersedianya Dokume | 70% | 85% | 90% | 95% | 100%
salinan n
dokumen
pelaksanaan
penelitian
yang
dilakukan oleh
mahasiswa
yang
disediakan
oleh Kaprodi
kepada Kepala
LPPM

7. Strategi

pel aksanaan Sasaran Strategi Pencapaian | Pihak Yang
standar Bertanggungjawab

1. Tersedianya dokumen Workshop pelatihan KepalaBPM
standar proses perumusan dan Universitas Trilogi
pendlitian penyusunan standar

proses peneltitian




Pendampingan
penyusunan standar
proses penelitian

KepalaBPM
Universitas Trilogi
bersama Tim Adhoc

Sosialisas standar KepalaBPM
proses penelitian Universitas Trilogi
Pel aksanaan standar Kepala LPPM
proses penelitian Universitas Trilogi
Pemantauan Kepala LPPM
pelaksanaan standar Universitas Trilogi
proses penelitian
Pelaporan pelaksanaan | Kepala LPPM
standar proses Universitas Trilogi
penelitian

2. Tersedianya agenda Workshop penyusunan | Kepala LPPM,

pendlitian agenda penelitian KepalaBagian

Penelitian dan
bersama tim Adhoc

3. Terlaksananya
sosidisas pelaksanaan
penelitian kepada dosen

Workshop sosialisasi
pelaksanaan penelitian

Kepala LPPM
bersama tim Adhoc

4. Tersedianya dokumen Workshop penyusunan | KepalaLPPM
panduan penyusunan panduan proposal, bersama tim Adhoc
proposal, pelaporan pelaporan kemajuan
kemajuan dan pelaporan | dan pelaporan hasil
hasil penelitian penelitian

5. Tersedianya dokumen 1. Menyediakan Kepala LPPM, tim
proposal penelitian yang media Adhoc dan dosen
di gjukan oleh dosen ke pengumpulan
LPPM proposal secara

daring.

2. Menyediakan
waktu
pengumpulan

proposal kepada
dosen.

6. Terbentuknyatim Mengadakan rapat Kepala LPPM
komite penilaian pembentukan tim bersamatim Adhoc
penelitian / reviewer reviewer

7. Terlaksananya proses 1. Menyediakan Kepala LPPM, tim
penilaian proposal media penilaian Adhoc dan reviewer
penelitian oleh reviewer proposal oleh
yang sesuai dengan reviewer secara
bidang ilmu daring.

2. Menyediakan

waktu penilian
kepada reviewer.

8. Tersedianya dokumen
hasil penilaian proposal,
SK Penetapan dan
Kontrak Penelitian

Menyiapkan SK
Penetapan dan Kontrak
Penelitian

KepalaLPPM, tim
Adhoc dan Rektor

9. Terlaksananya proses
review penelitian dosen
yang didanai oleh
Kemenristekdikti dan
Internal Universitas

1. Menyediakan
mediareview
penelitian secara
daring.

2. Menyediakan
waktu kepada
reviewer untuk
melakukan review
penelitian dosen

Kepala LPPM, tim
Adhoc dan reviewer




10.

Tersedianya dokumen
monitoring dan
evaluasi penelitian

Melaksanakan seminar
monitoring dan
evaluasi penelitian

Kepala LPPM, tim
Adhoc dan reviewer

bagi dosen yang dosen
mel aksanakan
penelitian

11. Tersedianyalaporan 1. Menyediakan
pendlitian yaitu media
laporan kemajuan dan pengumpulan

laporan hasil

laporan kemajuan
dan laporan hasil
secara daring.

2. Menyediakan
waktu
pengumpulan
laporan kepada
dosen.

Kepala LPPM, tim
Adhoc dan dosen

12.

Terlaksananya seminar
hasil penelitian

M el aksanakan seminar
hasil penelitian

Kepala LPPM, tim
Adhoc, dosen dan
reviewer

13. Terlaksananyasosialisi | Melaksanakan Kepala LPPM, tim
kepada peneliti sosidlisasi kepada Adhoc dan dosen
mengenai keselamatan | peneliti mengenai
kerja, kesehatan, keselamatan kerja,
kenyamanan, kesehatan,
keamanan peneliti, kenyamanan,
masyarakat dan keamanan peneliti,
lingkungan masyarakat dan

lingkungan

14. Terlaksananya Melaksanakan Kepala LPPM, tim
koordinasi LPPM koordinasi dengan Adhoc, Kaprodi dan
dengan Program Studi | Program Studi dosen Prodi.
mengenai proses mengenai proses
penelitian, capaian pendlitian.

pembelgjaran dan
ketentuan lainnya.

15.

Tersedianya salinan
dokumen pelaksanaan

Kaprodi menyerahkan
salinan dokumen

penelitian yang pelaksanaan penelitian
dilakukan oleh yang dilakukan oleh
mahasiswa yang mahasi swa kepada
disediakan oleh Kepala LPPM
Kaprodi kepada

KepalaLPPM

Kepala LPPM dan
Kaprodi.

8. Dokumen terkait

Manual Standar SPMI:

1. Manua Penetapan Standar Proses Penelitian
2. Manua Pelaksanaan Standar Proses Pendlitian
3. Manua Evaluasi Standar Proses Pendlitian

4. Manua Pengendalaian Pelaksanaan Standar Proses Penelitian

5. Manua Peningkatan Standar Proses Penelitian

SOP SPMI:

1. SOP Desk Evaluasi Proposal

2. SOP Kegiatan Pelatihan Penyusunan Proposal
3. SOP Kontrak Pendlitian
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SOP Laporan Hasil Penelitian

SOP Monitoring dan Evaluasi Internal
SOP Penetapan Pemenang Proposal
SOP Rekrutment Penlilai Internal
SOP Seminar Hasil Penelitian Internal
SOP Seminar Pembahasan Proposal

Formulir SPM1:

1

2.

3.
4.

Formulir surat undangan workshop pel atihan perumusan dan
penyusunan standar proses peneltitian

Formulir daftar hadir Workshop pelatihan perumusan dan
penyusunan standar proses peneltitian

Formulir notulensi rapat penyusunan standar proses penelitian
Formulir hasil monitoring dan evaluasi standar proses penelitian

Dokumen bukti kinerja:
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Surat Keputusan Rektor tentang standar proses penelitian
Dokumen standar proses penelitian

Dokumen agenda penelitian

SK Rektor tentang penetapan tim reviewer

SK Rektor tentang penetapan penelitian

Dokumen kontrak penelitian

Dokumen proposal penelitian

Dokumen laporan kemajuan

. Dokumen laporan hasil penelitian

10 Dokumen penilaian/ review proposa
11. Dokumen penilaian/ review kemajuan penelitian
12. Salinan dokumen pelaksanaan penelitian oleh Mahasiswa

9. Referens

Referensi Internal

1
2.

STATUTA
RENCANA INDUK PENELITIAN UNIVERSITAS TRILOGI
TAHUN 2016-2029

Referensi Eksternal

1
2.

3.
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PERMENRISTEKDIKTI NOMOR 20 TAHUN 2018
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1.Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

1.2.Mis Universitas Trilogi

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi

2. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar Proses
Penelitian

Tujuan dan maksud manua penetapan standar proses penelitian
disusun untuk memberikan pedoman kepada pihak yang akan terlibat
atau Tim Ad hoc dalam proses merancang, merumuskan dan
menetapkan standar proses penelitian.

3.Luas Lingkup Manua
Penetapan Standar Proses
Penelitian

Manual penetapan standar proses penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggung jawab memenuhi isi standar
proses penelitian, kegiatan yang dilakukan, waktu pelaksanaan
kegiatan, dan proses kegiatan yang akan dilakukan mulai dari
perancangan, perumusan, persetujuan sampa proses penetapan
standar proses penelitian

4. Definis  Istilah  Teknis
terkait dengan manual
penetapan Standar Proses
Penelitian

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR
PROSES PENELITIAN

5. Prosedur /langkah
merancang, merumuskan,
dan menetapkan Standar
Proses Penelitian

1. Kepala BPM Universitas Trilogi melakukan sosiaisas
penjaminan mutu internal  kepada stakeholder internak
(Managjemen, Dosen, Tenaga Kependidikan, Tenaga Administrasi,
dan Mahasiswa) agar diperoleh kesamaan pemahaman tentang arti
pentingnya penjaminan mutu internal  dalam  rangka
menumbuhkembangkan budaya mutu di Universitas Trilogi.

2. Kepala BPM mengusulkan Tim Adhoc perancang dan perumus
standar proses penelitian kepada Rektor Universitas Trilogi untuk
ditetapkan melalui SK Rektor.

3. Rektor Universitas Trilogi menepkan dan mengesahkan Tim
Adhoc melalui Surat Keputusan Rektor.

4. Tim Adhoc harus melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan
dengan melibatkan pihak terkait.

5. Daam perumusan standar proses penelitian, Tim Adhoc menjadi
kan visi, misi, tujuan, dan sasaran Universitas trilogy sebagai titik
tolak/acuan rancangan dan perumusan standar proses penelitian.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tim Adhoc wajib mengumpulkan dan mempelgari semua
peraturan dan perundang-undangan yang relevan dengan
perancangan dan perumusan standar proses penelitian

Tim Adhoc wajib mempelgjari norma hukum atau syarat hukum
yang tidak boleh disimpangi.

Tim Adhoc mempelgjari dokumen internal Universitas trilogy
yangb relevan, seperti STATUTA, Rencana Induk
Pengembangan, Rencana Strategi, dan Rencana Operasional

Tim Adhoc melakukan evaluasi diri dengan analisis SWOT agar
dapat dirumuskan dengan baik kekuatan, kelemahan, ancaman,
dan peluang dalam merumuskan standar proses penelitian.

Jika dianggap perlu, Tim Adhoc dapat melakukan studi banding
ke Perguruan Tinggi lain yang telah menerapkan secara baik
standar proses penelitian

Tim Adhoc merumuskan dokumen standar proses penelitian
dengan memperhatikan isi dokumen standar paling sedikit
memuat:

Visi, Midl, Tujuan, dan Nilai

Rasionale/Alasan penetapan

Pihak yang terkait memenunhi isi standar

Definis teknis

Pernyataan is standar

Indikator pencapaian isi standar

Strategi pencapian isi penelitian

Dokumen terkait

i. Daftar rujukan

Dalam merumuskan pernyataan institusi, proses penelitian, Tim
Adhoc mengacu ke PERMENRISTEK DIKTI No.44 Tahun 2015,
Pasal 46 dan PERMENRISTEK DIKTI No 20 Tahun 2018.

Daam proses merumuskan pernyataan stadnar, Tim Adhoc
menggunakan rumus ABCD yang mencantumkan dengan jelas
pelaku (Audience) yang harus dilakukan (Behaviour), yang harus
dicapa (Competence), dan waktu pencapaian (Degree).

Tim Adhoc melakukan sosialisasi awal kepada pihak terkait untuk
memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft standar
peroses penelitian.

Tim Adhoc melakukan revisi standar yang telah disusun
berdasarkan masukan selama proses sosialisasi.

Tim Adhoc bersama Kepala BPM menyerahkan konsep standar
proses pendlitian kepada Rektor untuk diperikas oleh tim
pemeriksa standar.

Rektor membentuk tim pemeriksa standar proses penelitian yang
relevan dengan bidang keahlian masing-masing.

Tim pemeriksa standar proses penelitian memeriksa standar
dengan memperhatikan kriteria dan ketentuan yang berlaku.
Apabila perlu dilakukan revisi, maka Tim Adhoc wajib
melakukan revis konsep standar proses penelitian dengan
memperhatikan hasil review dari tim pemeriksa.

Tim Adhoc menyerahkan kembali hasil review standar kepada
Rektor untuk meminta pertimbangan, rekomendasi, dan
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21.

22.

23.

24,

persetujuan Senat Universitas Trilogi.

Rektor Universitas Trilogi meminta Ketua Senat melaksanakan
rapat senat untuk memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan
persetujuan dokumen SPMI.

Ketua Senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untuk
memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan atas
standar yang digjukan oleh Rektor.

Setelah memperoleh persetujuan Senat, Rektor Universitas Trilogi
meminta YPPIJ untuk menetapkan standar proses penelitian
dalam persetujuan yayasan.

Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan memberikan standar
prosess penelitian dengan mengeluarkab Surat K eputusan Rektor.

6. Kuaifikas
Pej abat/Petugas yang
menjaankan prosedur

Kepaa BPM bertanggung jawab melakukan sosidisasi SPMI,
pengajuan Tim Adhoc, penyusunan stadnar, koordinasi perumusan
standar.

Rektor bertanggung jawab atas penetapan Tim Adhoc, tim
pemeriksa standar, pengguan dokumen stadnar ke Senat dan
Y ayasan serta menetapkan keberlakuan standar proses penelitian.
Wakil Rektor Bidak Akademik dan Kemahasiswaan bertanggung
jawab dalam penyusunan Tim Adhoc, penyusunan tim pemeriksa
standar, dan pendampingan penyusunan standar.

Dekan dan Kaprodi bertanggungjawab dalam perumusan standar
proses penelitian.

Tim Adhoc minima pegabat unit terkait bertanggung jawab
merancang dana merumuskan standar proses penelitian.

Senat bertanggung jawab memberikan surat pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan senat.

Yayasan bertanggung jawab menetapkan standar peraturan
yayasan,

7. Dokumen terkait dengan
Manua Penetapan
Standar

wh e
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SOP sosialisasi SPMI
SOP perumusan dan penyusunan standar penilaian penelitian

. SOP persetujuan, penetapan, dan pemberlakuan standar proses

penelitian

SK penetapan Tim Adhoc

L aporan pelaksanaan rapat koordinasi

Surat pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan senat
SK Y ayasan penetapan standar proses penelitian

SK Rektor pemberlakuan standar proses penelitian

8. Referensi

Referensi Internal

1.
2.

STATUTA
RENCANA INDUK PENELITIAN UNIVERSITAS TRILOGI
TAHUN 2016-2029

Referensi Eksternal

1.

PERMENRISTEK DIKTI No.44 TAHUN 2015
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Visi Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas Trilogi
PENDIDIKAN:
Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerjayang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN:

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagar bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi
Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan pegetahuan,
sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan membangun
kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal.
Tujuan tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan,
sebagai berikut:
Teknopreneur
Kewirausahaan brbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
invatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya local
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.
Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
KEBERSAMAAN
KEMANDIRIAN
KEUNGGULAN

INOVASI BERKELANJUTAN

. Tujuan dan
maksud Dokumen
Manual

Pel aksanaan
Standar Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Tujuan dan maksud manua pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat disusun  untuk
memberikan pedoman/panduan kepada pihak yang akan dilibatkan
dalam proses pel aksanaan dan pemantauan pemenuhan ketercapaian is
standar standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat

. Luas Lingkup
Manual

Pel aksanaan
standar pendanaan
dan pembiayaan

Manual pelaksanaan standar Proses Pendlitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan
memenuhi isi standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementasi dan
monitoring pel aksanaan standar proses penelitian.

pengabdian kepada

masyarakat

. Definisi Itilah

Teknis terkait TIDAK ADA ISTILAH YANG DIGUNAKAN DALAM
pelaksanaan PENETAPAN STANDAR

standar pendanaan
dan pembiayaan
pengabdian kepada
masyarakat

. Langkah-Langkah
/ Prosedur

Pel aksanaan
standar pendanaan
dan pembiayaan
pengabdian kepada
masyarakat

1. Tim Adhoc bersama K epala Badan Penjaminan Mutu mempersiapkan

bahan sosialisas standar proses penelitian, seperti surat undangan
sosiadisasi, materi/bahan sosialisasi, dan daftar hadir sosialisasi.

. Kepala BPM bersama tim adhoc melakukan sosialisasi isi standar

proses penelitian kepada pimpinan, dosen, tenaga kependidikan,
tenaga administrasi, dan mahasiswa.




10.

11.

12.

Pelaksana standar proses penelitian menyusun rencana pelaksanaan
berupa rencana kerja semesteran (RKS) dan rencana kerja tahunan
(RKT) paling sedikit memuat:

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

cooo

Kepala Badan Penjaminan Mutu melakukan verifikasi dan validasi
Rapat kerja semesteran dan Rapat Kerja Tahunan yang telah disusun
oleh setiap pelaksana standar.

Kepaa Badan Penjaminan Mutu meminta pelaksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.

Kepaa Badan Penjaminan Mutu mendokumentasikan RKS dan RKT
sebagai dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

Penanggungjawab standar melakukan kegiatan
pemantauan/monitoring harian/ mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian
pelaksaan is standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Pelaksana standar menyusun laporan realisasi pel aksanaan standard
proses penelitian, paling sedikit memuat:

a. Readlisas pencapaian pel aksanaan kegiatan

b. Hambatan atau kendala yang dialami pada saat pelaksanaan
kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

Pelaksana standar mengirimkan laporan redlisasi kegiatan ke BPM
paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pel aksanaan semester.

Kepala BPM memeriksa laporan readlisas RKS, jika dianggap perlu
meminta pelaksana standar merevisi |aporan realisass RKS/RKT.

Kepala BPM mendokumentasikan realiasisas RKS dan RKT sebagai
bahan utama pelaksanaan evaluasi pelaksanaan standar melalui
kegiatan Audit Mutu Internal.

Kualifikasi

Pej abat/Petugas yang
menjalankan prosedur
standar pendanaan

1. Sosidlisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar




dan pembiayaan

4. Penyusunan laporan realisas pelaksanaan standar oleh pelaksana

pengabdian kepada standar
masyarakat
. Dokumen terkait 1. SOP sosidisas Standar
dengan Manua 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Pel aksanaan 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
standar pendanaan 4. SOP Pemantauan pel aksanaan standar
dan pembiayaan 5. Dokumen rencana kerja semesteran
pengabdian kepada 6. Dokumen rencana kerjatahunan
masyarakat 7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
. Referens Tuliskan referensi yang relevan




UNIVERSITASTRILOGI

) NO. DOKUMEN:
Jn. TMP KaibataNo. 1, Jakarta 12760 | TR|LOGI/SPMI/MNL/M.Evl.C08
www.trilogi.ac.id
TANGGAL 23/07/2018
MANUAL SPMI REVISI 02
HALAMAN 01
MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN
(STANDAR PROSESPENELITIAN)
Proses Penanggung jawab Tanacal
Nama Jabatan Tandatangan 99
1. Perumusan 1. Yaddarabullah, 1. Ketuatim b |
M.Kom ad-hoc = =T
2. Budhi Purwandaya, 2. Anggota it 23/07/2018
Ph'D LY L X%’{
3. Ratih Mahardika, 3. Anggota g A
M.Ds /e
2. Pemeriksaan | Dr. P. Setia Lenggono Kepaa LPPM 7
Universitas 7/63/ 23/07/ 2018
Trilogi /
3. Persetujuan | Prof. Dr. Ir. Irawadi K etua Senat
Jamaran Universitas
Trilogi G\-M/’—V\-L/—\ 23/07/ 2018
4. Penetapan Dr (HC) Subiakto Ketua Y ayasan
Tjakrawerdaja YPPIJ
414 g 42 ;23/07/ 2018
5. Pengendalian | Efendri, SE.Ak, M.Si, CA | Kepaa BPM
Universitas M
Trilogi . 23/07/ 2018




1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Visi Universitas Trilogi

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaboras dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:
Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerjayang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapa kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan mendorong
tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi
Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan pegetahuan,
sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan membangun kemandirian
untu memberdayakan sumberdaya lokal.
Tujuan tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaboras dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan,
sebagai berikut:
- Teknopreneur
Kewirausahaan brbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri, invatif,
adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya local yang
mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.
Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS

KEBERSAMAAN

KEMANDIRIAN

KEUNGGULAN

INOVASI BERKELANJUTAN

2. Tujuan dan maksud

Manua Evaluasi

Manual evaluasi pelaksanaan standar proses penelitian disusun dalam rangka
mempersi apkan pel aksanaan audit mutu internal sebagai bagian dari evaluasi

Pel aksanaan pelaksanaan standar yang dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu dan tim
Standar Pendanaan | g4 ditor.
dan Pembiayaan
Pengabdian K epada
Masyarakat
. Luas Lingkup Manual evaluasi pelaksanaan standar proses penelitian diberlakukan mulai
Manual Evaluasi | dari:
Pelaksanaan 1. Perencanaan Audit mutu internal
Standar 2. Pelaksanaan Audit mutu internal
Pendanaan dan 3. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
Pembi ayaan 4. Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen
Pengabdian Kepada
Masyarakat
. Definigi Istilah 1. Audit Internal
Teknis 2. Audit Dokumen
3. Audit Kepatuhan
4. Ketidaksesuaian
5. Rapat Tinjauan Mangemen
. Prosedur Evaluasi 1. Rektor Unievrsitas Trilogi meminta kepada K etua Badan penjaminan
Pelaksanaan mutu untuk melaksanakan audit mutu internal.
Standar Pendanaan 2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana pel aksanaan
dan Pembiayaan Audit Mutu Internal.
Pengabdian K epada 3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang akan
Masyarakat bertanggungajawab melaksanakan Audit Mutu Internal kepada Rektor
agar ditetapkan tim auditor mutu internal .
4. Rektor Universitas Trilogi membentuk tim auditor internal melalui
surat keputusan Rektor tentang pemberlakukan tim auditor internal.
5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit kepada

tim auditor internal.




N

. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi audit bagi
auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek auditor
internal.

Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan dan
pelaporan audit internal.

. Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor melakukan
perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang terdiri atas audit
dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.

. Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:

a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit memuat tentang:

i

ii.
iii.
iv.

V.

b. Hasil kerjaaudit lapangan, yang paling sedikit memuat tentang:
i

ii.
iii.
V.
V.
Vi.
Vii.
viii.
c. Permintaan Tindakan Koreksi, paling sedikit memuat tentang:
I

ii.
iii.
V.
V.
Vi.
vii.
viii.
IX.

X.

Standar yang akan diaudit.
Pelaksana Audit (auditee)

Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai.
Aspek/hal yang akan ditanyakan.

Standar yang akan diaudit

Area Audit

Pel aksana standar (auditee)

Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai
Pernyataan temuan

Kategori temuan

Penyebab temuan.

Standar yang akan diaudit

Area Audit

Pelaksana standar (auditee)

Tim Auditor

Nomor Permintaan Tindakan koreksi
Kategori tindakan koreksi

Uraian temuan

Uraian Rencana tindak koreksi
Waktu penyelesaian tindak koreksi
Tinjauan efektivitas tindak koreksi

d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:

iv.
V.
Vi.
Vil.
vili.

Standar yang akan diaudit
Area Audit
Pel aksana standar (auditee)
Tim Auditor
Pendahuluan
Tujuan Audit
Lingkup Audit
Jadwal Audit

. Temuan Audit

Kesimpulan Audit




10.

11.

12.

13.

14.

Rektor Universitas Trilogi bersama dengan Ketua Badan penjaminan
mutu melakukan opening meeting sebaga rapat  koordinas
pembukaan masa pelaksanaan audit mutu internal antara auditor
dengan auditee.

Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit, lingkup

audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor melakukan

audit dokumen dengan menggunakan template form check list yang

telah dipersigpkan sebelumnya.

Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuti tahapan

berikut ini:

a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang meliputi hari,
tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab kepada

anggotatim.

Tim auditor mengunjungi lokasi kerja program studi yang akan

diaudit.

Tim auditor menemui teraudit

Ketua tim auditor memperkenalkan seluruh anggota tim.

Ketuatim auditor menyampaikan tujuan audit dan lingkup audit.

Ketua tim auditor menyampakan jadwal acara audit untuk

disetujui oleh teraudit.

Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada checklist

yang telah dibuat pada saat audit dokumen/sistem.

Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan potens

temuan ketaksesuaian.

J. Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan daftar
temuan audit. Temuan audit dimasukkan dalam format hasil audit
kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan rapat
penutupan audit bersama teraudit membahas temuan audit untuk
disepakati.

I. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama menandatangani
daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

Tim auditor dibawah koordinasi ketua tim auditor membuat |aporan

audit.

o

> e@mogo

6. Kudifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur

Auditor: pernah dan dinyatakan lulus sebagai auditor interna
Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit

7. Dokumen terkait
dengan Manua
Evaluas
Pel aksanaan
Standar

SK pembentukan tim Auditor
Bahan Pelatihan Audit internal
Daftar pertanyaan (Check list).
Form Hasil Audit Kepatuhan.
Form — Tindak Lanjut

agrwNE




6. Form - Rencana Tindak Lanjut
7. Laporan Pelaksanaan Audit
8. Laporan hasil rapat tinjauan managemen

8. Referens

Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Visi, Misi,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas TRILOGI
PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerjayang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

PENELITIAN:

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya
lokal.

1.3.Tujuan Universitas TRIL OGI
Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan pegetahuan,
sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan membangun kemandirian
untu memberdayakan sumberdaya lokal .
Tujuan tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaboras dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan,
sebagai berikut:
- Teknopreneur
Kewirausahaan brbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
invatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya local yang
mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipas  seluruh
masyarakat.
Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jegjaring baik horizontal dan vertikal.
Kamandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS

KEBERSAMAAN

KEMANDIRIAN

KEUNGGULAN

INOVASI BERKELANJUTAN

2. Tujuan dan maksud
Manual Pengendalian
Pelaksanaan Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Manual pengendalian pelaksanaan standar isi pembelgaran disusun dalam
rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat dalam
proses pengendalian pelaksanaan isi standar pembel gjaran.

3. Luas Lingkup
Manual Pengendalian

Manual pengendalian pelaksanaan proses penelitian digunakan oleh pihak
terkait mulai dari kegiatan pemantauan hasil evaluasi pelaksanaan standar

Pel aksanaan Standar berupa kegiatan koreks atas adanya penyimpangan pemenuhan isi standar
Pendanaan dan dan pengendalian atas tindakan pencegahan ketidaksesuaian pemenuhan isi
Pembiayaan standar.
Pengabdian Kepada
Masyarakat
4. Definisi Istilah 1. Temuan ketidaksesuain adalah penyimpangan melalui bukti objektif .
Teknis Terdiri dari ketidaksesuaian minor dan ketidaksesuaian mayor
2. Tindakan Koreks adalah tindakan untuk  menghilangkan
ketidaksesuaian yang ditemukan
3. Tindakan pencegahan adalah tindakan untuk menghilangkan penyebab
ketidaksesuaian yang potensia atau situasi potensial lain yang tidak
dikehendaki
5.Prosedur/Langkah- 1. Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelgari hasil temuan
langkah Pengendalian audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada atau tidak
Pel aksanaaStandar ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.
Pendanaan dan 2. Pedaksana standar (Auditee) mempelgari  faktor  penyebab
Pembiayaan ketidaktercapaian pemenuhan isi standar atau mempelgari faktor
Pengabdian Kepada penyebab pemenuhan isi standar
Masyarakat 3. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan

koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan isi
standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

4. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan

mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.




5. Kepaa penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses
pemantauan atas tindakan koreks yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

6. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis
tentang tindakan koreksi dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreksi.

7. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah dilaksanakan
Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan kepala Badan
penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan tindakan koreksi.

8. Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir realisasi
permintaan tindakan koreksi.

6. Kualifikas
Pegjabat/Petugasyang | 1. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan
menjalankan prosedur koreks dilaksanakan dengan baik oleh auditee.
pengendalian
pel aksanaan standar 2. Pelaksana standar (Auditee) mel aksanakan tindakan
Pendanaan dan koreksi/pengendalian.
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
M asyarakat
7. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manua 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreks
Pel aksanaan Standar 4. Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreksi.
Pendanaan dan 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
M asyarakat
- Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
8. Referens - Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai
STPA

1.1.Vis Universitas TRILOGI
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas TRILOGI

PENDIDIKAN:
Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerjayang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagas bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan mendorong
tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal.

1.3.Tujuan Universitas TRILOGI
Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan pegetahuan,
sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan membangun kemandirian
untu memberdayakan sumberdaya lokal.
Tujuan tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaboras dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan,
sebagai berikut:
- Teknopreneur
Kewirausahaan brbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri, invatif,
adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya local yang
mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.
Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS

KEBERSAMAAN

KEMANDIRIAN

KEUNGGULAN

INOVASI BERKELANJUTAN

2. Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan
Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat.

Manual peningkatan standar proses penelitian disusun dengan
maksud/tujuan agar pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
meningkatkan standar proses pendlitian.

3. Luas Lingkup
Manua Peningkatan
Standar Pendanaan
dan Pembiayaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat.

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan capaian
standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang
berkelanjutan dalam bidang proses standar proses penelitian

4. Definis Istilah
Teknis

TIDAK ADA DEFINISI ISTILAH TEKNIS

5. Langkah —
Langkah / Prosedur
Peningkatan Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat.

1. Peaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar bersama
kepala Badan penjaminan mutu mempelgjari laporan hasil pengendalian
pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan tindakan
peningkatan isi standar.

2. Kepala Badan penjaminan mutu menyampaikan rekomeadas kepada
Rektor periha perlunya peningkatan standar.

3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan reKtor tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.




. KepalaBadan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana standar,

Dan penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinas untuk
memastikan upaya peningkatan standar sesuai dengan rekomendasi dari
hasil pengendalian pel aksanaan standar.

. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah

koordinas ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluasi is
standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat.
untuk memastikan elemen/cakupan/kedalaman standar yang harus
ditingkatan.

. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluas is standar, pelaksana standar

bersama ketua Badan Penjaminan Mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian is standar proses
penelitian.

. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu

dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan, perumusan,
dan penetapan standar.

6. Kualifikasi
Pejabat/Petugas yang
menjalankan prosedur
peningkatan standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat.

KepalaBadan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk memastikan
kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan pedoman pel aksanaan.

Pel aksana standard dan penangungajwab bertanggungajwab untuk
memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.

Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan standar
relevan dengan pencapaian visi dan misi.

1. Dokumen laporan hasil pengendalian
7. Dokumen terkait 2. Dokumen hasi| rapat koordinas
dengan Manua 3. Dokumen Hasil evaluasi
Peningkatan Standar 4. Dokumen rekomendas perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
(Tuliskan nama
standar)
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pel aksanaan Audit SPMI Internd
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1. Vis, Mis,
Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Vis

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborass dan kemandirian. Dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

Misi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila serta
mampu  berkontribuss pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan  sehingga  dicapai kemandirian bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikap keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan membangun kemandirian untuk
memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha
baru dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal.

Tujuan

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggal
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan
menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jearing baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan  dan  memperbesar  sadling
ketergantungan.

NILAI — NILAI DASAR

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya




Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapal yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik;
Jjika sama dengan kemarin, tidak cukup baik; sampal dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada tingkatan yang
lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar
Universitas Trilogi.

2. Rasionde
/Alasan

2.1. Rasiond e Eksternal
Sesuai dengan amanah PERMENRISTEKDIKTI No. 44 Tahun




penetapan
standar
peneliti

2015 pasal 48 ayat 1-5 yang menyatakan setiap perguruan tingggi
berkewgjiban untuk menetapkan dan melaksanakan kriteria
minimal kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian, maka
Universitas Trilogi merancang, merumuskan, menetapkan dan
mel aksanakan standar peneliti.

1.2.Rasionae Interna

Daam rangka mewujudkan vis universitas yang unggul dan
terkemuka melalui pemenuhan misi penelitian maka Universitas
Trilogi sesuai dengan amanah statutanya akan melaksanakan
standar peneliti.

3. Pihak yang
bertanggungja
wab untuk
mencapai is
standar
peneliti

3.1. Perumusan

Perumusan standar peneliti dilakukan oleh tim adhoc perumus
standar yang ditetapkan oleh rektor melalui surat keputusan rektor.
3.2. Penetapan

Penetapan standar pendliti dilakuakan oleh Y ayasan Pengembangan
Pendidikan Indonesia Jakarta (YPPIJ) setelah memperoleh
pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan senat. Pemberlakuan
standar peneliti dilakukan oleh rektor melalui surat keputusan
rektor.

3.3. Pelaksanaan
Pelaksanaan standar peneliti dilakukan oleh kepala LPPM, Kaprodi
dan dosen.

3.4. Evauasi Pelaksanaan

Evaluas pelaksanaan standar peneliti dilakuakan oleh tim auditor
melalui kegiatan audit mutu internal dibawah koordinasi kepala
BPM.

3.5. Pengendalian Pelaksanaan

Pengendalian pelaksanaan standar peneliti dilakukan oleh kepala
LPPM, Kaprodi dan dosen, setelah mempelgari hasil audit mutu
internal dibawah koordinasi kepala BPM.

3.6. Peningkatan Standar
Peningkatan standar peneliti dilakukan oleh kepala LPPM bersama
rektor, Kaprodi dan dosen dibawah pengendalian BPM.

4. Definis istilah
teknis

Tidak adaistilah teknis terkait dengan standar peneliti




5. Pernyataan is
standar peneliti

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

S.7.

Kepala LPPM berkewagjiban memastikan tersedianya standar
peneliti yang memuat tentang kriteria minimal kemampuan
dosen yang akan melaksanakan penelitian.

Kepala LPPM berkewajiban memastikan bahwa peneliti yang
akan melaksanakan penelitian mempunyai pendidikan minimal
S2 dan topik penelitian sesuai dengan bidang keilmuannya.
Kepala LPPM berkewajiban memastikan bahwa setiap pendliti
di lingkungan Universitas Trilogi memiliki kemampuan tingkat
penguasaan metodologi penelitian yang sesuai dengan bidang
keilmuan

Kepala LPPM berkewajiban memastikan bahwa setiap peneliti
di lingkungan Universitas Trilogi memiliki kemampuan tingkat
penguasaan metodologi penelitian yang sesual dengan objek
penelitian,

Kepala LPPM berkewajiban memastikan bahwa setiap peneliti
di lingkungan Universitas Trilogi memiliki kemampuan tingkat
penguasaan metodologi penelitian yang sesual dengan tingkat
kerumitan

Kepala LPPM berkewajiban memastikan bahwa setiap peneliti
di lingkungan Universitas Trilogi memiliki kemampuan tingkat
penguasaan metodologi penelitian yang sesual dengan tingkat
kedalaman penelitian.

Kepala LPPM berkewgjiban memastikan setiap pendliti yang
bertindak sebagai ketua peneliti mempunyai Nomor Induk
Dosen Nasional (NIDN).




6.

Indikator
ketercapaian
standar pendliti

Pernyata
an
Standar

Indikator
Pencapaian/pencap
aian

satuan

Periode/Waktu Pencapaian

2017

2018

2019

2020

2021

51

Tersedianya
dokumen standar
peneliti

Dokumen

50%

70%

80%

90%

100
%

52

Terpenuhinya
kriteriaminimal
bagi pendliti yang
akan melaksanakan
penélitian, yaitu
pendidikan minimal
S2 dan topik
penelitian sesuai
dengan bidang
keilmuannya

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

53

Terpenuhinya
kemampuan peneliti
dalam penguasaan
metodol ogi
penelitian yang
sesuai dengan
bidang keilmuan

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

54

Terpenuhinya
kemampuan peneliti
dalam penguasaan
metodol ogi
penelitian yang
sesuai dengan objek
penelitian

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

55

Terpenuhinya
kemampuan peneliti
dalam penguasaan
metodol ogi
penélitian yang
sesuai dengan
tingkat kerumitan

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

56

Terpenuhinya
kemampuan peneliti
dalam penguasaan
metodol ogi
penélitian yang
sesuai dengan
kedalaman
penelitian

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

57

Terpenuhinya syarat
sebagal ketua
pendliti, yaitu
memiliki Nomor
Induk Dosen
Nasiona (NIDN).

Persentase
dosen

50%

70%

80%

90%

100
%

7.

Strategi
pel aksanaan
standar peneliti

Sasaran

Strategi Pencapaian

Pihak Yang Bertanggungjawab

pendliti

Tersedianya 1
dokumen standar

Workshop
perumusan dan
penyusunan
standar pendliti

KepalaBPM

2. Pendampingan

KepalaBPM




penyusunan
standar pendliti

Sosiadlisasi standar
pengliti oleh tim
ad hoc

KepalaBPM

Pelaksanaan
standar pendliti

Kaprodi dan Kepala LPPM

Pemantauan
pelaksanan standar
pendliti.

Kepala LPPM

Pelaporan
pelaksanaan
standar pendliti

Kaprodi dan Kepala LPPM

Terpenuhinya
kriteria minimal

Sosialisasi kriteria
minimal peneliti

Kaprodi dan Kepala LPPM

bagi pendliti

yang akan

mel aksanakan

pendlitian, yaitu

pendidikan

minimal S2 dan

topik penelitian

sesuai dengan

bidang

keilmuannya
Pemantauan Kaprodi dan Kepala LPPM
terpenuhinya
kriteriaminimal
peneliti
Pelaporan Kaprodi dan Kepala LPPM
pelaksanaan

kriteria minimal
peneliti

Terpenuhinya

1. Workshop tentang

Kaprodi dan Kepala LPPM

kemampuan metodol ogi
pendliti  dalam penelitian dan
penguasaan aplikasi pengolahan
metodol ogi dataolentimad
penelitian  yang hoc.
sesuai dengan
bidang keilmuan,
objek penelitian,
serta tingkat
kerumitan  dan
tingkat
kedalaman
pendlitian.
Pemantauan Kaprodi dan Kepala LPPM
pemenuhan
kemampuan
metodol ogi
penelitian pendliti
Pelaporan Kaprodi dan Kepala LPPM
pemenuhan

kemampuan dosen
dalam penguasaan
metodol ogi
penelitian

Terpenuhinya
syarat  sebagai
ketua pendliti

Sosidlisas syarat
menjadi ketua
peneliti

Kepala LPPM

Pemantauan

terpenuhinya
syarat sebagai
ketua peneliti

Kaprodi dan Kepala LPPM

Pelaporan hasil

Kaprodi dan Kepala LPPM




pelaksanaan syarat
sebagai ketua
peneliti

8. Dokumen terkait

1. Manua Standar SPMI
a. Manual penetapan standar peneliti
b. Manua pelaksanaan standar pendliti
c. Manual evaluas standar pendliti
d. Manua pengendalian standar pendliti
e. Manual peningkatan standar peneliti
2. SOP SPMI
a. SOP Pelatihan dan Penyusunan Standar Peneliti
b. SOP Pendampingan Penyusunan Standar Peneliti
c. SOP Sosialisas Standar Pendliti
d. SOP Pelasanaan Standar Peneliti
e. SOP Pemantauan Pelaksanaan Standar Peneliti
f. SOP Pelaporan Pelaksanaan Standar Peneliti
. SOP Sosidisasi Standar Pendliti
3. Formulir SPMI
a. Formulir Daftar Hadir
b. Formulir Laporan kesesuaian metodologi penelitian
c. Formulir Laporan kesesuaian syarat sebagal ketua dan
anggotatim pendliti
4. Dokumen bukti kinerja:
a. SK Keberlakuan Rektor
b. Dokumen standar peneliti
c. Dokumen kualifikasi peneliti

Q -
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1. Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan
bekerja sama dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
dayaloka yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jegaring baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar




Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)

Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi

Mampu memimpin dan mengelola diri, dan

Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,

Dorongan untuk selalu melampaui harapan,

Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisasi pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,

menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.

Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selau berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar




Universitas Trilogi.

Tujuan dan maksud manual penetapan standar peneliti disusun untuk
memberikan pedoman kepada tim adhoc dalam proses merancang,
merumuskan dan menetapkan standar pendliti

. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar
Pendliti

Manual penetapan standar peneliti diberlakukan untuk memastikan
pihak yang bertanggung jawab memenuhi isi peneliti, kegiatan yang
dilakukan, waktu pelaksanaan kegiatan, dan proses kegiatan yang
akan dilakukan mulal dari perancangan, perumasan, persetujuan
sampal proses penetapan standar pendliti

. Luas Lingkup Manual
Penetapan Pendliti

. Definigl Istilah Teknis

TIDAK ADA ISTILAH TEKNISYANG DIGUNAKAN DALAM

terkait dengan manual PENETAPAN STANDAR

penetapan standar
peneliti

. Prosedur /langkah . Kepala Badan Penjamin Mutu melakukan sosialisasi SPMI kepada
merancang, stacholder nternal (Mangjemen, Dosen, Tenaga Kependidikan,
merumuskan, dan Tenaga Administras dan mahasiswa) agar diperoleh kesamaan
menetapkan Standar pemahaman tentang arti pentingnya penjamin mutu internal dalam
Pendliti rangka menumbuhkan kembangkan budaya mutu di Universitas

Trilogi.

2. Kepala Badan Penjaminan Mutu mengusulkan tim adhoc
perancang dan perumus standar peneliti kepada Rektor
Universitas Trilogi untuk ditetapkan melalui SK rektor.

3. Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan mengesahkan tim
adhoc melalui surat keputuan Rektor

4. Tim adhoc melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan dengan
melibatkan pihak terkait

5. Daam perumusan standar, TIM adhoc menjadikan Visi, Mis,
Tujuan dan sasaran Universitas Trilogi sebagai titik tolak/acuan
perancangan dan perumusan standar peneliti.

6. Tim adhoc mengumpulkam dan mempelgari semua peraturan dan
perundang-undangan yang relevan dengan perancangan dan
perumusan standar peneliti.

7. Tim adhoc wajib mempelgari semua norma hukum atau syarat
hukum yang tidak boleh disimpangi

8. Tim adhoc mempelgari dokumen interna Universitas Trilogi
yang relevan, seperti Statuta, Rencana Induk Pengmbangan,
Renstra dan Renop

9. Tim adhoc melakukan evaluasi diri dengan menggunakan SWOT
agar dapat dirumusan dengan baik kekuatan, kelemahan, ancaman
dan peluang dalam merumuskan standar peneliti

10. Jika dianggap perlu, tim adhoc dapat melakukan studi banding ke
Perguruan Tinggi lain yang telah menerapkan secara baik standar
peneliti.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Tim adhoc merumuskan dokumen standar dengan memperhatikan
isi dokumen standar paling sedikit memuat

Visi, Misi, Tujuan dan Nilai

Rasionale/alasan penetapan

Pihak yang terkait memenuhi isi standar

Definisi Teknis

Pernyataan isi standar

Indikator Pencapaian isi standar

Starategi pencapaian isi standar

Dokumen terkait

. Daftar rujukan

Dalam merumuskan pernyataan isi standar pendliti, tim adhoc
mengacu ke Permenristedikti 44 Tahun 2015, Pasal 48.

Daam proses merumskan pernyataan standar, Tim Adhoc
menggunakan ABCD yang mencantuman dengan jelas pelaku
(Audience), yang dilakukan (Behaviour), yang harus dicapai
(Competence) dan waktu pencapaian (Degree).

Tim adhoc melakukan sosialisasi awal kepada pihak terkait untuk
memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft standar
peneliti

Tim adhoc melakukan revisi standar yang telah disusun
berdasarkan masukan selama proses sosialisasi

Tim adhoc bersama kepala Badan Penjaminan mutu menyerahkan
konsep standar kepada rektor untuk diperiksa oleh tim pemeriksa
standar

Rektor membentuk tim pemeriksa standar yang relevan dengan
bidang keahlian masing-masing

Tim pemeriksa standar memeriksa standar dengan memperhatikan
kriteria dan ketentuan yang berlaku

Apabila perlu dilakukan revisi, maka tim adhoc wajib melakukan
revisikonsep standar peneliti dengan memperhatikan hasil review
dari tim pemeriksa.

Tim adhoc menyerahkan kembali hasil revisi standar keada rektor
untuk meminta pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan senat
universitas

Rektor universitas trilogi meminta ketua senat melaksanakan rapat
senat untuk memberikan pertimbangan, rekomendasi dan
persetujuan dokumen SPMI

Ketua senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untk
memberikan pertingan, komendasi dan persetujuan atas standar
yang digjukan rektor

Setelah memperoleh persetujuan senat, rektor Universitas Trilogi
meminta Yayasan untuk menetapkan standar peneliti dalam
peaturan yayasan

Rektor universitas trilogi menetapkan dan memberlakukan standar
peneliti dengan mengeluarkan surat keputusan rektor.

TT@ThmopaooTe

6. Kudifikasi
Pej abat/Petugas yang
menjalankan prosedur

2.

Kepala BPM bertanggung jawab melakukan sosialisasi SPMI,
penggjuan tim adhoc enyusun standar, koordinasi perumusan
standar

Rektor bertanggung jawab penetapan tim adhoc, tim pemeriksa




SRS

®

standar, pengguan dokumen ke senat dan yayasan, serta
menetapkan keberlakuan standar

Wakil rektor bidang akademik bertanggungjawab dalam
penyusunan tim adhoc, penyusunan tim pemeriksa standra dan
pendampingan penyusunan standar

Dekan bertanggungjawab....

Kaprodi bertanggungjawab dalam perumusan standar peneliti.
Tim adhoc minimal unit terkait bertanggungjawab merancang dan
merumuskan standar

Senat bertanggungjawab emeberikan surat  pertimbangan,
rekomendasi dan persetujua senat

Yayasan bertanggungjawab menetapkan standar peraturan
yayasan

7. Dokumen terkait dengan
Manual Penetapan
Standar

N~NoUuhrRWONE

SOP sosiadlisasi SPMI

SOP perumusan dan penyusunan standar

SOP Persetujuan, penetapan dan pemberlakuan standar
SK Penetapan Tim Adhoc

Laporan pelaksanaan rapat koordinasi

Surat pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan senat
SK Y ayasan penetapan standar

8. Referens

Referensi Internal

1. Statuta

2. Rencana Strategi (RENSTRA) Universitas Trilogi
3. RencanaInduk Pendlitian Institusi (RIP)

Referensi Eksterna
1. PERMENRISTEKDIKTI No. 44 Tahun 2015
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1. Vis, Misi, Tujuan,

dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerjayang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potens
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji
K EBERSAM AAN




Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)
KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kel emahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab
KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jikabaik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar
INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

. Tujuan dan
maksud Dokumen
Manual

Tujuan dan maksud manua pelaksanaan standar Peneliti disusun untuk
memberikan pedoman/panduan kepada pihak yang akan terlibat yaitu
kepala badan penjaminan mutu, LPPM, Dekan, Ketua Program Studi,
dan Dosen dalam proses pelaksanaan dan pemantauan pemenuhan

Pel aksanaan o o
Standar Pendliti ketercapaian is standar pendliti

. Luas Lingkup Manual pelaksanaan standar peneliti diberlakukan untuk memastikan
Manual pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan memenuhi isi
Pelaksanaan standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementas dan monitoring
Standar Pendliti pel aksanaan standar peneliti




4. Definisi Istilah

Teknis terkait TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN MANUAL
pel aksanaan PELAKSANAAN
standar Pendliti
5. Langkah-Langkah / 1. Tim Adhoc bersama Kepada Badan Penjaminan Mutu

Prosedur
Pel aksanaan
Standar Penedliti

mempersigpkan bahan sosialisasi standar Peneliti, seperti  surat
undangan sosialisasi, materi/bahan sosialisasi, dan daftar hadir
sosiaisasi.

Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosidlisasi is standar peneliti kepada pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, tenaga administrasi, dan mahasiswa.

Pelaksana standar kepala badan penjaminan mutu, Dekan, Ketua
Program Studi, Dosen menyusun rencana pelaksanaan berupa
rencana kerja semesteran (RKS) dan rencana kerja tahunan (RKT)
paling sedikit memuat:

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

cooo

Kepala BPM melakukan verifikas dan validass RKS dan RKT
yang telah disusun oleh setiap pelaksana standar.

Kepaa BPM meminta pelaksana standar melakukan revis atas
RKS dan RKT.

Kepada BPM mendokumentaskan RKS dan RKT sebagai
dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

Penanggungjawab standar melakukan kegiatan
pemantauan/monitoring semesteran untuk memastikan
ketercapaian pelaksaan isi standar penelitian

Pelaksana standar menyusun laporan readlisasi pelaksanaan
standard Pengel olaan Pembel gjaran paling sedikit memuat:

a. Redlisas pencapaian pel aksanaan kegiatan

b. Hambatanh atau kendala yang diadami pada saat
pel aksanaan kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

10. Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM

paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pelaksanaan semester.




11.

12.

Kepada BPM memeriksa laporan readlisass RKS meminta
pel aksana standar merevisi laporan realisass RKS/RKT.

Kepaa BPM mendokumentasikan redliasisass RKS dan RKT
sebagai bahan utama pelaksanaan evaluasi pelaksanaan standar
melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

6. Kualifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur Standar
Pendliti

=

>

Sosialisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar Pengelolaan
Pembelgjaran.

Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
Pengel olaan Pembel gjaran

Penyusunan laporan realisasi pelaksanaan standar oleh pelaksana
standar Pengelolaan Pembel gjaran

7. Dokumen 1. SOP sosidisasi Standar
terkait dengan 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Manual 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
Pelaksanaan 4. SOP Pemantauan pelaksanaan standar
Standar 5. Dokumen rencana kerja semesteran
Peneliti 6. Dokumen rencana kerjatahunan
7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Interna
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-
nila Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya
lokal.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipas
seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kel emahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapal yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,

menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Evaluas
Pel aksanaan
Standar Pendliti

Manual evaluasi pelaksanaan standar disusun dalam rangka mempersiapkan
pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian dari evaluas pelaksanaan
standar yang dilakukan oleh penjaminan mutu dan tim auditor.




3. LuasLingkup
Manual Evaluasi
Pel aksanaan
Standar

Manual evaluasi pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
1. Perencanaan audit mutu interna

2. Pelaksanaan Audit mutu internal

3. Peaporan hasil pelaksanaan audit interna

4. Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen

4. Definis Istilah
Teknis

1. Audit Internal

Suatu penilaian atas keyakinan, independen, obyektif dan aktivitas konsultasi
yang dirancang untuk menambah nilai dan meningkatkan operasi organisasi.
2. Audit Dokumen

Suatu penilaian terhadap dokumenter (documentary evidence) yang
digunakan secara luas dalam pemeriksaan dan dapat dikaitkan dengan setiap
tujuan audit spesifik, tergantung pada situasi yang ada

3. Audit Kepatuhan

Audit kepatuhan merupakan suatu tinjauan untuk menentukan apakah
organisas tersebut telah melaksanakan prosedur, kebijakan, atau peraturan
yang telah dibuat oleh otoritas yang lebih tinggi.

4. Ketidaksesuaian

Tidak dipenuhinya suatu persyaratan atau ketentuan-ketentuan
(standar/manual/SOP/kode etik) yang telah ditetapkan oleh Pimpinan
Institusi.

5. Rapat Tinjauan Mangemen

Proses evaluasi dari kegiatan dan jugamembahas permasalahan dan kendala
yang ditemukan untuk menentukan tindakan perbaikandan pencegahan.

5. Prosedur Evaluasi
Pel aksanaan
Standar Pendliti

1. Rektor Unievrsitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan mutu
untuk melaksanakan audit mutu internal.

2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana pelaksanaan
audit mutu internal .

3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang akan
bertanggungajawab melaksanakan AMI kepada rektor agar ditetapkan
tim auditor mutu internal .

4. Rektor Universitas Trilogi membentuk tim auditor internal melalui surat
keputusan rektor tentang pemberlakukan tim auditor internal.

5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit kepada
tim auditor internal.

6. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi audit bagi
auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek auditor internal.

7. Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan dan
pelaporan audit internal .

8. Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor melakukan
perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang terdiri atas audit
dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.

9. Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:

a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diadit.
ii. Pelaksana Audit (auditee)




iii. Tim Auditor
iv. Sasaran standar yang harus dicapai.
v. Aspek/hal yang akan ditanyakan.
b. Hasil kerja audit lapangan, yang paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
lii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Sasaran standar yang harus dicapai
vi. Pernyataan temuan
vii. Kategori temuan
viii. Penyebab temuan.
c. Permintaan Tindakan Koreks, paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
lii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Nomor Permintaan Tindakan koreksi
vi. Kategori tindakan koreksi
vii. Uraian temuan
viii. Uraian Rencana tindak koreksi
iX. Waktu penyelesaian tindak koreksi
X. Tinjauan efektivitas tindak koreksi
d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Pendahuluan
vi. Tujuan Audit
vii. Lingkup Audit
viii. Jadwal Audit
iX. Temuan Audit
x. Kesimpulan Audit

10. Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu melakukan
opening meeting sebagai rapat koordinasi pembukaan masa pel aksanaan
audit mutu internal antara auditor dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit, lingkup
audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor melakukan audit
dokumen dengan menggunakan template form check list yang telah
dipersiapkan sebelumnya.

13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuti tahapan
berikut ini:

a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang melipuiti
hari, tanggal, jam, dan unit yang diaudit.




audit.

Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab
kepada anggota tim.

Tim auditor mengunjungi lokasi kerja program studi
yang akan diaudit.

Tim auditor menemui teraudit

Ketua tim auditor memperkenalkan seluruh anggota tim.
Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan
lingkup audit.

Ketua tim auditor menyampaikan jadwal acara audit
untuk disetujui oleh teraudit.

Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada
checklist yang telah dibuat pada saat audit
dokumen/sistem.

Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan
potensi temuan ketaksesuaian.

Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan
daftar temuan audit. Temuan audit dimasukkan dalam
format hasil audit kepatuhan.

Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan rapat
penutupan audit bersama teraudit membahas temuan
audit untuk disepakati.

Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama
menandatangani daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit
14. Tim auditor dibawah koordinasi ketua tim auditor membuat laporan

6. Kudifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur

Auditor: penah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit

7. Dokumen terkait 1. SK pembentukan tim Auditor
dengan Manua 2. Bahan Pelatihan Audit internal
Evaluas 3. Daftar pertanyaan (Check list).
Pel aksanaan 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.
Standar Peneliti 5. Form - Tindak Lanjut
6. Form - Rencana Tindak Lanjut
7. Laporan Pelaksanaan Audit
8. Laporan hasil rapat tinjauan managjemen
8. Referens

Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Interna
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaboras dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila serta mampu berkontribus pada pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagar bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional Yyang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya |okal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan Manual pengendalian pelaksanaan standar peneliti disusun dalam
maksud Manud rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat dalam
Pengendalian proses pengendalian pelaksanaan isi standar peneliti
Pelaksanaan

Standar Pendliti




3. Luas Lingkup

Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait

Manual mulai dari kegiatan pemantauan hasil evaluasi pelaksanaan standar
Pengendalian serupa kegiatan koreks atas adanya penyimpangan pemenuhan is
Pel aksanaan standar dan pengendadlian atas tindakan  pencegahan
Standar Pendliti ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

4. Definisi Istilah 1. Temuan ketidaksesuain
Teknis Temuan yang diperoleh melalui proses audit mutu internal dimana apa

yang dilakukan di lapangan tidak sesuai dengan standar/manual/SOP/kode
etik yang telah ditetapkan.

2. Tindakan Koreksi
Tindakan menghilangkan ketidaksesuaian dan penyebab yang ditemukan
atau situasi yang tidak dikehendaki

3. Tindakan pencegahan
Tindakan untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang potensia
atau situasi potensial lain yang tidak dikehendaki.

5. Prosedur/Langkah-
langkah
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Peneliti

1. Peaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelgari hasil
temuan audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada
atau tidak ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.

2. Pelaksana standar (Auditee) mempelgari factor penyebab
ketidaktercapaian pemenuhan is standar atau mempelgari factor
penyebab pemenuhan isi standar.

3. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan
koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan
is standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

4. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan
mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

5. Kepala penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses
pemantauan atas tindakan koreksi yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

6. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis
tentang tindakan koreksi dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreksi.

7. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah
dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan
kepala Badan penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan
tindakan koreksi.

8. Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir
realisasi permintaan tindakan koreksi.

6. Kualifikasi
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
pengendalian
pel aksanaan
standar peneliti

1. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan
koreksi dilaksanakan dengan baik oleh auditee.
melaksanakan

2. Pdaksana standar tindakan

koreksi/pengendalian.

(Auditee)




7. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manual 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi
Pel aksanaan 4. Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreksi.
Standar Peneliti 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi

8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai
STPA

1.1.Vis Universitas Trilogi
“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-
nila Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya
lokal.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipas
seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi
INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kel emahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapal yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,

menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.

Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi

Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian

setigp sila daam Pancasila merupakan fasafah dasar Universitas

Trilogi.Inovas Berkelanjutan

2. Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan

Manual peningkatan standar peneliti disusun dengan maksud/tujuan agar
pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka meningkatkan standar
proses standar peneliti




Standar Pendliti

3. Luas Lingkup

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan capaian

Manual standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang
Peningkatan berkelanjutan dalam bidang proses Standar Pendliti
Standar Peneliti

4.Definis Istilah TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN MANUAL
Teknis PENINGKATAN STANDAR PENELITI

5.Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar Pendliti

. Pelaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar bersama

kepaa BADAN penjaminan mutu mempelgari laporan hasil
pengendalian pel aksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan
tindakan peningkatan isi standar.

. KepalaBadan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadas kepada

Rektor perihal perlunya peningkatan standar.

. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat

keputusan rector tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

. Kepala Badan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana

standard an penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi
untuk memastikan upaya peningkatan standar sesual dengan
rekomendasi dari hasil pengendalian pelaksanaan standar.

. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah

koordinas ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluas is
standar peneliti untuk memastikan elemen/cakupan/kedalaman standar
yang harus ditingkatan.

. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluas isi standar, pelaksana standar

bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian isi standar peneliti.

. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu

dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan,
perumusan, dan penetapan standar.

6. Kudifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
peningkatan
standar peneliti

KepalaBdan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk memastikan
kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan pedoman pel aksanaan.

Pel aksana standard an penangungajwab bertanggungajwab untuk
memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.

Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan standar
relevan dengan pencapaian visi dan misi.




1. Dokumen laporan hasil pengendalian
7. Dokumen terkait 2. Dokumen hasi| rapat koordinas
dengan Manua 3. Dokumen Hasil evaluasi
Peningkatan 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
Standar Peneliti
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Interna
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1. Vis, Misi, Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Visi Universitas Trilogi

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan
inovatif dengan mengembangkan K eteknopreneuran,
Kolaborasi dan Kemandirian, dalam sistem ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2029

Mis Universitas Trilogi

1. Pendidikan
Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya
pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerjayang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang
kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

2. Pendlitian
M engembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang
ilmu dan keteknososiopreneuran melalui penelitian dan
pengembangan.

3. Pengabdian kepada M asyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan
nasiona yang berkelanjutan sehingga dicapal
kemandirian bangsa, mengembangkan pengetahuan,
sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja
sama, dan membangun  kemandirian  untuk
memberdayakan  masyarakat dan  mendorong
tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan
sumber daya loka yang pada gilirannya mampu
mendorong terciptanya kemakmuran bersama seluruh
rakyat.

Tujuan Universitas Trilogi
Pendirian  Universitas  Trilogi memiliki tujuan
mengembangkan pengetahuan, sikap
keteknososiopreneuran,  kemampuan  bekerja  sama
(kolaborasi) dan membangun kemandirian  untuk
memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya
usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya |okal
terbarukan.
Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas
Trilogi, yaitu: Teknopreneur, Kolaborasi dan Kemandirian.
Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan secara
singkat sebagai berikut:
1. Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu
menggali potensi diri, inovatif, adaptif, dengan
mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya loka yang
mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan




partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau
lintas bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi
risiko dan menambah manfaat secara berkeadilan dalam
tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jegjaring baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian

Menggali kemampuan dan potens diri  untuk
kesetaraan, mengurangi ketergantungan dan
memperbesar saling ketergantungan.

Nilai-Nilai Universitas Trilogi

Nilai-Nilai

Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-
prinsip, nilai-nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

Kebersamaan | - Menghargai perbedaan dan
membangun sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan
(abundance mentality)

- Memiliki self-awareness (kesadaran
diri)

- Memiliki karakter proactivity,
memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi

- Mampu memimpin dan mengelola diri,
dan

- Memiliki tanggung jawab

Kemandirian

- Dorongan untuk selalu berjuang
mencapai yang terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui
harapan, perasaan jika baik, tidak
cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana
biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik;
sampai dapat memperbaiki dan
membawa organisasi pada tingkatan
yang lebih tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah
berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra

Keunggulan




miles”, menolak sikap cepat puas diri,
tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti
belgjar

- Selalu berusaha melihat dengan jeli
apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai
bagi kepentingan masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap
masalah yang dihadapi dan

Inovasi kemungkinan menciptakan nilai

Berkelanjutan tambah baru yang lebih tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut
tidak hanya untuk dapat dipenuhi pada
masa sekarang sgja tetapi juga untuk
masa mendatang.

2. Rasionae/Alasan
penetapan standar
penilaian penelitian

2.1. Rasionale Eksternal
Sesuai dengan amanah Peremristekdikti No. 44 Tahun
2015 Pasal 47 Ayat 1 yang menyatakan bahwa setiap
perguruan tinggi berkewajiban untuk merumuskan,
menetapkan, dan melaksanakan kriteria minimal
penilaian terhadap proses dan hasil penelitian, maka
Universitas Trilogi merancang, merumuskan,
menetapkan, dan melaksanakan standar penilaian
penelitian.

2.2. Rasionae Interna
Daam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi
yang unggul dan terkemuka melaui mis pendlitian
maka Universitas Trilogi sesual dengan amanah
Statutanya akan melaksanakan standar penilaian
penelitian. Untuk mendukung itu harus sesuai dengan
standar isi dan proses penelitian.

3. Pihak yang
bertanggungjawab untuk
mencapal isi standar
penilaian penelitian

3.1 Perumusan standar penilaian pendlitian dilakukan oleh
tim Ad Hoc perumus standar yang ditetapkan oleh
Rektor melalui Surat Keputusan Rektor.

3.2 Penetapan standar penilaian penelitian dilakukan oleh
yayasan YPPIJ setelah memperoleh pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan Senat. Pemberlakuan
standar penilaian penelitian dilakukan oleh Rektor
melalui surat keputusan Rektor.

3.3 Pelaksanaan standar penilaian penelitian dilakukan oleh
Kepala LPPM, ketua program studi, dan dosen.

34 Evauas pelaksanaan standar penilaian penelitian




dilakukan oleh tim auditor melalui kegiatan audit mutu
internal di bawah koordinasi Kepala BPM.

3.5 Pengendalian pelaksanaan standar penilaian penelitian
dilakukan oleh Kepala LPPM, ketua program studi, dan
dosen setelah mempelgjari audit mutu internal di bawah
koordinasi Kepala BPM.

3.6 Peningkatan standar penilaian penelitian dilakukan oleh
Kepala BPM bersama dengan Rektor dan Kepala LPPM
di bawah pengendalian Kepala BPM.

4. Definisi istilah teknis

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

5. Pernyataan isi standar
penilaian penelitian

51. Kepada LPPM bertanggungjawab memastikan
tersedianya standar penilaian penelitian.

5.2. KepaalLPPM memastikan penilaian proses dan hasil
penelitian dilakukan secara edukatif, yang merupakan

penilaian untuk Xmemotivasi peneliti agar terus

meningkatkan mutu penelitiannya.

53. Kepada LPPM bertanggungjawvab memastikan
penilaian proses dan hasil penelitian dilakukan secara
objektif, yang merupakan penilaian berdasarkan
kriteria yang bebas dari pengaruh subjektivitas.

54. Kepada LPPM bertanggungjawvab memastikan
penilaian proses dan hasil pendlitian dilakukan secara
akuntabel, yang merupakan penilaian penelitian yang
dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur yang jelas
dan dipahami oleh peneliti.

55. Kepada LPPM bertanggungijawab memastikan
penilaian proses dan hasil penelitian dilakukan secara
transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur
dan hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua
pemangku kepentingan.

5.6. Kepaa LPPM berkewajiban memastikan penilaian
penelitian dapat dilakukan dengan menggunakan
metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan
dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses
serta pencapai an kinerja hasil penelitian.

5.7. Wakil Rektor Bidang Akademik berkewajiban
memastikan Ketua Program Studi melakukan
penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka
penyusunan laporan tugas akhir.

5.8. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan




bersama dengan Ketua Program Studi dan Kepala
LPPM memastikan tim reviewer melakukan penilaian
proposal dan hasil penelitian mahasiswa yang tidak
berkaitan dengan penyel esaian tugas akhir.




6.

Indikator ketercapaian
standar penilaian
penelitian

Pernyataan
Standar

Indikator
Pencapaian

satuan

Periode/Waktu Pencapaian

2017

2018

2019

2020

2021

51

Tersedia
standar
penilaian
penelitian

Dokumen

50%

70%

80%

90%

100%

52

Terlaksananya
penilaian
proposal,
proses dan
hasil penelitian
menggunakan
prinsip
edukatif.

Persen
(%)

50%

70%

80%

90%

100%

53

Terlaksananya
penilaian
proposal,
proses dan
hasil penelitian
menggunakan
objektif.

Persen
(%)

50%

70%

80%

90%

100%

54

Terlaksananya
penilaian
proposal,
proses dan
hasil penelitian
menggunakan
prinsip
akuntabel.

Persen
(%)

50%

70%

80%

90%

100%

55

Terlaksananya
penilaian
proposal,
proses dan
hasil penelitian
dengan
menggunakan
prinsip
transparan.

Persen
(%)

50%

70%

80%

90%

100%

5.6

Tersedianya
instrumen yang
relevan,
akuntabel, dan
dapat mewakili
ukuran
ketercapaian
kinerja proses
serta
pencapaian
kinerja  hadgl
penelitian

Dokumen

50%

70%

80%

90%

100%

5.7

Terlaksananya
penilaian
proposal  dan
hasil penelitian
mahasiswa
dalam rangka
penyelesaian
tugas akhir
oleh ketua
program studi.

50%

70%

80%

90%

100%

58

Terlaksananya
penilaian
proposal  dan
hasil penelitian
mahasiswa
yang tidak
berkaitan
dengan
penyelesaian
tugas akhir
oleh tim
reviewer.

Persen
(%)

50%

70%

80%

90%

100%




7. Strategi pelaksanaan
standar penilaian
penelitian

sasaran Strategi Pihak Yang
Pencapai an Bertanggungjawab
Tersedia 1. Workshop/pelatihan | 1. KepalaBPM
standar perumusan standar | 2. KepalaBPM dantim Ad Hoc
penilaian penilaian penditian 3. KepaaBPM
penelitian 2. Pendampingan 4. Tim Reviewer
penyusunan standar | 5. KepalaLPPM
penilaian penditian 6. Tim Reviewer

3. Sosidisas  standar
penilaian penditian

4. Pelaksanaan
standar  penilaian
pendlitian

5. Pemantauan
pelaksanaan
standar  penilaian
pendlitian

6. Pelaporan
pelaksanaan
Standar

Terlaksananya | 1. Sosialisas
penilaian penyusunan
proposal, proposal pendlitian
proses  dan perumusan standar
hasil penilaian penditian
penditian 2. Pendampingan
menggunakan penyusunan
prinsip proposal pendlitian
edukatif, 3. Penilaian proposal
objektif, dan hasil penelitian

akuntabel, dan | 4. Pemantauan
transparan penilaian proposal

dan hasil penelitian
5. Pelaporan penilaian

proposal dan hasil

penelitian

8. Dokumen terkait

1. Manua Standar SPMI:

a
b.
C.
d
e

2. SO
a

2o

Manual penetapan standar penilaian penelitian
Manual pelaksanaan standar penilaian pendlitian
Manual evaluas standar penilaian penelitian
Manual pengendalian pel aksanaan standar penilaian
penelitian

Manual peningkatan standar penilaian pendlitian

P SPMI

SOP pelaksanaan workshop/pelatihan perumusan
standar penilaian penelitian

SOP penyusunan pendampingan penyusunan standar
penilaian penelitian

SOP sosidisasi penilaian penelitian

SOP pelaksanaan standar penilaian penelitian

SOP penyusunan monitoring dan evaluas penilaian
penelitian

SOP penyusunan pel aporan dan
pertanggungjawaban penilaian penelitian




Formulir SPMI

Daftar hadir

Surat undangan
Notulen rapat
Penilaian
Monitoring

Evauas

Pelaporan
Pertanggungjawaban

SQ@ P o0 oW

Dokumen bukti kinerja:

a. SK Keberlakuan Rektor

b. Dokumen Standar Penilaian Penelitian
c. Kriteria-kriteria Penilaian Penelitian
d. Peraturan penilaian penelitian

e. Dokumen hasil penilaian penelitian

9. Referens

Referens Internd

agrwNE

Statuta Universitas Trilogi
Rencana Induk Pengembangan
Rencana Induk Penelitian
Rencana Strategis Penetian
Buku Penilaian Penelitian

Referensi Eksterna

1

2.

3.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen.

Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Rl No. 32 Tahun 2013 tentang
Standar Nasiona Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI No. 7 Tahun 2010 tentang
Pengel olaan dan Penyel enggaraan Pendidikan.
Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 Tentang
Penerapan Kerangka Kualifikass Nasiona Indonesia
Bidang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 73 Tahun
2013 tentang Panduan Capaian Pembelgjaran ( CP)
[ulusan program studi di perguruan tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun
2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.




10.

11.

Peraturan Menteri Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No. 44 Tahun
2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2014 Tentang
Akreditasi Program Studi Dan Perguruan Tinggi.
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1. Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan inovatif
dengan mengembangkan K eteknopreneuran, Kolaborasi dan
Kemandirian, dalam sistem ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila
pada tahun 2029

1.2.Mis Universitas Trilogi

1. Pendidikan
Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan
dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerjayang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi pada
pembangunan nasiona yang berkel anjutan.

2. Pendlitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknososiopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian kepada M asyar akat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehinggadicapai kemandirian bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran,
kemampuan bekerja sama, dan membangun kemandirian untuk
memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha
baru dengan cara memanfaatkan sumber dayalokal yang pada
gilirannya mampu mendorong terciptanya kemakmuran bersama
seluruh rakyat.
1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Pendirian Universitas Trilogi memiliki tujuan mengembangkan

pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja

sama (kolaboras)) dan membangun  kemandirian  untuk

memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru

dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal terbarukan.

Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas Trilogi,

yaitu: Teknopreneur, Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar

universitas tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagal berikut:

1. Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero
waste dan menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

2. Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jearing
baik horizontal dan vertikal.

3. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,




mengurangi  ketergantungan dan  memperbesar
ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi

Nilai-Nilai

Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-prinsip,
nilai-nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

Kebersamaan | - Menghargai perbedaan dan membangun
sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan
(abundance mentality)

- Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

- Memiliki karakter proactivity, memahami
nilai-nilai prinsip-prinsip, kekuatan dan
kelemahan pribadi

- Mampu memimpin dan mengelola diri, dan

- Memiliki tanggung jawab

Kemandirian

- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai
yang terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika
status quo, tidak cukup baik; jika bisnis
sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika
sama dengan kemarin, tidak cukup baik;
sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi pada tingkatan yang lebih tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti
mencoba melampaui kualifikasi pekerjaan,
““going extra miles”’, menolak sikap cepat
puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belajar

Keunggulan

- Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang
bisa menciptakan, menghasilkan atau
menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap
masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih
tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengi mplementasikan ide-ide kreatif menjadi
kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak
hanya untuk dapat dipenuhi pada masa
sekarang sgja tetapi juga untuk masa

Inovas
Berkelanjutan

saling




| | mendatang. |

2. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar
Penilaian Pendlitian

Tujuan dan maksud penetapan standar penilaian penelitian disusun
untuk memberikan panduan kepada tim ad hoc yang akan terlibat
dalam proses yang merancang, merumuskan dan menetapkan standar
penilaian penelitian.

3. LuasLingkup
Manual
Penetapan
Penilaian Pendlitian

Manual penetapan standar penilaian penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertangung jawab memenuhi isi standar
penilaian penelitian kegiatan yang dilakukan waktu pelaksanaan
kegiatan dari proses kegiatan yang akan dilakukan mula dari
perancangan, perumusan, dan persetujuan sampai proses penetapan
standar penilaian penelitian.

4. Definigi Istilah
Teknis terkait
dengan manual
penetapan standar
Penilaian Penelitian

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR
PENILAIAN PENELITIAN

Prosedur /langkah
merancang,
merumuskan, dan
menetapkan Standar
Penilaian Penelitian

1. Kepda BPM Universitas Trilogi melakukan sosialisas
penjaminan mutu interna  kepada stakeholder internd
(mangiemen, dosen, tenaga kependidikan, tenaga administratif,
dan mahasiswa) agar diperoleh kesamaan pemahaman tentang arti
pentingnya penjaminan mutu internal dalam rangka menumbuh
kembangkan budaya mutu di Universitas Trilogi.

2. Kepala BPM Universitas Trilogi mengusulkan tim ad hoc
merancang dan merumuskan standar penilaian penelitian kepada
Rektor Universitas Trilogi untuk ditetapkan melalui SK Rektor.

3. Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan mengesahkan tim ad
hoc melalui surat keputusan Rektor.

4. Tim ad hoc melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan dengan
melibatkan pihak terkait.

5. Daam perumusan standar penilaian penelitian, tim ad hoc
menjadikan visi, mig, tujuan, dan sasaran Universitas Trilogi
sebagai titik tolak/acuan rancangan dan perumusan standar
penilaian penelitian.

6. Tim ad hoc wagib mengumpulkan dan mempelgjari semua
peraturan dan perundang-undangan yang relevan dengan
perancangan dan perumusan standar penilaian penelitian.

7. Tim ad hoc wajib mempelgari semua norma hukum atau syarat
hukum yang tidak boleh disimpangi.

8. Tim ad hoc mempelgari dokumen internal Universitas Trilogi
yang relevan seperti statuta, rencana induk pengembangan,
rencana strategi, dan rencana operasional.

9. Tim ad hoc melakukan evaluasi diri dengan menggunakan
analiss SWOT agar dapat dirumuskan dengan baik kekuatan,




10.

11.

kelemahan, ancaman, dan peluang dalam merumuskan standar
penilaian penelitian.

Jika dianggap perlu tim ad hoc dapat melakukan studi banding ke
perguruan tinggi lain yang telah menerapkan secara baik standar
penilaian penelitian.

Tim ad hoc merumuskan dokumen standar dengan
memperhatikan isi dokumen standar paling sedikit memuat:

Vis, misi, tujuan, dan nilai

Rasionale/Alasan penetapan

Pihak yang terkait memenuhi isi standar

Definisi teknis

Pernyataan isi standar

Indikator pencapaian isi standar

Strategi pencapaian isi standar

Dokumen terkait

Daftar rujukan

S@rmpap T

12. Dalam merumuskan pernyataan isi standar penilaian penelitian,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

tim ad hoc mengacu ke Pemenristekdikti No. 44/2015, Pasal XX
Dalam proses perumusan pernyataan standar, tim ad hoc
menggunakan rumusan abcd yang mencantumkan dengan jelas
pelaku (audience) yang harus dilakukan (behavior), yang harus
dicapai (competence), dan waktu pencapaian (degree).

Tim ad hoc melakukan sosialisasi awa kepada pihak terkait
untuk memperoleh masukan dalam rangka menyusun draf
standar penilaian penelitian.

Tim ad hoc melakukan revis standar yang telah disusun
berdasarkan masukan selama proses sosialisasi.

Tim ad hoc bersama Kepala BPM menyerahkan konsep standar
kepada Rektor untuk diperiksa oleh tim pemeriksa standar.
Rektor membentuk tim pemeriksa standar yang relevan dengan
bidang keahlian masing-masing.

Tim pemeriksa standar memeriksa standar  dengan
memperhatikan kriteria dan ketentuan yang berlaku.

Apabila perlu dilakukan revisi, maka tim ad hoc wajib
melakukan revisi konsep standar penilaian penelitian dengan
memperhatikan hasil reviu dari tim pemeriksa.

Tim ad hoc menyerahkan kembali hasil revisi standar penilaian
penelitian kepada rektor untuk meminta pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan senat universitas.

Rektor Universitas Trilogi meminta Ketua Senat melaksanakan
rapat senat untuk memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan
persetujuan dokumen SPMI.

Ketua Senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untuk
memberikan pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan atas
standar yang digjukan oleh Rektor.

Setelah memperoleh persetujuan senat, Rektor Universitas
Trilogi meminta yayasan YPPIJ untuk menetapkan standar
penilaian penelitian dalam peraturan yayasan.

Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan memberlakukan
standar penilaian penelitian dengan mengeluarkan Surat




K eputusan Rektor.

6. Kualifikasi
Pej abat/Petugas yang
menjalankan prosedur
Standar Penilaian
Penelitian

Kepala BPM bertanggungjawab melakukan sosidlisasi SPMI,
pengajuan tim ad hoc, penyusun standar, koordinasi perumusan
standar.

Rektor bertanggungjawab atas penetapan tim ad hoc, tim
pemeriksa standar, pengguan dokumen standar ke senat dan
yayasan serta menetapkan keberlakuan standar.

Wakil Rektor Bidang Akademik bertanggungjawab dalam
penyusunan tim ad hoc, penyusunan tim pemeriksa standar, dan
pendampingan penyusunan standar.

Dekan dan Ketua Program Studi bertanggungjawab dalam
perumusan standar penilaian penelitian.

Tim ad hoc minima peabat unit terkait bertanggungjawab
merancang dan merumuskan standar.

Senat bertanggungjawab memberikan surat pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan senat.

Yayasan bertanggungjawab menetapkan standar peraturan
yayasan.

7. Dokumen terkait dengan
Manual Penetapan
Standar Penilaian
Penelitian

wh e

N O A

SOP sosidisasi SPMI

SOP perumusan dan penyusunan standar penilaian penelitian
SOP persetujuan, penetapan, dan pemberlakuan standar penilaian
penelitian

SK penetapan tim ad hoc

L aporan pelaksanaan rapat koordinasi

Surat pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan senat

SK yayasan penetapan standar penilaian penelitian

SK rektor pemberlakuan standar penilaian penelitian

8. Referens

Referens Internd

SEENCINE

Statuta Universitas Trilogi

Rencana Induk Pengembangan

Rencana Induk Penelitian

Rencana Strategis Penetian

Buku Penilaian Penelitian

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Interna

Referensi Eksterna

1
2.
3.

4.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Rl No. 32 Tahun 2013 tentang Standar
Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI No. 7 Tahun 2010 tentang Pengel olaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikas Nasiona Indonesia (KKNI).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 73 Tahun 2013




10.

11.

tentang Panduan Capaian Pembelgjaran ( CP) lulusan program
studi di perguruan tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia No. 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 87 Tahun 2014 Tentang Akreditas Program
Studi Dan Perguruan Tinggi.




UNIVERSITASTRILOGI

) NO. DOKUMEN:
Jn. TMP Kalibata No. 1, Jakarta 12760 TRILOGI/SPMI/MNL/M.PIk.B04
www.trilogi.ac.id
TANGGAL 23/07/2018
MANUAL SPMI REVISI 02
HALAMAN 01
MANUAL PELAKSANAAN
(STANDAR PENILAIAN PENELITIAN)
Penanggung jawab
Proses Nama Jabatan Tandatangan Tanggal
Perumusan | 1. Lestari Agusalim, SE., |1. Ketuatim i
MSi ad-hoc <
¥ 23/07/ 2018
2. KhoirinaFarina, SE., |2. Anggota
MSAK
Pemeriksaan | Dr. P. Setia Lenggono Kepala LPPM 7
Universitas %/%‘3’ 23/07/ 2018
Trilogi 1/
Persetujuan Prof. Dr. Ir. rawadi K etua Senat
Jamaran Universitas
Trilogi M 23/07/ 2018
Penetapan Dr (HC) Subiakto Ketua Y ayasan
Tjakrawerdaja YPPIJ
414 g éz “23/07/ 2018
Pengendalian | Efendri, SE.Ak, M.Si, CA | KepalaBPM
Universitas M
Trilog o 23/07/ 2018




1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan inovatif
dengan mengembangkan K eteknopreneuran, Kolaborasi dan
Kemandirian, dalam sistem ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila
pada tahun 2029

1.2.Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta
mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

Penelitian

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknososiopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.
Pengabdian kepada M asyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja
sama, dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal yang pada gilirannya mampu
mendorong terciptanya kemakmuran bersama seluruh rakyat.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Pendirian Universitas Trilogi memiliki tujuan mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososi opreneuran, kemampuan bekerja sama
(kolaborasi) dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal terbarukan.

Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas Trilogi,
yaitu: Teknopreneur, Kolaboras dan Kemandirian. Ketiga pilar
universitas tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagai berikut:
Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya loka yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan
vertikal.




3. Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilal Universitas Trilogi

Nilai-Nilai Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-prinsip, nilai-
nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

- Menghargai perbedaan dan membangun sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan (abundance
mentality)

- Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

- Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-
nilai prinsip-prinsip, kekuatan dan kelemahan
pribadi

- Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan

- Memiliki tanggung jawab

- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang
terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status
quo, tidak cukup baik; jika bisnis sebagaimana
biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada
tingkatan yang lebih tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti
mencoba melampaui kualifikasi pekerjaan,
*““going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belajar

- Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan
nilai bagi kepentingan masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap masalah
yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan
nilai tambah baru yang lebih tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengi mplementasikan ide-ide kreatif menjadi
kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya
untuk dapat dipenuhi pada masa sekarang sgja
tetapi juga untuk masa mendatang.

K eber samaan

Kemandirian

Keunggulan

Inovas
Berkelanjutan

2. Tujuan dan

Tujuan dan maksud manual pelaksanaan standar penilaian penelitian




maksud Dokumen
Manual

Pel aksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

disusun untuk memberikan pedoman/panduan kepada pihak yang
akan terlibat (tuliskan pihak yang terlibat) dalam proses pelaksanaan
dan pemantauan pemenuhan ketercapaian isi standar penilaian
penelitian

. Luas Lingkup
Manual

Pel aksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

Manual pelaksanaan standar penilaian penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan
memenuhi is standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementasi
dan monitoring pelaksanaan standar penilaian penelitian.

. Definig Istilah
Teknis terkait
pel aksanaan
standar penilaian
penelitian

Tuliskan istilah teknis yang memerlukan penjelasan agar setiap pihak yang
terlibat memahami dengan baik is standar yang akan dil aksanakan

(jika tidak ada istilah teknis maka dapat diisi bagian ini dengan: Tidak ada
istilah teknis yang digunakan dalam penetapan standar )

Langkah-
Langkah /
Prosedur

Pel aksanaan
Standar
Penilaian
Penelitian

1. Tim Adhoc bersama Kepada Badan Penjaminan Mutu
mempersigpkan bahan sosialisas standar penilaian pendlitian
seperti  surat undangan sosialisasi, materi/bahan sosialisasi, dan
daftar hadir sosialisasi.

2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosidlisasi isi standar penilaian penelitian kepada pimpinan, dosen,
tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan mahasiswa.

3. Pelaksana standar Kepala LPPM, ketua program studi, dan dosen
menyusun rencana pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran
(RKS) dan rencanakerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

cooTo

4. Kepaa BPM melakukan verifikas dan validas RKS dan RKT
yang telah disusun oleh setiap pel aksana standar.

5. (apabiladianggap perlu), Kepala BPM meminta pel aksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.

6. (apabila sdh final), Kepala BPM mendokumentasikan RKS dan
RKT sebagal dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

7. Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

8. Penanggungjawab standar melakukan kegiatan
pemantauan/monitoring (boleh sifatnya)  harian/  mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian




pelaksaan isi standar (tuliskan nama standar).

Sk~ wdhE

9. (pada Akhir semester) Pelaksana standar menyusun laporan
redisasi pelaksanaan standard (tuliskan nama standar) paling
sedikit memuat:

a. Redlisas pencapaian pel aksanaan kegiatan

b. Hambatanh atau kendala yang diadami pada saat
pel aksanaan kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

10. Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM
paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pelaksanaan semester.

11. Kepala BPM memeriksa laporan redisass RKS, (jika dianggap
perlu) meminta pelaksana standar merevisi laporan realisasi
RKS/RKT.

12. (apabila dinggap sdh fina) Kepaa BPM mendokumentasikan
rediasisass RKS dan RKT sebagai bahan utama pelaksanaan
evaluas pelaksanaan standar melalui kegiatan Audit Mutu
Internal.

6. Kualifikas 1. Sosialisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Pgjabat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
ﬁfgge?u?n?airéﬁran 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
Penilaian 4. Penyusunan laporan realisasi pelaksanaan standar oleh pelaksana
Penelitian standar

. Dokumen 1. SOP sosidisasi Standar
terkait dengan 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Manual 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
Pelaksanaan 4. SOP Pemantauan pelaksanaan standar
Standar 5. Dokumen rencana kerja semesteran
Penilaian 6. Dokumen rencana kerjatahunan
Penelitian 7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar

8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT

8. Referens Referensi Interna

Statuta Universitas Trilogi

Rencana Induk Pengembangan

Rencana Induk Penelitian

Rencana Strategis Penetian

Buku Penilaian Penelitian

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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10.

11.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah RI No. 32 Tahun 2013 tentang Standar
Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI No. 7 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyel enggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
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Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.
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Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan inovatif
dengan mengembangkan K eteknopreneuran, Kolaborasi dan
Kemandirian, dalam sistem ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada
tahun 2029

1.2.Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.
Penelitian

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknososiopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.
Pengabdian kepada M asyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama,
dan membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
daya lokal yang pada gilirannya mampu mendorong terciptanya
kemakmuran bersama seluruh rakyat.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Pendirian Universitas Trilogi memiliki tujuan mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama
(kolaborasi) dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal terbarukan.

Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas Trilogi, yaitu:
Teknopreneur, Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas
tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat
secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas Trilogi

Nilai-Nilai Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-prinsip, nilai-
nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

- Menghargai perbedaan dan membangun sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan (abundance
mentality)

- Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

- Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-
nilai prinsip-prinsip, kekuatan dan kelemahan
pribadi

- Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan

- Memiliki tanggung jawab

- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang
terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status
quo, tidak cukup baik; jika bisnis sebagaimana
biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan kemarin,
tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan
membawa organisasi pada tingkatan yang lebih
tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti
mencoba melampaui kualifikas pekerjaan, “going
extra miles™, menolak sikap cepat puas diri, tidak
hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak
pernah berhenti belgjar

- Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan
nilai bagi kepentingan masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap masalah
yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengi mplementasikan ide-ide kreatif menjadi
kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya
untuk dapat dipenuhi pada masa sekarang sgja
tetapi juga untuk masa mendatang.

K eber samaan

Kemandirian

Keunggulan

Inovasi
Berkelanjutan

2. Tujuan dan Manual evaluas pelaksanaan standar disusun dalam rangka
maksud Manual memper siapkan pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian
Evaluas dari evaluas pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penjaminan

Pel aksanaan mutu dan tim auditor.




Standar Penilaian
Pendlitian

3. LuasLingkup
Manual
Evaluas
Pel aksanaan
Standar

Manual evaluas pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
1. Perencanaan audit mutu internal

2. Pelaksanaan Audit mutu internal

3. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal

4. Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen

4. Definis
Istilah Teknis

1. Audit Internal: suatu penilaian atas keyakinan, independen,
obyektif dan aktivitas konsultasi yang dirancang untuk
menambah nilai dan meningkatkan operasi organisasi.

2. Audit Dokumen: suatu penilaian terhadap
dokumenter (documentary evidence) yang digunakan secara luas
dalam pemeriksaan dan dapat dikaitkan dengan setiap tujuan
audit spesifik, tergantung pada situasi yang ada.

3. Audit Kepatuhan: Audit kepatuhan merupakan suatu tinjauan
untuk menentukan apakah organisasi tersebut telah
melaksanakan prosedur, kebijakan, atau peraturan yang telah
dibuat oleh otoritas yang lebih tinggi.

4. Ketidaksesuaian: tidak dipenuhinya suatu persyaratan atau
ketentuan-ketentuan (standar/manual/SOP/kode etik) yang
telah ditetapkan oleh Pimpinan Institusi.

5. Rapat Tinjauan Manajemen:
proses evaluasi dari kegiatan dan jugamembahas
permasalahan dan kendala yang ditemukan untuk
menentukan tindakan perbaikandan pencegahan.

5. Prosedur
Evaluas
Pel aksanaan
Standar

1. Rektor Unievrsitas Trilogi meminta ketua Badan
penjaminan mutu untuk melaksanakan audit mutu internal.

2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana
pelaksanaan audit mutu internal.

3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor
yang akan bertanggungajawab melaksanakan AMI kepada
rector agar ditetapkan tim auditor mutu internal.

4. Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal
melalui surat keputusan rektor tentang pemberlakukan tim
auditor internal.

5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan
audit kepada tim auditor internal.

6. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi
audit bagi auditor internal untuk memastikan pemahaman
praktek auditor internal.




7.

8.

Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman
pelaksanaan dan pelaporan audit internal.

Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor
melakukan perencanaan pelaksanaan audit mutu internal
yang terdiri atas audit dokumen dan audit
kepatuhan/lapangan.

Ketua tim auditor mempersiapkan bahan audit internal

berupa:

a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit
memuat tentang:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

b. Hasil

Standar yang akan diadit.

Pelaksana Audit (auditee)

Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai.
Aspek/hal yang akan ditanyakan.

kerja audit lapangan, yang paling sedikit

memuat tentang:

i

ii.
iii.
iv.

V.
Vi.
Vii.
viil.

c. Permintaan

Standar yang akan diaudit

Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai
Pernyataan temuan

Kategori temuan

Penyebab temuan.

Tindakan Koreks, paling sedikit

memuat tentang:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viil.
IX.
X.

Standar yang akan diaudit

Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)

Tim Auditor

Nomor Permintaan Tindakan koreksi
Kategori tindakan koreks

Uraian temuan

Uraian Rencana tindak koreksi
Waktu penyelesaian tindak koreksi
Tinjauan efektivitastindak koreksi

d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vii.
viil.

Standar yang akan diaudit
Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

Pendahuluan

Tujuan Audit

Lingkup Audit

Jadwal Audit

. Temuan Audit

Kesimpulan Audit




10. Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu
melakukan opening meeting sebagai rapat koordinas
pembukaan masa pelaksanaan audit mutu internal antara
auditor dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area
audit, lingkup audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor
melakukan audit dokumen dengan menggunakan template
form check list yang telah dipersiapkan sebelumnya.

13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan
mengikuti tahapan berikut ini:

a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang
meliputi hari, tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung
jawab kepada anggota tim.

c. Tim auditor mengunjungi lokas kerja program studi
yang akan diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketua tim auditor memperkenalkan seluruh anggota
tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan
lingkup audit.

g. Ketuatim auditor menyampaikan jadwal acara audit
untuk disetujui oleh teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman
pada checklist yang telah dibuat pada saat audit
dokumen/sistem.

i. Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan
potens temuan ketaksesuaian.

J]. Ketua memimpin rapat tim auditor untuk
merumuskan daftar temuan audit. Temuan audit
dimasukkan dalam format hasil audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan
rapat  penutupan audit bersama @ teraudit
membahas temuan audit untuk disepakati.

. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama
menandatangani daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

14. Tim auditor dibawah koordinas ketua tim auditor membuat
laporan audit.

6. Kudifikas
Pej abat/Petuga
syang
menjaankan
prosedur

Auditor: pernah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit




7. Dokumen 1. SK pembentukan tim Auditor
terkait dengan 2. Bahan Peatihan Audit internal
Manual 3. Daftar pertanyaan (Check list).
Evauas 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.
Pelaksanaan 5. Form - Tindak Lanjut
Standar 6. Form - Rencana Tindak Lanjut
7. Laporan Pelaksanaan Audit
8. Laporan hasil rapat tinjauan manajemen
8. Referens Referensi Internal

Sk wdpE

Statuta Universitas Trilogi

Rencana Induk Pengembangan

Rencana Induk Penelitian

Rencana Strategis Penetian

Buku Penilaian Penelitian

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internd

Referensi Eksternd

1
2.
3.

4.

10.

11.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah RI No. 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI No. 7 Tahun 2010 tentang Pengel olaan dan
Penyel enggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang K erangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikas
Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 73 Tahun 2013 tentang
Panduan Capaian Pembelgjaran ( CP) lulusan program studi di
perguruan tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan inovatif
dengan mengembangkan K eteknopreneuran, Kolaborasi dan
Kemandirian, dalam sistem ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila
pada tahun 2029

1.2.Mis Universitas TRILOGI

Pendidikan

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan

keteknosos opreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta
mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.
Penelitian

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknososiopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.
Pengabdian kepada M asyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososi opreneuran, kemampuan bekerja sama,
dan membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
daya lokal yang pada gilirannya mampu mendorong terciptanya
kemakmuran bersama seluruh rakyat.

1.3.Tujuan Universitas TRILOGI

Pendirian Universitas Trilogi memiliki tujuan mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama
(kolaborasi) dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal terbarukan.

Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas Trilogi, yaitu:
Teknopreneur, Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas
tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jegaring baik horizontal dan




vertikal.

Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

Nilai-Nilai Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-prinsip, nilai-
nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

- Menghargai perbedaan dan membangun sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan (abundance
mentality)

K eber samaan

- Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

- Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-
nilai prinsip-prinsip, kekuatan dan kelemahan
pribadi

- Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan

- Memiliki tanggung jawab

Kemandirian

- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang
terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status
quo, tidak cukup baik; jika bisnis sebagaimana
biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada
tingkatan yang lebih tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti
mencoba melampaui kualifikasi pekerjaan, ““going
extra miles™, menolak sikap cepat puas diri, tidak
hanya menggantungkan pada keberuntungan,
tidak pernah berhenti belgjar

Keunggulan

- Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan
nilai bagi kepentingan masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap masalah
yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan
nilai tambah baru yang lebih tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengi mplementasikan ide-ide kreatif menjadi
kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya
untuk dapat dipenuhi pada masa sekarang sgja
tetapi juga untuk masa mendatang.

Inovasi
Berkelanjutan




2. Tujuan dan

maksud Manual
Pengendalian

Pel aksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

Manual pengendalian pelaksanaan standar is pembelgaran disusun
dalam rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat
dalam proses pengendalian pelaksanaan isi standar pembel gjaran.

. Luas Lingkup
Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait
mulai dari kegiatan pemantauan hasil evaluas pelaksanaan
standarerupa kegiatan koreksi atas adanya penyimpangan
pemenuhan isi standar dan pengendalian atas tindakan
pencegahan ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

. Definisi Istilah
Teknis

1. Temuan ketidaksesuaian: temuan yang diperoleh melalui
proses audit mutu internal dimana apa yang dilakukan di
lapangan tidak sesuai dengan standar/manual/SOP/kode etik
yang telah ditetapkan.

2. Tindakan Koreksi: tindakan menghilangkan
ketidaksesuaian dan penyebab yang ditemukan atau situasi
yang tidak dikehendaki

3. Tindakan pencegahan: tindakan untuk menghilangkan
penyebab ketidaksesuaian yang potensial atau situasi potensial
lain yang tidak dikehendaki.

. Prosedur/Langkah-
langkah
Pengendalian

Pel aksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

. Pelaksana standar (Auditee)

. Pelaksana standar (Auditee)

. Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelajari hasil

temuan audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk
memastikan ada atau tidak ada ketidaksesuaian pelaksanaan is
standar.

mempelajari factor penyebab
ketidaktercapaian pemenuhan isi standar atau mempelajari
factor penyebab pemenuhan is standar.

merancang dan merumuskan
tindakan koreks yang harus  dilaksanakan atas
ketidakter capaian pemenuhan isi standar sesuai dengan template
form permintaan tindakan koreksi.

. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan

mencatatkan semua tindakan koreks yang telah dilakukan.

. Kepala penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan

proses pemantauan atas tindakan koreks yang dilakukan oleh
ketua program studi untuk memastikan isi standar dapat
dipenuhi.

. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan

tertulis tentang tindakan koreks dan hasil yang telah diperoleh
setelah dilakukan tindakan koreksi.

. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreks yang telah

dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh
persetujuan kepala Badan penjaminan mutu atas hasil
pemenuhan permintaan tindakan kor eksi.




8. Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir

realisasi per mintaan tindakan koreks.

6. Kualifikasi

Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
pengendalian

pel aksanaan
Standar Penilaian
Penelitian

1. Tim auditor berperan untuk memantau dan memastikan
tindakan koreks dilaksanakan dengan baik oleh auditee.
tindakan

2. Pdaksana standar melaksanakan

koreksi/pengendalian.

(Auditee)

Sk wbdpE

. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manual 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi
Pel aksanaan 4. Formulir pemantauan pelaksanaan tindakan koreksi.
Standar Penilaian 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
Penelitian
8. Referens Referens Internal

Statuta Universitas Trilogi

Rencana Induk Pengembangan

Rencana Induk Penelitian

Rencana Strategis Penetian

Buku Penilaian Penelitian

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal

Referensi Eksterna

1
2.
3.

4.

10.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Rl No. 32 Tahun 2013 tentang Standar

Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah Rl No. 7 Tahun 2010 tentang Pengel olaan dan
Penyel enggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka

Kualifikasi Nasiona Indonesia (KKNI).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 73 Tahun 2013 tentang
Panduan Capaian Pembel gjaran ( CP) lulusan program studi di
perguruan tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.




11. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 87 Tahun 2014 Tentang Akreditass Program Studi Dan
Perguruan Tinggi
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai
STPA

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi Universitas Teknososiopreneur yang unggul dan inovatif
dengan mengembangkan K eteknopreneuran, Kolaborasi dan
Kemandirian, dalam sistem ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada
tahun 2029

1.2.Mis Universitas TRILOGI

Pendidikan

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan

keteknososi opreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.
Penelitian

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknososiopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.
Pengabdian kepada M asyar akat

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapa kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama,
dan membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
daya lokal yang pada gilirannya mampu mendorong terciptanya
kemakmuran bersama seluruh rakyat.

1.3.Tujuan Universitas TRIL OGI

Pendirian Universitas Trilogi memiliki tuyjuan mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknososiopreneuran, kemampuan bekerja sama
(kolaborasl) dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal terbarukan.

Tujuan tersebut mencerminkan 3 (tiga) pilar Universitas Trilogi, yaitu:
Teknopreneur, Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas
tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat
secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

Nilai-Nilai Dasar Penjelasan

- Bertindak konsisten dengan prinsip-prinsip, nilai-
nilai, dan kepercayaan

Integritas - Mengatakan yang sebenarnya

- Berdiri di pihak yang benar

- Selalu memenuhi janji

- Memiliki sense of interdependence

- Berpikir menang-menang (win-win)

- Mendengarkan dengan empati

- Menghargai perbedaan dan membangun sinergi

- Menunjukkan mental kemelimpahan (abundance
mentality)

- Memiliki self-awareness (kesadaran diri)

- Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-
nilai prinsip-prinsip, kekuatan dan kelemahan
pribadi

- Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan

- Memiliki tanggung jawab

- Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang
terbaik,

- Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status
quo, tidak cukup baik; jika bisnis sebagaimana
biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan kemarin,
tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan
membawa organisasi pada tingkatan yang lebih
tinggi.

- Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti
mencoba melampaui kualifikas pekerjaan, “going
extra miles”, menolak sikap cepat puas diri, tidak
hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak
pernah berhenti belgjar

- Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan
nilai bagi kepentingan masyarakat.

- Selalu mengembangkan ide-ide kreatif
memberikan solusi yang baru terhadap masalah
yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.

- Selalu berusaha merancang dan
mengimplementasikan ide-ide kreatif menjadi
kenyataan.

- Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya
untuk dapat dipenuhi pada masa sekarang sgja
tetapi juga untuk masa mendatang.

K eber samaan

Kemandirian

Keunggulan

Inovas
Berkelanjutan

2. Tujuan dan Manual peningkatan standar proses pembelgaran disusun dengan
maksud Manual maksud/tujuan agar pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
Peningkatan meningkatkan standar proses standar penilaian penelitian.

Standar Penilaian




Pendlitian

3. Luas Lingkup
Manual
Peningkatan
Standar Penilaian
Penelitian

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan is dan
capaian standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu
yang berkelanjutan dalam bidang proses standar penilaian penelitian.

4.Definis Istilah
Teknis

5.Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar Penilaian
Penelitian

. Pelaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar

bersama kepala BADAN penjaminan mutu mempelajari laporan
hasil pengendalian pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya
dilakukan tindakan peningkatan is standar.

. Kepala Badan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadasi

kepada Rektor perihal perlunya peningkatan standar.

. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan

surat keputusan rector tentang pentingnya peningkatan standar
sebagai implementasi hasil pengendalian standar.

. Kepala Badan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana

standard an penangungjawab standar melaksanakan rapat
koordinasi untuk memastikan upaya peningkatan standar sesuai
dengan rekomendasi dari hasil pengendalian pelaksanaan standar .

. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar

dibawah koordinas ketualembaga penjaminan mutu melakukan
evaluas is standar (tuliskan nama standar) untuk memastikan
elemen/cakupan/kedalaman standar yang harusditingkatan.

. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluas is standar, pelaksana

standar bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan
perlunya revisi standar dalam rangka meningkatkan capaian is
standar (tuliskan nama standar).

. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan

mutu dapat melaksanakan proses kelanjutan  berupa
perancangan, perumusan, dan penetapan standar.

6. Kudifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
peningkatan
Standar Penilaian
Penelitian

Kepala Badan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk
memastikan kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan
pedoman pelaksanaan.

Pelaksana standard penangungjawab bertanggungajwab untuk
memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.




3. Rektor bertanggungajawab untuk memastikan proses peningkatan
standar relevan dengan pencapaian visi dan misi.
1. Dokumen laporan hasil pengendalian
7. Dokumen terkait 2. Dokumen hasil rapat koordinasi
dengan Manual 3. Dokumen Hasil evaluasi
Peningkatan 4. Dokumen rekomendas perlu tidaknya revisi/peningkatan
Standar Penilaian standar
Penelitian
8. Referens Referensi Internal

Sk wdpE

Statuta Universitas Trilogi

Rencana Induk Pengembangan

Rencana Induk Penelitian

Rencana Strategis Penetian

Buku Penilaian Penelitian

Pedoman pel aksanaan Audit SPMI Internd

Referensi Eksternal
1.
2.
3.

4.

10.

11.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah RI No. 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI No. 7 Tahun 2010 tentang Pengel olaan dan
Penyel enggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikas
Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 73 Tahun 2013 tentang
Panduan Capaian Pembelgjaran ( CP) lulusan program studi di
perguruan tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 87 Tahun 2014 Tentang Akreditass Program Studi Dan
Perguruan Tinggi
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1. Visi, Misi,
Tujuan, dan
Nilai-Nilai

1.1 Visi Universitas Trilogi
Menjadi  universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.1. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian kepada Masyarakat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional vyang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan




Inovasi Berkelanjutan

2. Rasionale

2.1.

Rasionale Eksternal

/Alasan Sesuai dengan amanah Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 Pasal 49 ayat
penetapan 1 vyang menyatakan setiap perguruan tinggi berkewajiban untuk
standar merumuskan, menetapkan dan melaksankan Standar kriteria sarana dan
sarana dan prasaran penelitian maka Universitas Trilogi merancang, merumuskan,
prasarana menetapkan dan melaksankan standar Sarana dan Prasaran Penelitian
penelitian

2.2. Rasionale Internal
Dalam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi menjadi universitas yang
unggul dan terkemuka melalui misinya dibidang Standar Sarana dan
Prasaran Penelitian yang ditetapkan oleh perguruan tinggi. Maka
Universitas Trilogi sesuai dengan amanat statutanya akan melaksnakan
Standar Sarana dan Prasarana Penelitian .

3. Pihakyang 3.1 Perumusan Standar Sarana dan Prasaran Penelitian dilakukan oleh tim
bertanggungja adhock. Perumus Standar Sarana dan Prasarana Penelitian yang
wab untuk ditetapkan oleh Rektor melalui Surat Keputusan Rektor....(disesuaikan
mencapai isi dengan SK)
standar . .

. 3.2 Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dilaksanakan oleh
(tuliskan nama . . )
standar) YPPIJ setelah memperoleh pertimbangan, rekomendasi da‘rT per§etu1uan

senat. Pemberlakuan standar sarana dan prasarana penelitian dilakukan
oleh Rektor melalui Surat Kepeutusan...

3.3 Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dilakukan oleh
wakil rektor bidang akademik , Dekan, Kepala Program Studi setelah
mempelajari hasil Audit Mutu Internal dibawah koordinasi Kepala BPM.

3.4 Evaluasi Pelaksanaan dilakukan oleh tim auditor melalui tim audit
internal dibawah koordinasi kepala BPM

3.5 Pengendalian Pelaksanaan dilakukan oleh wakil rektor akademik, wakil
rektor sumber daya, dan Kaprodi, setelah mempelajari audit mutu
internal dibawah koordinasi kepala BPM

3.6 Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian dilakukan oleh
Warek Sumber daya bersama dengan rektor dan wakil rektor akademik
Dekan, Kepala Program Studi dibawah pengendalian Kepala BPM

4. Definisiistilah a. Sarana adalah semua fasilitas yang diperlukan dalam proses belajar
teknis mengajar, baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak agar

pencapaian tujuan pendidikan dapat berjalan dengan lancer, teratur,
efektif dan efisien.
b. Prasarana adalah fasilitas yang tidak langsung menunjang jalannya proses

pendidikan, seperti halaman, kebun atau taman kampus, jalan menuju ke
kampus, tata tertib kampus, dsb.




Pernyataanisi | 5.1 Wakil rektor bidang sumber daya melalui Kepala Biro Sarana Prasarana

standar berkewajiban memastikan tersedianya standar sarana dan prasarana
Sarana dan penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses
Prasarana penelitian.

Penelitian 5.2 Wakil rektor bidang sumber daya melalui Kepala Biro Sarana Prasarana

memastikan tersedianya standar sarana dan prasarana penelitian yang
dapat digunakan untuk memfasilitasi penelitian paling sedikit terkait
dengan bidang ilmu program studi, proses pembelajaran dan kegiatan
kepada masyarakat.

5.3 Wakil rektor bidang sumber daya melalui Kepala Biro Sarana Prasarana
memastikan sarana dan prasarana penelitian memenuhi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan kemanan peneliti,
masyarakat dan lingkungan.




Indikator
ketercapaian
standar
Sarana dan
Prasarana
Penelitian

Pernyataa
n Standar

Indikator
Pencapaian

Satuan

Periode/Waktu Pencapaian

201
7

201
8

201
9

2020

2021

51

Tersedianya
sarana dan
prasaran
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan
isi dan
proses
penelitian.

Dokume
n

50%

70%

90%

100
%

100
%

5.2

Tersedianya
sarana dan
prasaran
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan
standar
fasilitas
penelitian

Dokume
n

50%

70%

90%

100
%

100
%

53

Tersedianya
sarana dan
prasaran
penelitian
yang
memenubhi
standar
mutu,
keselamatan
kerja,
kesehatan,
kenyamanan
, dan
kemanan
peneliti,
masyarakat
dan
lingkungan

Dokume
n

50%

70%

90%

100
%

100
%




7. Strategi
pelaksanaan
standar

sasaran

Strategi
Pencapaian

Pihak Yang
Bertanggungjawab

Tersedianya
dokumen standar
sarana dan
prasarana
penelitian  yang
diperlukan untuk
menunjang
kebutuhan isi dan
proses penelitian.

. Workshop atau

pelatihan
perumusan
dan
penyusunan
standar sarana
dan prasarana
penelitian yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan proses
penelitian
Pendampingan
penyusunan
standar sarana
dan prasarana
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan  proses
penelitian
Sosialisasi
standar sarana
dan prasarana
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan  proses
penelitian
Pelaksanaan
standar sarana

Kepala Biro Sarana

Prasarana
Kepala BPM

Wakil Rektor Bidang

Sumber Daya




dan prasarana
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan  proses
penelitian
Pemantauan
pelaksanaan
standar sarana
dan prasarana
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan  proses
penelitian
Pelaporan
Pelaksanaan
Standar sarana
dan prasarana
penelitian
yang
diperlukan
untuk
menunjang
kebutuhan isi
daan  proses

penelitian
Tersedianya . Workshop . Kepala Sarana
dokumen standar atau pelatihan Prasarana
sarana dan perumusan . BPM
prasarana dan . Kepala BPM
penelitian  yang penyusunan . Wakil Rektor Bidang

dapat digunakan
untuk
memfasilitasi
penelitian paling

sedikit terkait
dengan bidang
ilmu program
studi, proses
pembelajaran dan
kegiatan kepada
masyarakat

standar sarana
dan prasarana
penelitian
yang dapat
digunakan
untuk
memfasilitasi
penelitian
paling sedikit
terkait dengan
bidang ilmu
program studi,

Sumber Daya

. Wakil Rektor Bidang

Sumber Daya

. Wakil Rektor Bidang

Sumber Daya




proses
pembelajaran
dan kegiatan
kepada
masyarakat.
Pendampinga
n penyusunan
standar sarana
dan prasarana
penelitian
Sosialisasi
standar sarana
dan prasarana
penelitian
Pelasanaan
standar sarana
dan prasarana
Pemantauan
pelaksanaan
standar sarana
dan prasarana

Pelaporan

Pelaksanaan

Standar

sarana dan

prasarana
Tersedianya Workshop 1. Kepala BPM
dokumen standar atau pelatihan | 2. Kepala BPM
sarana dan perumusan 3. Kepala BPM
prasarana dan 4. Wakil Rektor Bidang
penelitian penyusunan Sumber Daya
memenuhi standar 5. Wakil Rektor Bidang
standar mutu, sarana dan Sumber Daya
keselamatan prasarana 6. Wakil Rektor Bidang
kerja, kesehatan, penelitian Sumber Daya

kenyamanan, dan
kemanan peneliti,
masyarakat dan
lingkungan

Pendampinga
n penyusunan
standar
sarana
prasarana
penelitian
Sosialisasi
standar
sarana
prasarana
penelitian
Pelasanaan
standar
sarana
prasarana
penelitian

dan

dan

dan




5. Pemantauan
pelaksanaan
standar
sarana dan
prasarana
penelitian

6. Pelaporan
Pelaksanaan
standar
sarana dan
prasarana
penelitian

8. Dokumen
terkait

1.

2.

3.

Manual Standar SPMI

a. Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

b. Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

¢. Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

d. Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian

e. Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

SOP SPMI

a. SOP pelaksanaan workshop atau pelatihan perumusan dan
penyusunan standar sarana dan prasarana penelitian

SOP penyusunan standar sarana dan srasarana Penelitian
SOP evaluasi standar dan prasarana penelitian

SOP pelaporan standar sarana dan prasaranan penelitian
SOP pengendalian standar sarana dan prasarana penelitian

m oo o

Formulir SPMI ( disesuaikan tergantung formulir yang tersedia dalam
setiap kegiatan)

a. Daftar hadir rapat

b. Surat undangan

c. Formulir Pengadaan dll

Dokumen bukti kinerja:

4.1 (dokumen yang membuktikan bahwa standar.. telah ditetapkan,
dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan dan ditingkatkan)
a. SKRektor untuk sarana dan prasarana penelitian
b. SK Rektor mengenai sarana dan prasarana

4.2 Dokumen bukti standar sarana dan prasarana penelitian (disesuaikan
dengan form atau dokumen lain yang digunakan oleh bagian sarana
dan prasarana penelitian)

a. Usulan pengadaan dan realisasi pengadaan sarana dan
prasarana penelitian

Daftar penggunanaan sarana dan prasarana penelitian

Laporan penggunaan sarana dan prasarana penelitian

Bukti bayar realisai pengadaan sarana dan prasarana

Tanda terima realisasi pengadaan sarana dan prasarana

®oogo

9. Referensi
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1. Statuta
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1. Visi, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1. Visi Universitas Trilogi

Menjadi  universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian kepada Masyarakat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

1.4.

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan




tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang
ilmu, sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat
secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team
bukan superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan
vertikal.

Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan
Inovasi Berkelanjutan

. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Pelaksanaan Standar
Sarana dan
Prasarana Penelitian

Tujuan dan maksud penetapan Standar sarana dan prasarana penelitian
disusun untuk memberikan pedoman kepada pihak yang akan terlibat dalam
proses merancang, merumuskan, dan menetapkan standar sarana dan
prasaranan penelitian.

. Luas Lingkup Manual
Pelaksanaan Standar
Sarana dan

Prasarana Penelitian

Manual penetapan standar sarana dan prasarana penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggungjawab memenuhi isi standar sarana dan
prasarana penelitian, kegiatan yang dilakukan, waktu pelaksanaan kegiatan,
dan proses kegiatan yang akan dilakukan mulai dari perancangan, perumusan,
persetujuan sampai proses penetapan standar sarana dan prasarana penelitian.

. Definisi Istilah Teknis

terkait pelaksanaan
standar Sarana dan
Prasarana Penelitian

a. Sarana adalah semua fasilitas yang diperlukan dalam proses belajar
mengajar, baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak agar
pencapaian tujuan pendidikan dapat berjalan dengan lancer, teratur,
efektif dan efisien.

b. Prasarana adalah fasilitas yang tidak langsung menunjang jalannya proses
pendidikan, seperti halaman, kebun atau taman kampus, jalan menuju ke
kampus, tata tertib kampus, dsb.

. Langkah-Langkah /
Prosedur
Pelaksanaan Standar
Sarana dan
Prasarana Penelitian

1. Kepala Badan Penjaminan Mutu melakukan sosialisasi sistem penjamin
mutu internal kepada stakeholder internal (manajemen, dosen, tenaga
kependidikan, administrasi dan mahasiswa) agar diperoleh kesamaan
pemahaman tentang arti pentingnya penjaminan mutu internal dalam
rangka menumbuhkankembangkan budaya mutu di Universitas Trilogi.

2. Kepala Badan Penjamin Mutu mengusulkan tim adhoc perancang dan




10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

perumus standar sarana dan prasarana penelitian kepada Rektor
Universitas Trilogi untuk ditetapkan melalui SK Rektor

Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan mengesahkan tim adhoc
melalui surat keputusan Rektor,

Tim adhoc melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan dengan
melibatkan pihak terkait.

Dalam perumusan standar, Tim adhoc menjadikan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Universitas Trilogi sebagai titik tolak/acuan perancangan dan
perumusan standar sarana dan prasarana penelitian

Tim adhoc wajib mengumpulkan dan mempelajari semua peraturan dan
perundang-undangan yang relevan dengan perancangan dan perumusan
standar sarana dan prasarana penelitian.

Tim adhoc wajib mempelajari norma hukum atau syarat hukum yang tidak
boleh disimpangi.

Tim adhoc mempelajari dokumen internal Universitas Trilogi yang relevan,
seperti Statuta, RIP, Renstra dan Renop.

Tim adhoc melakukan evaluasi diri dengan menggunakan analisis SWOT
agar dapat dirumuskan dengan baik kekuatan, kelemahan, ancaman, dan
peluang dalam merumuskan standar sarana dan prasarana penelitian.

Jiaka dianggap perlu, tim adhoc dapat melakukan studi

Tim adhoc merumuskan dokumen standar dengan memperhatikan isi
dokumen standar paling sedikit memuat:

Visi, Misi, Tujuan dan Nilai
Rasionale,/Alasan penetapan

Pihak yang terkait memenuhi isi standar
Definisi Teknis

Pernyataan isi standar

Indikator pencapaian isi standar
Strategi pencapaian isi standar
Dokumen terkait

Daftar Rujukan

T S®m o o0 T

Dalam merumuskan pernyataan isi standar sarana dan prasarana
penelitian, tim adhoc mengacu ke Permenristekdikti No. 44 tahun 2015,
pasal...

Dalam proses merumuskan pernyataan standar, Tim adhoc menggunakan
rumusan ABCD yang mencantumkan dengan jelas pelaku (audience), yang
harus dilakukan (Behaviour), yang harus dicapai (Competence), dan waktu
pencapaian (Degree)

Tim adhoc melakukan sosialisasi awal kepada pihak terkait untuk
memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft standar sarana dan
prasarana penelitian

Tim Adhoc melakukan revisi standar yang telah disusun berdasarkan
masukan selama proses sosialisasi.

Tim Adhoc bersama kepala Badan penjaminan Mutu menyerahkan Konsep




standar kepala rector untuk diperiksa oleh tim pemeriksa standar

17. Rektor membentuk tim pemeriksa standar yang relevan dengan bidang
keahlian masing-masing

18. Tim pemeriksa standar memeriksa standar itu dengan memperhatikan
kriteria dan ketentuan yang berlaku.

19. Apabila perlu dilakukan revisi maka tim adhoc wajib melakukan revisi
konsep standar sarana dan prasarana penelitian dengan memperhatikan
hasil review dari tim pemeriksa

20. Tim adhoc menyerahkan kembali hasil revisi standar kepada rector untuk
meminta pertimbangan, rekoemndasi dan persetujuan senat universitas

21. Rektor Universitas Trilogi meminta ketua Senat melaksanakan rapat senat
untuk memberikna pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan dokumen
SPMLI.

22. Ketua senat melakukan rapat senat untuk memberikan pertimbangan,
rekomendasi, dan persetujuan atas standar yang diajukan oleh rector.

23. Setelah meperoleh persetujuan senat, Rektor Universitas Trilogi meminta
Yayasan untuk menetapkan standar sarana dan prasarana penelitian dalam
peraturan yayasan

24. Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan memberlakuakan standar
sarana dan prasarana penelitian dengan mengeluarkan surat keputusan
Rektor.

6. Kualifikasi 1. Kepala BPM bertanggungjwab melakuakann sosialisasi SPMI, pengajuan
Pejabat/Petugas tim adhoc penyusun standar, koordinasiperumusan standar.
yang menjalankan 2. Rektor bertanggungjawab atas penetapan tim adhoc, tim pemeriksa
prosedur Sarana .
standar, pengajuan dokumen ke senat dan Yayaasan serta menetapkan
dan Prasarana
L keberlakuan standar.
Penelitian

3. Wakil rector bidang akademik bertanggungjawab dalam penyusunan tim
adhoc, penyusunantim pemeriksa standar, dan pendampingan
penyusunan standar

4. Dekan bertanggungjawab

5. Kepala biro sarana dan prasarana bertanggungjawab dalam perumusan
standar sarana dan prasarana penelitian

6. Tim adhoc minimal pejabat unit terkait bertanggungjwab merancang dan
merumuskan standar

7. Senat itu bertanggungjawab memberikan Surat pertimbangna,
rekomendasi dan persetujuan senat.

8. Yayasan bertanggungjawab

Dokumen terkait 1. SOP Sosialisasi SPMI

dengan Manual 2.  SOP Perumusan dan Penyusunan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
Pelaksanaan

Standar Saranadan | 3. SOP Persetujuan, Penetapan dan Pemberlakuan Standar Sarana dan

Prasarana
Penelitian

Prasarana Penelitian




SK Penetapan Tim Adhoc
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1. Visi, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1. Visi Universitas Trilogi
Menjadi  universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang
inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Penelitian

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan pegetahuan,
sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan membangun
kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan tersebut
mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur, Kolaborasi dan
Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,




1.4.

Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan
Inovasi Berkelanjutan

. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Pelaksanaan Standar
Sarana dan
Prasarana Penelitian

Tujuan dan maksud manual pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian disusun untuk memberikan pedoman/panduan kepada pihak
yang akan terlibat yaitu Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan Kepala
LPPM dalam proses pelaksanaan dan pemantauan pemenuhan
ketercapaian isi standar Standar Sarana dan Prasarana Penelitian.

. Luas Lingkup Manual
Pelaksanaan Standar
Sarana dan

Prasarana Penelitian

Manual pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian diberlakukan
untuk memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan dan
memenubhi isi standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementasi dan
monitoring pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian.

. Definisi Istilah Teknis

terkait pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana Penelitian

Sarana adalah semua fasilitas yang diperlukan dalam proses belajar
mengajar, baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak agar
pencapaian tujuan pendidikan dapat berjalan dengan lancer, teratur,
efektif dan efisien.

Prasarana adalah fasilitas yang tidak langsung menunjang jalannya proses
pendidikan, seperti halaman, kebun atau taman kampus, jalan menuju ke
kampus, tata tertib kampus, dsb.

. Langkah-Langkah /
Prosedur
Pelaksanaan Standar
Sarana dan
Prasarana Penelitian

1. Tim Adhoc bersama Kepala Badan Penjaminan Mutu mempersiapkan
bahan sosialisasi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian, seperti
surat undangan sosialisasi, materi/bahan sosialisasi, dan daftar hadir

sosialisasi.
2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosialisasi isi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian kepada




pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan
mahasiswa.

3. Pelaksana standar yaitu Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan Kepala
LPPM menyusun rencana pelaksanaan berupa rencana kerja
semesteran (RKS) dan rencana kerja tahunan (RKT) paling sedikit
memuat:

a. Kegiatan yang harus dilakukan
b. Waktu pelaksanaan kegiatan

c. Dokumen bukti kinerja kegiatan
d. Penanggungjawab kegiatan

4. Kepala BPM melakukan verifikasi dan validasi RKS dan RKT yang telah
disusun oleh setiap pelaksana standar.

5. (apabila dianggap perlu), Kepala BPM meminta pelaksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.

6. (apabila sdh final), Kepala BPM mendokumentasikan RKS dan RKT
sebagai dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

7. Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

8. Penanggungjawab standar melakukan kegiatan
pemantauan/monitoring (boleh sifatnya) harian/ mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian
pelaksaan isi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

9. (pada Akhir semester) Pelaksana standar menyusun laporan realisasi
pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian paling sedikit
memuat:

a. Realisasi pencapaian pelaksanaan kegiatan

b. Hambatan atau kendala yang dialami pada saat pelaksanaan
kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencana tindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

10. Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM
paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pelaksanaan semester.

11. Kepala BPM memeriksa laporan realisasi RKS, (jika dianggap perlu)
meminta pelaksana standar merevisi laporan realisasi RKS/RKT.

12. (apabila dinggap sdh final) Kepala BPM mendokumentasikan realiasisasi
RKS dan RKT sebagai bahan utama pelaksanaan evaluasi pelaksanaan
standar melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

6. Kualifikasi 1. Sosialisasi Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.




Pejabat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
yang menjalankan 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
prosedur Standar 4. Penyusunan laporan realisasi pelaksanaan standar oleh pelaksana
Sarana dan standar
Prasarana Penelitian
7. Dokumen terkait 1. SOP sosialisasi Standar
dengan Manual 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Pelaksanaan Standar 3. SOP Penyusunan Realisasi RKS dan RKT
Sarana dan 4. SOP Pemantauan pelaksanaan standar
Prasarana Penelitian 5. Dokumen rencana kerja semesteran
6. Dokumen rencana kerja tahunan
7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
8. Referensi Tuliskan referensi yang relevan
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1. Visi, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1. Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif ~ dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Penelitian

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

1.4.

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan




tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan
Inovasi Berkelanjutan

Tujuan dan
maksud Manual
Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

Manual evaluasi pelaksanaan standar disusun dalam rangka mempersiapkan
pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian dari evaluasi pelaksanaan
standar yang dilakukan oleh penjaminan mutu dan tim auditor.

Luas Lingkup
Manual Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Sarana dan

Manual evaluasi pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
a. Perencanaan audit mutu internal
b. Pelaksanaan Audit mutu internal
c. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
d

Prasarana Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen
Penelitian

Definisi Istilah 1. Audit Internal

Teknis Standar 2. Audit Dokumen

Sarana dan 3. Audit Kepatuhan

Prasarana 4. Ketidaksesuaian

Penelitian 5. Rapat Tinjauan Manajemen

Prosedur Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

1. Rektor Unievrsitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan mutu untuk
melaksanakan audit mutu internal.

2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana pelaksanaan audit
mutu internal.

3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang akan




bertanggungajawab melaksanakan AMI kepada rector agar ditetapkan tim
auditor mutu internal.

Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal melalui surat
keputusan rektor tentang pemberlakukan tim auditor internal.

Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit kepada tim
auditor internal.

Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulasi audit bagi auditor
internal untuk memastikan pemahaman praktek auditor internal.

Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan dan
pelaporan audit internal.

Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor melakukan
perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang terdiri atas audit
dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.
Ketua tim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:
a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit memuat tentang:

i. Standar yang akan diadit.

ii. Pelaksana Audit (auditee)

iii. Tim Auditor

iv. Sasaran standar yang harus dicapai.

v. Aspek/hal yang akan ditanyakan.

b. Hasil kerja audit lapangan, yang paling sedikit memuat tentang:
i. Standar yang akan diaudit

ii. Area Audit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Sasaran standar yang harus dicapai

vi. Pernyataan temuan

vii. Kategori temuan

viii. Penyebab temuan.

c. Permintaan Tindakan Koreksi, paling sedikit memuat tentang:
i. Standar yang akan diaudit

ii. Area Audit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Nomor Permintaan Tindakan koreksi
vi. Kategori tindakan koreksi

vii. Uraian temuan

viii. Uraian Rencana tindak koreksi
ix. Waktu penyelesaian tindak koreksi
x. Tinjauan efektivitas tindak koreksi

d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:

i. Standar yang akan diaudit

ii. Area Audit

iii. Pelaksana standar (AUDITEE)

iv. Tim Auditor

v. Pendahuluan

vi. Tujuan Audit

vii. Lingkup Audit




10.

11.

12.

13.

14,

viii. Jadwal Audit
ix. Temuan Audit
X. Kesimpulan Audit

Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu melakukan opening

meeting sebagai rapat koordinasi pembukaan masa pelaksanaan audit mutu

internal antara auditor dengan auditee.

Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit, lingkup audit,

tujuan audit, dan jadwal audit.

Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor melakukan audit

dokumen dengan menggunakan template form check list yang telah

dipersiapkan sebelumnya.

Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuti tahapan

berikut ini:

a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang meliputi hari, tanggal,
jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab kepada anggota
tim.

c. Tim auditor mengunjungi lokasi kerja program studi yang akan diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketua tim auditor memperkenalkan seluruh anggota tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan lingkup audit.

g. Ketua tim auditor menyampaikan jadwal acara audit untuk disetujui oleh
teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada checklist yang
telah dibuat pada saat audit dokumen/sistem.

i. Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan potensi temuan
ketaksesuaian.

j. Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan daftar temuan
audit. Temuan audit dimasukkan dalam format hasil audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan rapat penutupan
audit bersama teraudit membahas temuan audit untuk disepakati.

|. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama menandatangani daftar
temuan audit.

m. Ketua tim auditor menutup acara audit

Tim auditor dibawah koordinasi ketua tim auditor membuat laporan audit.

Kualifikasi
Pejabat/Petugas
yang menjalankan
prosedur

Auditor: penah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit

Dokumen terkait
dengan Manual
Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

NoupkrwhNPE

SK pembentukan tim Auditor
Bahan Pelatihan Audit internal
Daftar pertanyaan (Check list).
Form Hasil Audit Kepatuhan.
Form —Tindak Lanjut

Form — Rencana Tindak Lanjut
Laporan Pelaksanaan Audit




8. Laporan hasil rapat tinjauan manajemen

8. Referensi 1. Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
2. Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Visi, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1. Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif ~ dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian kepada Masyarakat
Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

1.4.

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan




tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan
Inovasi Berkelanjutan

2. Tujuan dan

maksud Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Sarana dan

Manual pengendalian pelaksanaan standar isi Penelitian disusun dalam rangka
menyediakan pedoman/panduan bagi pihak vyang terlibat dalam proses
pengendalian pelaksanaan isi standar Penelitian.

Prasarana
Penelitian

. Luas Lingkup Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait mulai dari
Manual kegiatan pemantauan hasil evaluasi pelaksanaan standarerupa kegiatan koreksi

Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Pengabdian Kepada

atas adanya penyimpangan pemenuhan isi standar dan pengendalian atas
tindakan pencegahan ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

Masyarakat
. Definisi Istilah 1. Temuan ketidaksesuain
Teknis 2. Tindakan Koreksi
3. Tindakan pencegahan
. Prosedur/Langkah- | 1. Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelajari hasil temuan audit
langkah yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada atau tidak ada

Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.

2. Pelaksana standar (Auditee) mempelajari factor penyebab ketidaktercapaian
pemenuhan isi standar atau mempelajari factor penyebab pemenuhan isi
standar.

3. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan koreksi




yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan isi standar sesuai
dengan template form permintaan tindakan koreksi.

4. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan mencatatkan
semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

5. Kepala penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses
pemantauan atas tindakan koreksi yang dilakukan oleh ketua program studi
untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

6. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis tentang
tindakan koreksi dan hasil yang telah diperoleh setelah dilakukan tindakan
koreksi.

7. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah dilaksanakan
Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan kepala Badan
penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan tindakan koreksi.

8. Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir realisasi
permintaan tindakan koreksi.

6. Kualifikasi 1. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan koreksi
Pejabat/Petugas dilaksanakan dengan baik oleh auditee.
yang menjalankan
prosedur 2. Pelaksana standar (Auditee) melaksanakan tindakan koreksi/pengendalian.
pengendalian
pelaksanaan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit

dengan Manual 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi
Pelaksanaan 4. Formulir pemantauan pelaksanaan tindakan koreksi.
Standar Sarana dan | 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
Prasarana
Penelitian

8. Referensi Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Visi, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1. Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif ~ dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborasi dan Kemandirian dalam Sistem Ekonomi
berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2. Misi Universitas Trilogi

Pendidikan

Menyelenggakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjut.

Penelitian
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Penelitian

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan

1.4.

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan
tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi seluruh
masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

Tujuan

Pendirian Universitas Trilogi ini memiliki tujuan mengembangkan
pegetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerjasama dan
membangun kemandirian untu memberdayakan sumberdaya lokal. Tujuan




tersebut mencermnkan tiga pilar universitas trilogi, yaitu: Teknopreneur,
Kolaborasi dan Kemandirian. Ketiga pilar universitas tersebut dapat
dijelaskan, sebagai berikut:

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dana tau lintas bidang ilmu,
sehingga terciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kamandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai-nilai Dasar:
Integritas
Kebersamaan
Kemandirian
Keuanggulan
Inovasi Berkelanjutan

Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan
Standar Sarana dan

Manual peningkatan standar proses Penelitian disusun dengan maksud/tujuan
agar pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka meningkatkan standar
proses Sarana dan Prasarana Penelitian

Prasarana
Penelitian
Luas Lingkup Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan capaian
Manual standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang berkelanjutan

Peningkatan
Standar Sarana
dan Prasarana

dalam bidang proses Sarana dan Prasarana Penelitian

Penelitian
Definisi Istilah Sarana adalah semua fasilitas yang diperlukan dalam proses belajar mengajar,
Teknis baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak agar pencapaian tujuan

pendidikan dapat berjalan dengan lancer, teratur, efektif dan efisien.
Prasarana adalah fasilitas yang tidak langsung menunjang jalannya proses
pendidikan, seperti halaman, kebun atau taman kampus, jalan menuju ke
kampus, tata tertib kampus, dsb.

Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar Sarana dan
Prasarana
Penelitian

1. Pelaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar bersama
kepala BADAN penjaminan mutu mempelajari laporan hasil pengendalian
pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan tindakan
peningkatan isi standar.

2. Kepala Badan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadasi kepada
Rektor perihal perlunya peningkatan standar.




3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan Rektor tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

4. Kepala Badan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana standard an
penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi untuk memastikan
upaya peningkatan standar sesuai dengan rekomendasi dari hasil
pengendalian pelaksanaan standar.

5. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah
koordinasi ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluasi isi Standar
Sarana dan Prasarana Penelitian untuk memastikan
elemen/cakupan/kedalaman standar yang harus ditingkatan.

6. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluasi isi standar, pelaksana standar
bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian isi Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian.

7. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu dapat
melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan, perumusan, dan
penetapan standar.

Kualifikasi 1. Kepala Badan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk memastikan
Pejabat/Petugas kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan pedoman pelaksanaan.
yang menjalankan 2. Pelaksana standard dan penangungjawab bertanggungajwab untuk
pros.edur memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.
peningkatan

Standar Sarana dan | 3. Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan standar
Prasarana relevan dengan pencapaian visi dan misi.

Penelitian

Dokumen terkait 1. Dokumen laporan hasil pengendalian

dengan Manual 2. Dokumen hasil rapat koordinasi

Peningkatan

Standar Sarana dan | 3. Dokumen Hasil evaluasi

Prasarana 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar

Penelitian

Referensi Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Mis,
Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Vis

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

Misi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif
dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila
serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

PENELITIAN:

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan  sehingga  dicapal kemandirian  bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikap  keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan membangun kemandirian untuk
memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha
baru dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal.

Tujuan

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimakan
pemanfaatan sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero
waste dan menggerakkan partisipas seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas
bidang ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan
menambah manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan
dinamis (super team bukan superman), serta membangun jearing
baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,




mengurangi ketergantungan  dan  memperbesar  saling
ketergantungan.

NILAI —NILAI DASAR

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jikabaik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik;
jika sama dengan kemarin, tidak cukup baik; sampal dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada tingkatan yang
lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan nilai bagi
kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi
yang baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.




Mengusahakan hasil inovas tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan fal safah dasar
Universitas Trilogi.

2. Rasionade 2.1. Rasionale Eksternal
Standar
Pendanaan Sesuai dengan Permenristekdikti No.44 tahun 2015 pada pasal
dan 52 mengenai Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Pembiayaan dan pasal 53 yang menyatakan bahwa setiap perguruan tinggi
Penelitian berkewgiiban untuk  merumuskan, menetapkan dan
melaksanakan  standar Pendanaan dan  Pembiayaan

Penelitianyang meliputi pembiayaan penelitian dan
pendanaan pengel olaan penelitian. Oleh karenaitu Universitas
Trilogi merancang merumuskan menyusun menerapkan serta
mel aksanakan standar pendanaan dan pembiayaan penelitian.

1.2. Rasionale Internal

Dalam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi menjadi
yang unggul dan terkemuka melalui mis pendanaan dan
pembiayaan penelitian. Sesual dengan amanat statuta
Universitas Trilogi pada pasal 17 mengenai kegiatan Penelitian
dan Pengabdian kepada masyarakat, akan melaksanakan
standar pendanaan dan pembiayan penelitian.

3.1. Perumusan

. Pihak yang Perumusan standar dilakukan oleh tim ad hoc perumus standar
bertanggung pendanaan dan pembiayaan penelitian yang terdiri dari LPPM
jawab untuk dan Warek Sumberdaya
mencapai is
Standar 3.2. Penetapan
Pendanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian ditetapkan oleh
dan ketua Y PPIJ
Pembiayaan
Penelitian 3.3. Pelaksanaan

Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
dilakukan oleh LPPM, Dekan, Prodi dan Dosen Univesitas
Trilogi

3.4. Evaluas Pelaksanaan

Evauas Pelaksanaan Standar pendanaan dan pembiayaan
Penelitian dilakukan oleh tim LPPM dan kegiatan audit mutu
internal dibawah koordinasi kepala BPM.

3.5. Pengendalian Pelaksanaan




3.6.

Pengendalian Pelaksanaaan Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian dilakukan oleh LPPM, Dekan,
Ketua program studi, dan Pimpinan Universitas Trilogi
setelah mempelgjari audit mutu internal dibawah
koordinasi BPM

Peningkatan Standar

Peningkatan standar pendanaan dan pembiayaan penelitian
dilakukan oleh kepala LPPM dan Pimpinan Universitas
Trilogi dibawah pengendalian oleh kepala BPM.

. Definisi istilah

teknis

Dana Hibah Internal, dana yang diberikan universitas
melalui LPPM untuk kegiatan penelitian yang bersumber
dari Universitas atau Y PPIJ

Dana Hibah Eksternal, dana yang diberikan kepada dosen
untuk melaksanakan penelitian yang bersumber diluar
universitas dan Y PPIJ

. Pernyataan isi
standar

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Pimpinan Universitas dan LPPM berkewajiban
memastikan tersedianya standar pendanaan dan
pembiayaan Penelitian yang mencakup sumber dana dan
mekanismenya, sesuai dengan Rencana Induk Penelitian
dan Rencana Anggaran Tahunan

Perguruan tinggi dan Pimpinan Perguruan berkewajiban
menyediakan danainternal untuk penelitian minimal 8 juta
per tim dosen dalam setahun

Pimpinan perguruan tinggi memfasilitasi pendanaan
penelitian melalui pihak eksternal dari pemerintah atau
Lembaga lain di dalam maupun di luar negeri.

Pimpinan Perguruan tinggi dan LPPM berkewajiban
memastikan tersedianya mekanisme pembiayaan dan
pendanaan Penelitian .

Pimpinan Perguruan Tinggi dan LPPM berkewajiban
memastikan tersedianya dana pengelolaan Penelitian
meliputi pendanaan untuk
- Mangemen penelitian yang terdiri dari
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pelaporan
dan diseminas kegiatan Penelitian
Peningkatan kapasitas pendliti
Insentif bagi dosen yang telah melaksanakan
penelitian




6. Indikator oI WAk P :
ketercapaian Pernyataan | Indikator Satua | o '° tu Pencapaian
standar itgg%ar Eencapa‘ S 201 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
8
51 Tersedianya dokum | 100
Standar en
pendanaan dan
pembiayaan
Penelitian yang
sesual dengan
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RIP, dan RKAT
52 Tersedianya 8juta 100
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150
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7. Strategi Sasar Strategi P ' Pihak Y
an rategi Pencapaian i ang
pel aksanaan Bertanggung
standar jawab
(orang)
5.1. Tersedianya dokumen | Workshop perumusan dan penyusunan Kepala BPM
standar pendanaan | dokumen SPMI
dan pembiayaan
PENELITIAN
Pendampingan Kepaa BPM
penyusunan dokumen SPM| Bersama
dengan tim ad
Hoc
Sosidlisasi Standar Pendanaan dan KepalaBPM
Pembiayaan PENELITIAN
Pelaksanaan Sosialisas Standar Pendanaan KepalaBPM
dan Pembiayaan PENELITIAN
Pemantauan pelaksanaan Standar Pendanaan | Kepala BPM
dan Pembiayaan PENELITIAN Bersama




dengan
Kepala LPPM
Pelaporan pelaksanaan Standar Pendanaan Kepala LPPM
dan Pembiayaan PENELITIAN
5.2. Tersedianya dana
internal untuk
kegiatan  penelitian
minimal 8 juta per tim
dosen dalam  satu
tahun
Penggjuan anggaran untuk pembiayaan | LPPM
pendlitian internal dalam RKAT
Persetujuan anggaran Pendanasan dan | Pimpinan
Pembiayaan Pendlitian Universitas
5.3. Terfasllitasnya
pendanaan dan
pembiayaan penelitian
eksternal
Workshop  dan  pengajuan  proposal | Pimpinan
pendanaan pendlitian ke instans luar atau | Universitas
mitra Universitas Trilogi dan LPPM
LPPM memfasilitasi dosen untuk mengikuti | Pimpinan
hibah  penelitian yang dilaksanakan | Universitas
pemerintah atau swasta dan LPPM
5.4. Tersedianya Pembentukan Tim Ad Hoc Panduan | Pimpinan
mekanisme Penelitian Universitas,
pembiayaan dan LPPM
pendanaan pendlitian
Penyusunan Panduan Penelitian termasuk | LPPM, Tim
didalamnya mekanisme pembiayaan dan | AdHoc
pendanaan pendlitian
Penyusunan Mekanisme Proses pendlitian | LPPM, Tim
dengan pembiayaan dan pendanaan internal Ad Hoc
Penyusunan Mekanisme Proses pendlitian | LPPM, Tim
dengan pembiayaan dan pendanaan eksternal | Ad Hoc
Pengajuan dokumen mekanisme Pembiayaan | LPPM, Tim
dan Pendanaan Penelitian untuk persetujuan | Ad Hoc
Penenetapan dokumen mekanisme | Rektor
Pembiayaan dan Pendanaan Pendlitian
Sosialisas Panduan Penelitian termasuk di | LPPM,BPM
dalamnya Mekanisme Pembiayaan dan
pendanaan pendlitian
5.5. Tersedianya dana | Pengguan anggaran untuk pengelolaan | LPPM
pengelolaan penelitian | pendlitian internal dalam RKAT
minimal 10 juta dalam
satu tahun
5.6. Persetujuan anggaran pengelolaan Penelitian | Pimpinan
Universitas

8. Dokumen terkait

1. Manua Standar SPMI

Manual Penentapan Standar
Manual Pelaksanaan
Manual Evaluasi

cooo

e. Manua Peningkatan

2. SOP SPMI

Manua Pengendalian Pel aksanaan Standar
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

a. SOP Pelaksanaaan workshop Perumusan dan
Penyusunan Standar Pendanaan dan Pembiayaan

Pendlitian

b. SOP Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
c. SOP Monitoring dan Evaluasi Pembiayaan dan

Pembiayaan Penelitian

d. SOP Usulan Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian




Internal

e. SOP Usulan Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Eksternal

f. SOP Kontrak Penelitian

g. SOP Pelaporan kemajuan penelitian

3. Formulir SPMI

Formulir Daftar Hadir

Formulir Penyerahan honor tim ad hoc
Formulir/Undangan kegiatan

Formulir Laporan penggunaan dana Penelitian
Formulir Laporan kemajuan Penelitian

PoooTe

4. Dokumen bukti kinerja
a. SK Rektor tim penyusun Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian
b. Dokumen Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian
c. Usulan dan Redlisasi Pendanaan Penelitian Internal
Universitas Trilogi

9. Referens

Referens Internal
1. Statuta

2. Renstra

3. RIP 2013 - 2027

Referensi Eksternal
1. PermenRistekDikti No.44 Tahun 2015
2. Buku Pedoman SIMLITABMAS
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1. Vis, Misi, Tujuan, dan
Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem
ekonomi berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan
bekerja sama dan membangun kemandirian untuk memberdayakan
masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara
memanfaatkan sumber daya lokal.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jegaring baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4.Nilai — Nilai Universitas Trilogi




INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Mengharga perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar




Universitas Trilogi.

. Tujuan dan maksud
Dokumen Manual
Penetapan Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian

Tujuan dan maksud manual penetgpan Standar Pendanaan dan
Pembiayaan  Penelitian  disusun  untuk memberikan
pedoman/panduan kepada pihak yang dilibatkan dalam proses
penetapan isi standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian.

. Luas Lingkup Manual
Penetapan Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian

Manual penetapan standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
diberlakukan untuk memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk
menetapkan isi standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementasi
dan monitoring pelaksanaan standar Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian.

. Definisi Istilah Teknis
terkait dengan manual
penetapan standar
pendanaan dan
pembiayaan penelitian

Tuliskan istilah teknis yang memerlukan penjelasan agar setiap pihak
yang terlibat memahami dengan bak isi standar yang akan
dilaksanakan

(jika tidak ada istilah teknis maka dapat diisi bagian ini dengan:
Tidak adaistilah teknis yang digunakan dalam penetapan standar )

. Prosedur /langkah
merancang,
merumuskan, dan
menetapkan standar
pendanaan dan
pembiayaan penelitian

1. Tim Adhoc bersama Kepala Badan Penjaminan Mutu
mempersigpkan  bahan sosidisas  standar Pendanaan  dan
Pembiayaan Penelitian, seperti  surat undangan sosiaisas,
materi/bahan sosialisasi, dan daftar hadir sosiaisasi.

2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosidlisasi is standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
kepada pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, tenaga
administrasi, dan mahasiswa.

3. Pelaksana standar (sebutkan pihak yang terlibat) menyusun
rencana pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran (RKS) dan
rencana kerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

a. Kegiatan yang harus dilakukan
b. Waktu pelaksanaan kegiatan

c. Dokumen bukti kinerjakegiatan
d. Penanggungjawab kegiatan

4. Kepala BPM melakukan verifikas dan validass RKS dan RKT
yang telah disusun oleh setiap pelaksana standar.

5. (apabila dianggap perlu), Kepala BPM meminta pel aksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.
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11.

12.

(apabila sdh final), Kepala BPM mendokumentasikan RKS dan
RKT sebagai dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.
Penanggungjawab standar melakukan kegiatan

pemantauan/monitoring (boleh sifathya)  harian/ mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian
pelaksaan isi standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian.

(pada Akhir semester) Pelaksana standar menyusun |aporan
realisas pelaksanaan standard Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian paling sedikit memuat:

a. Redlisas pencapaian pelaksanaan kegiatan

b. Hambatan atau kendada yang diadami pada saat
pel aksanaan kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

. Pelaksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke

BPM paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pelaksanaan
semester.

Kepala BPM memeriksa laporan realisasi RKS, (jika dianggap
perlu) meminta pelaksana standar merevisi laporan realisas
RKS/RKT.

(apabila dinggap sdh fina) Kepala BPM mendokumentasikan
realiasisas RKS dan RKT sebagai bahan utama pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan standar melalui kegiatan Audit Mutu
Internal.

6. Kualifikasi
Pe abat/Petugas yang
menjalankan prosedur

pODNPE

Sosidlisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.

Monitoring penetapan standar oleh Penanggungjawab standar
Penyusunan |aporan penetapan standar oleh pelaksana standar

7. Dokumen terkait dengan
Manual Penetapan
Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian

NGO~ WDNE

SOP sosidisas Standar

SOP Penyusunan RKS dan RKT

SOP Penyusunan Realisasi RKS dan RKT
SOP Pemantauan pel aksanaan standar
Dokumen rencana kerja semesteran
Dokumen rencana kerja tahunan

Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT




8. Referens
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborasi dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerjayang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potens
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilal Universitas Trilogi
INTEGRITAS

Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan




Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapal yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tuyjuan dan
maksud Dokumen
Manual
Pel aksanaan

Tujuan dan maksud manual pelaksanaan Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian disusun untuk memberikan pedoman/panduan
kepada pihak yang dilibatkan dalam proses pelaksanaan dan pemantauan
pemenuhan Kketercapaian isi standar Pendanaan dan Pembiayaan




Standar Pendanaan
dan Pembiayaan
Pendlitian

Pendlitian.

. Luas Lingkup
Manual

Pel aksanaan
Standar Pendanaan
dan Pembiayaan
Penelitian

Manua pelaksanaan standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
diberlakukan untuk memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk
melaksanakan dan memenuhi isi standar mulal dari kegiatan sosialisasi,
implementasi dan monitoring pelaksanaan standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian.

. Definisi Istilah
Teknisterkait

pel aksanaan
standar Pendanaan
dan Pembiayaan
Pendlitian

Tuliskan istilah teknis yang memerlukan penjelasan agar setiap pihak
yang terlibat memahami dengan baik isi standar yang akan dilaksanakan
(jikatidak adaistilah teknis maka dapat diisi bagian ini dengan: Tidak ada
istilah teknis yang digunakan dalam penetapan standar )

. Langkah-Langkah /
Prosedur

Pel aksanaan
Standar Pendanaan
dan Pembiayaan
Pendlitian

1. Tim Adhoc bersama Kepala Badan Penjaminan Mutu mempersiapkan
bahan sosidisasi standar Pendanaan dan Pembiayaan Pendlitian,
seperti surat undangan sosialisasi, materi/bahan sosialisasi, dan daftar
hadir sosialisasi.

2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
sosidisas is standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian kepada
pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan
mahasiswa.

3. Pelaksana standar (sebutkan pihak yang terlibat) menyusun rencana
pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran (RKS)  dan rencana
kerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

a. Kegiatan yang harus dilakukan
b. Waktu pelaksanaan kegiatan

c. Dokumen bukti kinerja kegiatan
d. Penanggungjawab kegiatan

4. Kepaa BPM melakukan verifikasi dan validas RKS dan RKT yang
telah disusun oleh setiap pelaksana standar.

5. (apabila dianggap perlu), Kepala BPM meminta pelaksana standar
melakukan revisi atas RKS dan RKT.

6. (apabila sdh final), Kepala BPM mendokumentasikan RKS dan RKT
sebagai dokumen resmi pelaksanaan SPMI.

7. Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

8. Penanggungjawab standar melakukan kegiatan pemantauan/monitoring
(boleh sifatnya) harian/ mingguan/ bulanan/tribul anan/semesteran/
untuk memastikan ketercapaian pelaksaan isi standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pendlitian.
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(pada Akhir semester) Pelaksana standar menyusun laporan redlisasi
pelaksanaan standard Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian paling
sedikit memuat:

a. Redlisas pencapaian pel aksanaan kegiatan

b. Hambatan atau kendala yang dialami pada saat pelaksanaan
kegiatan.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.

d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

. Pelaksana standar mengirimkan laporan redlisasi kegiatan ke BPM

paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pel aksanaan semester.

11. Kepala BPM memeriksa laporan realisasi RKS, (jika dianggap perlu)
meminta pel aksana standar merevis laporan realisass RKS/RKT.

12. (apabila dinggap sdh fina) Kepala BPM mendokumentasikan
readliasisasi RKS dan RKT sebagai bahan utama pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan standar melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

6. Kualifikasi 1. Sosidisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Pejabat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
yang menjalankan | 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
prosedur Standar 4. Penyusunan laporan realisasi pelaksanaan standar oleh pelaksana
Pendanaan dan standar
Pembiayaan
Penelitian
7. Dokumen terkait 1. SOPsosiaisasi Standar
dengan Manual 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Pelaksanaan 3. SOP Penyusunan Redlisasi RKS dan RKT
Standar Pendanaan | 4. SOP Pemantauan pel aksanaan standar
dan Pembiayaan 5. Dokumen rencanakerja semesteran
Penelitian 6. Dokumen rencana kerjatahunan
7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
8. Referens Tuliskan referensi yang relevan
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas Trilogi

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborass dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas Trilogi

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-
nila Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya
lokal.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipas
seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),
serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.




1.4. Nilai — Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jikabaik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.




. Tujuan dan Manual evaluas pelaksanaan standar disusun dalam rangka
maksud Manual memper siapkan pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian
Evaluas dari evaluas pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penjaminan
Pel aksanaan mutu dan tim auditor.

Standar
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian

. Luas Lingkup Manual evaluas pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
Manual Evaluas 1. Perencanaan audit mutu internal
Pelaksanaan 2. Pelaksanaan Audit mutu internal
Standar 3. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
pendanaan dan 4. Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen
pembiayaan
penelitian

. Definisi Istilah
Teknis Audit Internal

Audit Dokumen

Audit Kepatuhan

K etidaksesuaian

Rapat Tinjauan Manajemen

agbrwNE

. Prosedur Evaluasi
Pel aksanaan
Standar
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian

Rektor Unievrsitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan
mutu untuk melaksanakan audit mutu internal.

Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana
pelaksanaan audit mutu internal.

Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang
akan bertanggungajawab melaksanakan AM| kepada rector agar
ditetapkan tim auditor mutu internal.

Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal
melalui surat keputusan rektor tentang pemberlakukan tim
auditor internal.

Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit
kepada tim auditor internal.

Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulas audit
bagi auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek
auditor internal.

Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan
dan pelaporan audit internal.

Tim auditor dibawah tanggungajwab ketua tim auditor
melakukan perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang
terdiri atas audit dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.
Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:




a. check list (daftar pertanyaan) yang paling sedikit
memuat tentang:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

b. Hasil

Standar yang akan diadit.

Pelaksana Audit (auditee)

Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai.

Aspek/hal yang akan ditanyakan.

kerja audit lapangan, yang paling sedikit

memuat tentang:

i

ii.
iii.
iv.

V.
Vi.
Vii.
viil.

Standar yang akan diaudit

Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

Sasaran standar yang harus dicapai
Pernyataan temuan

Kategori temuan

tentang:

Penyebab temuan.
c. Permintaan Tindakan Koreksi, paling sedikit memuat
Standar yang akan diaudit
Area Audit
Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

iv.
V.
Vi.
Vii.
viil.
IX.
X.

Nomor Permintaan Tindakan koreksi
Kategori tindakan koreks

Uraian temuan

Uraian Rencana tindak koreksi
Waktu penyelesaian tindak koreksi
Tinjauan efektivitastindak koreksi

d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vii.
viil.
iX.
X.

Standar yang akan diaudit
Area Audit

Pelaksana standar (AUDITEE)
Tim Auditor

Pendahuluan

Tujuan Audit

Lingkup Audit

Jadwal Audit

Temuan Audit

Kesimpulan Audit

10. Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu

melakukan opening meeting sebagai

rapat koordinasi

pembukaan masa pelaksanaan audit mutu internal antara
auditor dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area
audit, lingkup audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor
melakukan audit dokumen dengan menggunakan template
form check list yang telah diper siapkan sebelumnya.




13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan
mengikuti tahapan berikut ini:

a. Tim auditor membuat jadwal audit lengkap yang
meliputi hari, tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung
jawab kepada anggota tim.

c. Tim auditor mengunjungi lokas kerja program studi
yang akan diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketua tim auditor memperkenalkan seluruh anggota
tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan
lingkup audit.

g. Ketuatim auditor menyampaikan jadwal acara audit
untuk disetujui oleh teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman
pada checklist yang telah dibuat pada saat audit
dokumen/sistem.

i. Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan
potens temuan ketaksesuaian.

j. Ketua memimpin rapat tim auditor untuk
merumuskan daftar temuan audit. Temuan audit
dimasukkan dalam format hasil audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan
rapat penutupan audit bersama teraudit membahas
temuan audit untuk disepakati.

. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama
menandatangani daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

14. Tim auditor dibawah koordinas ketua tim auditor membuat

laporan audit.

6. Kudifikas Auditor: penah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Pejabat/Petugas Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit
yang menjalankan
prosedur

7. Dokumen terkait 1. SK pembentukan tim Auditor
dengan Manual 2. Bahan Péatihan Audit internal
Evauas 3. Daftar pertanyaan (Check list).
Pelaksanaan 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.

Standar 5. Form -Tindak Lanjut

pendanaan dan 6. Form — Rencana Tindak Lanjut
pembiayaan 7. Laporan Pelaksanaan Audit

penelitian 8. Laporan hasil rapat tinjauan manajemen
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaboras dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Misi Universitas TRILOGI

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi
biru, utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap
kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan
nilai-nilai  Pancasila serta mampu berkontribus pada pembangunan
nasional yang berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional Yyang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber
dayalokal.

1.3.Tujuan Universitas TRILOGI

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya |lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipasi
seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI




INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
- Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan

Manual pengendalian pelaksanaan standar is pembelgjaran disusun




maksud Manual
Pengendalian

Pel aksanaan
Standar pendanaan
dan pembiayaan

dalam rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang terlibat
dalam proses pengendalian pelaksanaan isi standar pembelgaran.

penelitian

3. Luas Lingkup Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait
Manual mulai dari kegiatan pemantauan hasil evaluas pelaksanaan
Pengendalian standarerupa kegiatan koreks atas adanya penyimpangan
Pel aksanaan pemenuhan isi standar dan pengendalian atas tindakan pencegahan

Standar pendanaan
dan pembiayaan

ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

penelitian
4. Definisi Istilah 1. Temuan ketidaksesuain
Teknis 2. Tindakan Koreksi
3. Tindakan pencegahan
Prosedur/Langkah- . Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelgjari hasil
langkah temuan audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada
Pengendalian atau tidak ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.
Pel aksanaan . Pelaksana standar (Auditee) mempelgari  factor penyebab

Standar pendanaan
dan pembiayaan
penelitian

ketidaktercapaian pemenuhan is standar atau mempelgjari factor
penyebab pemenuhan isi standar.

. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan

koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan
is standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan

mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

. Kepala penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses

pemantauan atas tindakan koreksi yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis

tentang tindakan koreks dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreksi.

. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreksi yang telah

dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan
kepala Badan penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan
tindakan koreksi.

Ketua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir
realisasi permintaan tindakan koreksi.

Kualifikasi

Pe abat/Petugas yang
menjalankan prosedur
pengendalian

pel aksanaan standar
pendanaan dan
pembiayaan penelitian

1. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan
koreksi dilaksanakan dengan baik oleh auditee.

2. Pelaksana  standar (Auditee) melaksanakan  tindakan
koreksi/pengendalian.




5. Dokumen terkait
dengan Manual
Pengendalian
Pel aksanaan
Standar pendanaan
dan pembiayaan
penelitian

Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit

Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian

Daftar Tindakan Koreksi

Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreks.
Laporan hasi| pelaksanaan tindakan koreksi

agrwbdE

6. Referens

Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internd
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan Nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

“Menjadi  Universitas yang inovatif dengan  mengembangkan
keteknopreneuran, kolaborass dan kemandirian. Dalam sistem ekonomi
berdasarkan nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027”.

1.2.Mis Universitas TRILOGI

PENDIDIKAN:

Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru,
utamanya pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-
nilai Pancasila serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :
Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasiona yang
berkelanjutan sehingga dicapai kemandirian bangsa, mengembangkan
pengetahuan, sikap keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
membangun kemandirian untuk memberdayakan masyarakat dan
mendorong tumbuhnya usaha baru dengan cara memanfaatkan sumber daya
lokal.

1.3.Tujuan Universitas TRIL OGI

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi diri,
inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal
yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan partisipas
seluruh masyarakat.

Kolaboras
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang ilmu,
sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah manfaat secara
berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan superman),




serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.
Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi

ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisasi padatingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif




menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan
Standar
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian

Manual peningkatan standar proses pembelgaran disusun dengan
maksud/tujuan agar pelaksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
meningkatkan standar proses standar pendanaan dan pembiayaan penelitian.

3. Luas Lingkup

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan is dan

Manual capaian standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu
Peningkatan yang berkelanjutan dalam bidang proses standar pendanaan dan
Standar pembiayaan penelitian.
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian
4.Definisi Istilah
Teknis
5.Langkah - Langkah | 1. Pelaksana standar bersama dengan penanggungajwab standar bersama
/ Prosedur kepala BADAN penjaminan mutu mempelgjari laporan hasil
Peningkatan pengendalian pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan

Standar pendanaan
dan pembiayaan
penelitian

tindakan peningkatan isi standar.

2. KepalaBadan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadas kepada
Rektor perihal perlunya peningkatan standar.

3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan rector tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

4. Kepada Badan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana
standard an penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi
untuk memastikan upaya peningkatan standar sesuai dengan
rekomendasi dari hasil pengendalian pelaksanaan standar.

5. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah
koordinas ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evaluasi isi
standar standar pendanaan dan pembiayaan pendlitian. untuk




memastikan  elemen/cakupan/kedalaman  standar yang harus
ditingkatan.

6. Berdasarkan hasil rekomendasi evaluas isi standar, pelaksana standar
bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian isi standar (tuliskan nama
standar).

7. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu
dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan,
perumusan, dan penetapan standar.

6. Kuadifikas
Pej abat/Petugas 1. KepaaBadan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk
yang menjalankan memastikan kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan
prosedur pedoman pel aksanaan.
peningkatan
standar pendanaan | 2. Pelaksana standard an penangungajwab bertanggungajwab untuk
dan pembiayaan memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.
penelitian

3. Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan
standar relevan dengan pencapaian visi dan misi.

Dokumen terkait 1. Dokumen laporan hasil pengendalian
dengan Manua 2. Dokumen hasil rapat koordinasi
Peningkatan 3. Dokumen Hasil evaluasi
Standar 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian
7. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Mis,
Tujuan, dan
Nilai-Nilai

Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaboras dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

Misi

PENDIDIKAN:

Menyel enggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian
dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi,
sehingga menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan
memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila serta
mampu  berkontribusi  pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan.

PENELITIAN :

Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu dan
keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT:

Memberikan sumbangan nyata pada pembangunan nasional yang
berkelanjutan  sehingga  dicapai kemandirian  bangsa,
mengembangkan pengetahuan, sikkap  keteknopreneuran,
kemampuan bekerja sama dan membangun kemandirian untuk
memberdayakan masyarakat dan mendorong tumbuhnya usaha baru
dengan cara memanfaatkan sumber daya lokal.

Tujuan

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potens diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan
menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secaraberkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jegaring baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian




Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan  memperbesar  saling
ketergantungan.

NILAI — NILAI DASAR

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
- Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati
Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak
cukup baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik;
jika sama dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat
memperbaiki dan membawa organisasi pada tingkatan yang
lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apayang bisa
menciptakan, menghasilkan atau menambahkan nilai bagi
kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi
yang baru terhadap masal ah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi




Selau berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.

Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar
Universitas Trilogi.

2. Rasionade
/Alasan
penetapan
standar
pengelolaan
penelitian

2.1. Rasionale Eksterna

Sesuai dengan amanah PERMENRISTEK DIKTI No.44 Tahun
2015 Pasa 50 ayat 1 untuk merumuskan, menetapkan dan
melaksanakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
penelitian. Maka Universitas Trilogi merancang, merumuskan,
menetapkan dan melaksanakan standar pengelolaan penelitian
sesuai dengan PERMENRISTEK DIKTI No.44 Tahun 2015.

2.2 Rasionale Internal

Dalam rangka mewujudkan visi Universitas Trilogi menjadi
universitas yang unggul dan terkemuka melaui misinya di bidang
penelitian maka Universitas Trilogi sesua dengan amanah
statutanya akan melaksanakan standar pengelolaan penelitian
selanjutnya standar ini untuk mendukung terlaksananya standar
proses penelitian dan standar peneliti.

3. Pihak yang

bertanggungj

awab untuk
mencapal is
standar
pengelolaan
penelitian

3.1. Perumusan

Perumusan standar pengel olaan penelitian dilakukan oleh tim adhoc
perumus standar yang ditetapkan oleh rector melalui surat
keputusan rector.

3.2 Penetapan

Penetapan standar pengelolaan penelitian dilakukan oleh YPPIJ
setelah memperoleh pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan
senat Universitas Trilogi. Pemberlakuan standar pengelolaan
penelitian dilakukan oleh rektor melalui surat keputusan rektor.

3.3 Pelaksanaan

Pel aksanaan standar pengel olaan penelitian dilakukan oleh Kepala
LPPM, Kaprodi dan dosen.

3.4 Evaluas Pelaksanaan

Evaluas pelaksanaan standar pengelolaan penelitian dilakukan
oleh tim auditor melalui kegiatan audit mutu internal di bawah
koordinas kepala BPM. Evaluasi juga dilakukan oleh
pelaksananya yaitu kepala LPPM.

3.5 Pengendalian Pelaksanaan

Pengendalian pel aksanaan standar pengel olaan penelitian
dilakukan oleh Kepala L PPM, Kaprodi dan Dosen setelah




mempelgari hasil audit mutu internal di bawah koordinasi kepala
BPM

3.6 Peningkatan Standar

Peningkatan Standar pengelolaan penelitian dilakukan oleh kepala
LPPM bersama dengan rektor, Kaprodi dan dosen di bawah
pengendalian kepala BPM.

. Definigi istilah

teknis

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS TERKAIT DENGAN STANDAR
PENGELOLAAN PENELITIAN

. Pernyataanis
standar
pengelolaan
penelitian

5.1 Kepala LPPM berkewajiban memastikan tersedianya standar
pengelolaan penelitian yang mencakup perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
penelitian yang ditargetkan pada 2018

5.2 Kepala LPPM berkewajiban menyusun dan mengembangkan
rencana program penelitian sesuai dengan rencana strategis
penelitian perguruan tinggi yang ditargetkan pada 2018

5.3 Kepala LPPM berkewajiban menyusun dan mengembangkan
peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu internal penelitian
yang ditargetkan pada 2018

54 Kepaa LPPM berkewgiban memfasilitas pelaksanaan
penelitian minimal satu kali setiap semester

5.5 Kepaa LPPM berkewgjiban melaksanakan pemantauan dan
evaluas pelaksanaan penelitian yang ditargetkan berjumlah 24
penelitian padatahun 2018 dan meningkat hingga 60 penelitian pada
tahun 2021

5.6 Kepala LPPM berkewgiban melakukan diseminas hasl
penelitian yang meningkat setigp tahun, ditargetkan mencapal
jumlah 100 diseminasi pada tahun 2021

57 Kepada LPPM berkewgiban memfasilitasi peningkatan
kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian, penulisan
artikel ilmiah, dan perolehan kekayaan intelektual (K1) minimal satu
kali setigp semester

5.8 Kepala LPPM berkewajiban memberikan penghargaan kepada
peneliti yang berprestas berjumlah tiga orang dosen per tahun

5.9 Kepala LPPM berkewajiban melaporkan kegiatan penelitian
yang dikelolanya yang ditargetkan 40 penelitian per tahun dan
meningkat hingga 50 penelitian di tahun 2021

5.10 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban memiliki rencana
strategis penelitian yang merupakan bagian dari rencana strategis
perguruan tinggi yang ditargetkan selesai pada tahun 2019

5.11 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban menyusun kriteria
dan prosedur penilaian penelitian paling sedikit menyangkut aspek
peningkatan jumlah publikasi ilmiah, penemuan baru di bidangilmu
pengetahuan dan teknologi, dan jumlah dan mutu bahan gar yang
ditargetkan selesai pada tahun 2019




5.12 Pimpinan Universitas Trilogi berkewagiban menjaga dan
meningkatkan mutu pengelolaan lembaga atau fungsi penelitian
dalam menjalankan program penelitian secara berkelanjutan dan
ditargetkan 100% pada tahun 2020

5.13 Pimpinan Universitas Trilogi berkewgjiban melakukan
pemantauan dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan program penelitian satu kali setiap tahun

5.14 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban memiliki panduan
tentang kriteria peneliti dengan mengacu pada standar hasil, standar
isi, dan standar proses penelitian yang ditargetkan mencapai 100%
pada tahun 2020

5.15 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban mendayagunakan
sarana dan prasarana penelitian pada lembaga lain melaui program
kerja sama penelitian yang ditargetkan berjumlah 2 penelitian pada
tahun 2018 dan meningkat menjadi 6 penelitian pada 2021

5.16 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban melakukan analisis
kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana
dan prasarana penelitian satu kali setiap tahun

5.17 Pimpinan Universitas Trilogi berkewajiban menyampaikan
laporan kinerja lembaga atau fungs penelitian daam
menyelenggarakan program penelitian paling sedikit melaui
pangkalan data pendidikan tinggi satu kali setiap tahun

. Indikator
ketercapaian
standar
pengelolaan
penelitian

Periode/Waktu Pencapaian
Pernyataan Indikator
. satuan
Standar Pencapaian 201 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
7

5.1 Kepaa | Tersedianya dokumen | - 100 | 100 | 100 | 100
LPPM standar % % % %
berkewajiban pengelolaan
memastikan pendlitian
tersedianya
standar
pengelolaan
pendlitian yang
mencakup
perencanaan,
pel aksanaan,
pengendalian,
pemantauan
dan evauas,
serta pelaporan
kegiatan
penelitian
5.2. Kepala | Tersedianya dokumen 100 | 100 | 100 | 100
LPPM rencana % % % %
berkewajiban program
menyusun dan | penelitian
mengembangka | sesuai  dengan
n rencana | rencana
program strategis
penelitian penelitian
sesua  dengan | perguruan
rencana tinggi;
strategis
pendlitian
perguruan
tinggi




5.3. Kepala | Tersedianya dokumen | - 100 | 100 | 100 | 100
LPPM peraturan, % % % %
berkewajiban panduan, dan

menyusun dan | sistem

mengembangka | penjaminan

n peraturan, | mutu internal

panduan, dan | pendlitian;

sistem

penjaminan

mutu  internal

pendlitian

5.4. Kepala | Terlaksananya | Jumlah - 2 3 4 5
LPPM fasilitasi kegiatan

berkewajiban penelitian fadilitasi

memfasilitas

pelaksanaan

penelitian

5.5. Kepala | Terlaksananya | Jumlah 15 | 24 40 50 60
LPPM pemantauan penelitian

berkewajiban dan evaluas | yang

melaksanakan pelaksanaan diselesaik

pemantauan pendlitian; an

dan evaluas

pelaksanaan

penelitian

5.6. Kepala | Terlaksananya | Jumlah 60 | 70 80 90 100
LPPM diseminasi kegiatan

berkewajiban hasil pendlitian; | diseminasi

melakukan

diseminasi

hasil penelitian

5.7. Kepaa | Terlaksananya | Jumlah - 2 3 4 5
LPPM kegiatan kegiatan

berkewajiban peningkatan

memfasilitas kemampuan

peningkatan penditi  untuk

kemampuan melaksanakan

pendliti untuk | penelitian,

melaksanakan penulisan

pendlitian, artikel ilmiah,

penulisan dan perolehan

artikel ilmiah, | kekayaan

dan perolehan | intelektua (K1)

kekayaan

intelektual (KI)

5.8. Kepala | Terlaksananya | Jumlah 1 3 3 3 3
LPPM kegiatan pengharga

berkewajiban pemberian an pendliti

memberikan penghargaan yang

penghargaan kepada pendliti | berprestas

kepada pendliti | yang i

yang berprestas

berprestas

5.9. Kepala | Terlaksananya | Jumlah - 40 40 40 50
LPPM pelaporan laporan

berkewajiban kegiatan penelitian

melaporkan pendlitian yang

kegiatan dikelola

pendlitian yang

dikelolanya

5.10. Pimpinan | Tersedianya Dokumen | - 50% | 100 | 100 | 100
Universitas rencana % % %
Trilogi strategis

berkewajiban pendlitian yang

memiliki merupakan

rencana bagian dari




strategis rencana

pendlitian yang | strategis

merupakan perguruan

bagian dari | tinggi;

rencana

strategis

perguruan

tinggi

5.11. Pimpinan | Tersusunnya dokumen | - 50% | 100 | 100 | 100
Universitas kriteria dan % % %
Trilogi prosedur

berkewajiban penilaian

menyusun pendlitian

kriteria dan | paling sedikit

prosedur menyangkut

penilaian aspek

penelitian peningkatan

paing sedikit | jumlah

menyangkut publikasi

aspek ilmiah,

peningkatan penemuan baru

jumlah di bidang ilmu

publikasi pengetahuan

ilmiah, dan teknologi,

penemuan baru | dan jumlah dan

di bidang ilmu | mutu bahan

pengetahuan gar;

dan teknologi,

dan jumlah dan

mutu bahan ajar

5.12. Pimpinan | Terpenuhinya Dokumen | 20 | 40% | 80% | 100 | 100
Universitas mutu % % %
Trilogi pengelolaan

berkewajiban LPPM

menjaga  dan

meningkatkan

mutu

pengelolaan

lembaga atau

fungsi

penelitian

dalam

menjalankan

program

pendlitian

secara

berkelanjutan

5.13. Pimpinan | Terlaksananya | Jumlah - 1 1 1 1
Universitas pemantauan kegiatan

Trilogi dan  evaluas | evauas

berkewajiban terhadap

melakukan lembaga atau

pemantauan fungsi

dan evaluas | pendlitian

terhadap dalam

lembaga atau | melaksanakan

fungsi program

pendlitian pendlitian

dalam

mel aksanakan

program

penelitian

5.14. Pimpinan | Tersedianya Dokumen | - 20% | 60% | 100 | 100
Universitas panduan % %
Trilogi tentang kriteria

berkewajiban pendliti dengan

memiliki mengacu pada




panduan standar hasil,

tentang kriteria | standar isi, dan

pendliti dengan | standar proses

mengacu pada | pendlitian

standar  hasil,

standar isi, dan

standar proses

penelitian

5.15. Pimpinan | Terlaksananya | Jumlah 1 2 4

Universitas pendayagunaan | penelitian

Trilogi sarana dan | yang

berkewajiban prasarana bekerja

mendayagunak | pendlitian pada | sama

an sarana dan | lembaga lain | dengan

prasarana melalui lembaga

penelitian pada | program kerja | lain

lembaga lain | samapendlitian

melalui

program kerja

sama penelitian

5.16. Pimpinan | Terlaksananya | dokumen | - 1 1

Universitas analisis

Trilogi kebutuhan yang

berkewajiban menyangkut

mel akukan jumlah, jenis,

andlisis dan spesifikasi

kebutuhanyang | sarana dan

menyangkut prasarana

jumlah, jenis, | penelitian

dan spesifikas

sarana dan

prasarana

penelitian

5.17. Pimpinan | Terlaksananya | dokumen | - 1 1

Universitas penyampaian

Trilogi laporan kinerja

berkewajiban lembaga atau

menyampaikan | fungsi

laporan kinerja | penelitian

lembaga atau | ddam

fungsi menyelenggara

pendlitian kan  program

daam pendlitian

menyelenggara | paing sedikit

kan  program | melalui

penelitian pangkalan data

paing sedikit | pendidikan

melalui tinggi

pangkalan data

pendidikan

tinggi
Strategi
pel aksanaan Sasaran Strategi Pihak Y ang Bertanggung
standar Pencapaian jawab
pengelolaan 51 Tersedianya | Workshop/ KepalaBPM
penelitian dokumen  standar | pelatihan perumusan

pengelolaan dan penyusunan

penelitian standar pengelolaan

adhoc

penelitian
dilakukan oleh tim

yang

Pendampingan
penyusunan standar

Kepala BPM dan Tim

Adhoc




pengelolaan
penelitian yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Sosialisas standar
pengelolaan
penelitian yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepaa BPM

Pel aksanaan
standar pengelolaan
penelitian yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM

Pemantauan

pel aksanaan
standar pengelolaan
penelitian yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Rektor Universitas Trilog

)

Pelaporan

pel aksanaan
standar
pengelolaan
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

KepalaLPPM

5.2 Tersedianya
rencana program
penelitian  sesual
dengan  rencana
strategis penelitian
perguruan tinggi

Workshop/
pelatihan
perumusan
penyusunan
rencana program
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

dan

KepaaLPPM

Pendampingan
penyusunan
rencana program
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

KepaaLPPM

Sosialisas rencana
program penelitian
yang  dilakukan
oleh tim adhoc

Kepaa LPPM

Pel aksanaan
rencana program
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

KepaaLPPM




Pemantauan

pel aksanaan
rencana program
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Rektor Universitas Trilog

)

Pelaporan Kepaa LPPM
pel aksanaan
rencana program
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc
5.3 Tersedianya | Workshop/ KepaaLPPM
peraturan, pelatihan
panduan, dan | perumusan  dan
sistem penjaminan | penyusunan
mutu internal | peraturan,
penelitian panduan, dan
sistem penjaminan
mutu internal
penelitian  yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Pendampingan
penyusunan
peraturan,
panduan, dan
sistem penjaminan
mutu internal
penelitian  yang

dilakukan oleh tim
adhoc

BPM dan Tim Adhoc

Sosialisasi Kepala LPPM
peraturan,

panduan, dan

sistem penjaminan

mutu internal

penelitian  yang

dilakukan oleh tim

adhoc

Pel aksanaan KepaaLPPM
peraturan,

panduan, dan

sistem penjaminan

mutu internal

penelitian  yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Pemantauan
pel aksanaan

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)




peraturan,
panduan, dan
sistem penjaminan
mutu internd
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Pelaporan

pel aksanaan
peraturan,
panduan, dan
sistem penjaminan
mutu internal
penelitian  yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

5.4. Terlaksananya
fasilitas pendlitian

Workshop/
pelatihan
penulisan proposal
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Pendlitian

)

Pendampingan
penyusunan
proposal penelitian
yang  dilakukan
oleh tim adhoc

Kepaa LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Sosialisasi
kegiatan fasilitas
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pel aksanaan
kegiatan fasilitas
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pemantauan
kegiatan fasilitas
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pelaporan kegiatan
fasilitasi penelitian
yang  dilakukan
oleh tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

5.5 Terlaksananya
pemantauan  dan
evaluas

Evaluas proposal
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)




pel aksanaan
penelitian;

Pemantauan

pel aksanaan
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pemantauan dan
evaluas  laporan
akhir  penelitian
yang  dilakukan
oleh tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pemantauan
terhadap capaian
luaran penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

yang  dilakukan
oleh tim adhoc
5.6. Terlaksananya | Pemberian reward | Kepala LPPM dan Kabag
diseminasi  hasil | dana insentif | Penelitian
pendlitian; publikasi dosen
Pel aksanaan Kepala LPPM dan Kabag
kegiatan Penelitian
diseminas dalam
bentuk call for
paper yang
dilaksanakan
setigp tahun
5.7. Terlaksananya | Workshop/ Kepala LPPM dan Kabag
kegiatan pelatihan dan | Penelitian
peningkatan BIMTEK
kemampuan pel aksanaan
peneliti untuk | penelitian,
mel aksanakan penulisan  artikel
penelitian, ilmiah, dan
penulisan  artikel | perolehan
ilmiah, dan | kekayaan
perolehan intelektual  (KI)
kekayaan yang  dilakukan
intelektual (K1) oleh tim adhoc
5.8. Terlaksananya | Penyusunan Kepala LPPM dan Kabag
kegiatan kriteria  peneliti | Penelitian
pemberian yang berprestas
penghargaan yang  dilakukan
kepada  pendliti | olehtim adhoc
yang berprestas
Sosialisasi Kepala LPPM dan Kabag
kegiatan Penelitian
pemberian

penghargaan




kepada  pendliti
yang berprestas

Penilaian pendliti
yang berprestas

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

yang  dilakukan
oleh tim adhoc
Pel aksanaan Kepala LPPM dan Kabag
kegiatan Penelitian
pemberian
penghargaan
kepada  pendliti
yang berprestasi
5.9. Terlaksananya | Penyusunan Kepala LPPM dan Kabag
pelaporan kegiatan | laporan  kegiatan | Penelitian
penelitian  yang | penelitian  yang
dikelola dikelola
5.10. Tersedianya | Workshop/ Kepala LPPM dan Kabag
rencana strategis | pelatihan Penelitian
penelitian  yang | perumusan  dan
merupakan bagian | penyusunan
dari rencana | rencana strategis
strategis penelitian  yang
perguruan tinggi; | merupakan bagian
dari rencana
strategis perguruan
tinggi yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Pendampingan
penyusunan
rencana strategis
penelitian  yang
merupakan bagian
dari rencana
strategis perguruan
tinggi yang oleh
Kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Pendlitian

Sosialisas rencana
strategis penelitian
yang merupakan
bagian dari
rencana strategis
perguruan  tinggi
yang  dilakukan
oleh tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Pendlitian

Pelaksanaan

rencana strategis
penelitian  yang
merupakan bagian

Kepala LPPM dan Kabag
Pendlitian




dari rencana
strategis perguruan
tinggi yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Pemantauan

pel aksanaan
rencana strategis
penelitian  yang
merupakan bagian
dari rencana
strategis perguruan
tinggi yang
dilakukan oleh
kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pelaporan

pel aksanaan
rencana strategis
penelitian  yang
merupakan bagian
dari rencana
strategis perguruan
tinggi yang
dilakukan oleh
kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Pendlitian

)

5.11. Tersusunnya
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian paling
sedikit
menyangkut aspek
peningkatan
jumlah  publikasi
ilmiah, penemuan
baru di bidang
ilmu  pengetahuan
dan teknologi, dan
jumlah dan mutu
bahan gjar

Workshop/
pelatihan
perumusan
penyusunan
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

dan

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pendampingan
penyusunan
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
Kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)




Sosiadlisas kriteria

dan prosedur
penilaian
penelitian  yang

dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pel aksanaan
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pemantauan

pel aksanaan
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian  yang
dilakukan oleh
Kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pelaporan

pel aksanaan
kriteria dan
prosedur penilaian
penelitian oleh
Kepala LPPM dan
Kabag Penelitian

Kepala LPPM dan
Kabag
Penelitian

5.12.
Terpenuhinya
mutu pengelolaan
LPPM

Workshop/
pelatihan

pel aksanaan
pengelolaan
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Rektor Universitas
Trilogi dan Kepala BPM

Pendampingan

pel aksanaan
pengelolaan
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Kepala LPPM dan
Kabag
Penelitian

Sosialisasi

pel aksanaan
pengelolaan
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan
Kabag
Penelitian

Pelaksanaan
pengelolaan

penelitian  yang

Kepala LPPM dan
Kabag

Pendlitian




dilakukan oleh tim
adhoc

Pemantauan

pel aksanaan
pengelolaan
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan
Kabag
Penelitian

Pelaporan

pel aksanaan
pengelolaan
penelitian  yang
dilakukan oleh tim
adhoc

Kepala LPPM dan
Kabag
Penelitian

5.13.
Terlaksananya
pemantauan  dan
evauas terhadap
lembaga atau
fungs pendlitian
dalam

mel aksanakan
program penelitian

Workshop/
pelatihan

pel aksanaan
pemantauan  dan
evaluas terhadap
lembaga atau
fungs  penelitian
dalam
melaksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

Rektor Universitas
Trilogi dan Kepala BPM

Pendampingan

pel aksanaan
pemantauan  dan
evaluas terhadap
lembaga atau
fungs  penelitian
dalam

mel aksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

Rektor Universitas
Trilogi dan Kepala BPM

Sosialisasi

pel aksanaan
pemantauan  dan
evaluas terhadap
lembaga atau
fungs  penelitian
dalam
melaksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

Rektor Universitas
Trilogi dan Kepala BPM

Pelaksanaan
pemantauan  dan

Rektor Universitas
Trilogi dan Kepala BPM




evaluas
lembaga
fungsi
dalam
mel aksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

terhadap
atau
penelitian

Pemantauan

pel aksanaan
pemantauan  dan
evaluas terhadap
lembaga atau
fungs  penelitian
dalam
melaksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

Rektor Universitas

Trilogi dan Kepala BPM

Pelaporan

pel aksanaan
pemantauan  dan
evaluas terhadap
lembaga atau
fungs  penelitian
dalam

mel aksanakan
program penelitian
yang dilaksanakan
oleh tim adhoc

Rektor Universitas

Trilogi dan Kepala BPM

5.14. Tersedianya
panduan tentang
kriteria  pendliti
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar isi, dan
standar proses
penelitian

Workshop/
pelatihan
perumusan
penyusunan
kriteria  pendliti
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar is, dan
standar proses
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

dan

Kepala LPPM dan Kabag

Pendlitian

Pendampingan
penyusunan
kriteria  pendliti
dengan mengacu
pada standar hasil,

standar s, dan
standar proses
penelitian  yang

Kepala LPPM dan Kabag

Pendlitian




dilaksanakan oleh

tim adhoc

Sosialisas kriteria | Kepala LPPM dan Kabag
peneliti dengan | Pendlitian

mengacu pada

standar hasil,

standar isi, dan

standar proses

penelitian  yang

dilaksanakan oleh

tim adhoc

Pel aksanaan Kepala LPPM dan Kabag
kriteria  peneliti | Penelitian

dengan mengacu
pada standar hasil,
standar isi, dan
standar proses
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Pemantauan

kriteria  pendliti
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar s, dan

Kepala LPPM dan Kabag

Pendlitian

standar proses

penelitian  yang

dilaksanakan oleh

tim adhoc

Pelaporan Kepala LPPM dan Kabag
pel aksanaan Penelitian

kriteria  peneliti

dengan mengacu
pada standar hasil,
standar is, dan

standar proses
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc
5.15. Workshop/ Kepala LPPM dan
Terlaksananya pelatihan Kabag
pendayagunaan pendayagunaan Penelitian
sarana dan | sarana dan
prasarana prasarana
penelitian  pada | pendlitian pada
lembaga lain | lembaga lain
melalui  program | melalui  program
kerja sama | kerja sama
penelitian penelitian  yang




dilaksanakan oleh

tim adhoc

Pendampingan Kepala LPPM dan Kabag
pendayagunaan Penelitian

sarana dan

prasarana

penelitian  pada

lembaga lain

melalui  program

kerja sama

penelitian  yang
dilaksanakan oleh

tim adhoc

Sosialisasi Kepala LPPM dan Kabag
pendayagunaan Penelitian

sarana dan

prasarana

penelitian  pada

lembaga lain

melalui  program

kerja sama

penelitian  yang
dilaksanakan oleh

tim adhoc

Pel aksanaan Kepala LPPM dan Kabag
pendayagunaan Penelitian

sarana dan

prasarana

penelitian  pada

lembaga lain

melalui  program

kerja sama

penelitian  yang
dilaksanakan oleh

tim adhoc

Pemantauan Kepala LPPM dan Kabag
pendayagunaan Penelitian

sarana dan

prasarana

penelitian pada

lembaga lain

melalui  program

kerja sama

penelitian  yang
dilaksanakan oleh

tim adhoc
Pelaporan Kepala LPPM dan Kabag
pendayagunaan Penelitian

sarana dan




prasarana

penelitian pada

lembaga lain

melalui  program

kerja sama

penelitian  yang

dilaksanakan oleh

tim adhoc
5.16. Workshop/ Kepala LPPM dan Kabag
Terlaksananya pelatihan Penelitian
analisis kebutuhan | pelaksanaan

yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian

analisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Pendampingan

pel aksanaan
analisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Sosidlisasi

pel aksanaan
analisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pel aksanaan
analisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pemantauan
pel aksanaan

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)




anaisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana
dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc

Pelaporan

pel aksanaan
anadlisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikas  sarana

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

dan prasarana
penelitian  yang
dilaksanakan oleh
tim adhoc
5.17. Workshop/ Kepala LPPM dan Kabag
Terlaksananya pelatihan Penelitian
penyampaian penyampaian
laporan  kinerja | laporan kinerja
lembaga atau | lembaga atau
fungs penelitian | fungs  penelitian
dalam dalam
menyelenggarakan | menyelenggarakan
program penelitian | program penelitian
paing sedikit | paling sedikit
melalui pangkalan | melalui pangkalan
data pendidikan | data pendidikan
tinggi tinggi yang

dilaksanakan oleh
LPPM

Pendampingan
penyusunan
laporan
lembaga
fungs
dalam
menyel enggarakan
program penelitian
paling sedikit
melalui pangkalan
data pendidikan
tinggi yang
dilaksanakan oleh
LPPM

Kinerja
atau
penelitian

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)

Pel aksanaan
penyusunan

laporan Kinerja

Kepala LPPM dan Kabag
Penelitian

)




lembaga atau
fungs  penelitian
dalam

menyel enggarakan
program penelitian
paling sedikit
melalui pangkalan
data pendidikan
tinggi yang
dilaksanakan oleh
LPPM

Pemantauan Kepala LPPM dan Kabag
pelaporan Kinerja | Pendlitian

lembaga atau
fungs pendlitian
dalam

menyel enggarakan
program penelitian
paing sedikit
melalui pangkalan
data pendidikan

tinggi yang
dilaksanakan oleh
LPPM

)

Pelaporan kinerja | Kepala LPPM dan Kabag
lembaga atau | Pendlitian

fungs  penelitian
dalam

menyel enggarakan
program penelitian
paing sedikit
melalui pangkalan
data pendidikan

tinggi yang
dilaksanakan oleh
LPPM

)

8. Dokumen
terkait

A. Manua Standar SPMI

1
2.
3.
4.

S.

Manual Penetapan Standar Pengel olaan Penelitian
Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian
Manual Evaluas Pelaksanaan Standar Pengelolaan
Penelitian

Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Pengel olaan
Penelitian

Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Penelitian

B. SOP SPMI




1. SOP pelaksanaan workshop/ pelatihan perumusan dan
penyusunan standar pengelolaan penelitian

2. SOP perumusan dan penyusunan standar pengelolaan
penelitian

3. SOP pelaksanaan sosiadlisasi standar pengelolaan penelitian

4. SOP monitoring dan evaluasi perumusan dan penyusunan
standar pengelolaan penelitian

5. SOP pelaporan dan pertanggung jawaban standar
pengelolaan penelitian

C. Formulir SPMI:

1. Formulir daftar hadir workshop/ pelatihan perumusan dan
penyusunan standar pengelolaan penelitian

2. Formulir undangan workshop/ pelatihan perumusan dan
penyusunan standar pengelolaan penelitian

3. Formulir notulensi kegiatan workshop/ pelatihan perumusan
dan penyusunan standar pengel olaan penelitian

4. Formulir penilaian peserta workshop/ pelatihan perumusan
dan penyusunan standar pengel olaan penelitian

D. Dokumen bukti kinerja:

1. SK Rektor keberlakuan standar pengelolaan penelitian

2. Dokumen standar pengelolaan penelitian

3. Dokumen rencana program penelitian

4. Dokumen peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu
internal penelitian

5. Dokumen laporan kegiatan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan penelitian

6. Dokumen laporan pel aksanaan kegiatan diseminasi hasil
penelitian

9. Referens

Referensi Internal :
1. Statuta
2. Rencana Induk Pendlitian
Referensi Eksternal
1. Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015
2. Buku Pedoman Pendlitian
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1. Vis, Misi, Tujuan,, dan
Nilai-Nilai

Vis Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaboras dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

Mis Universitas Trilogi

1. Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk
mengembangkan keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama
dan kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya
pangan dan energi, sehingga menghasilkan lulusan siap kerja
yang inovatif, adaptif dan memiliki karakter yang kuat
berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu berkontribusi
pada pembangunan nasiona yang berkelanjutan.

2. Pendlitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang
ilmu dan keteknopreneuran melalui  penelitian  dan
pengembangan.

3. Pengabdian K epada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata
pada pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapai
kemandirian bangsa.

Tujuan

Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potensi
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
dayaloka yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi rissko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jgaring baik horizontal dan
vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan.

NILAI = NILAI DASAR

INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-
prinsip, kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup
baik; jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama
dengan kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki
dan membawa organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba
melampaui kualifikasi pekerjaan, “going extra miles’, menolak
sikap cepat puas diri, tidak hanya menggantungkan pada
keberuntungan, tidak pernah berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan
masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang
baru terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan
menciptakan nilai tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selau berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide
kreatif menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa
mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan
demikian setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar
Universitas Trilogi.

Tujuan dan maksud manual penetapan standar Pengel olaan Pendlitian
2. Tujuan dan maksud | untuk memberikan pedoman kepada tim adhoc yang akan terlibat

Dokumen Manual dalam proses merancang, merumuskan, dan menetapkan standar
Penetapan Standar pengel olaan penelitian
Pengelolaan

Pendlitian




. Luas Lingkup
Manua Penetapan
Standar Pengelolaan
Penelitian

Manual penetapan standar pengelolaan penelitian diberlakukan untuk
memastikan pihak yang bertanggung jawab memenuhi isi standar
pengelolaan pendlitian, kegiatan yang dilakukan, waktu pelaksanaan
kegiatan dan proses kegiatan yang akan dilakukan mulai dari
perancangan, perumusan, persetujuan, sampa proses penetapan
standar pengel olaan penelitian.

. Definisi Istilah
Teknisterkait
dengan manual
penetapan standar
pengelolaan
penelitian

TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS YANG DIGUNAKAN DALAM
PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

Prosedur /langkah
merancang,
merumuskan, dan
menetapkan standar
pengel olaan penelitian

10.

Kepaa Badan Penjaminan Mutu melakukan sosialisasi sistem
penjaminan mutu internal kepada stakeholder interna
(mang emen, dosen, tenaga kependidikan, tenaga administrasi
dan mahasiswa) agar diperoleh kesamaan pemahaman tentang
arti penting penjaminan mutu internal dalam rangka
menumbuhkembangkan budaya mutu di Universitas Trilogi.
Kepala Badan Penjaminan Mutu mengusulkan tim adhoc
perancang dan perumus standar pengel olaan penelitian kepada
Rektor Universitas Trilogi untuk ditetapkan melalui SK
Rektor.

Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan mengesahkan tim
adhoc melalui surat keputusan Rektor

Tim adhoc melakukan rapat-rapat koordinasi perumusan
dengan melibatkan pihak terkait

Daam merumuskan standar, tim adhoc menjadikan visi, misi,
tujuan dan sasaran Universitas Trilogi sebagai titik tolak/acuan
perancangan dan perumusan standar pengelolaan pendlitian.
Tim adhoc wajib mengumpulkan dan mempelgari semua
peraturan dan perundang-undangan yang relevan dengan
perancangan dan perumusan standar pengelolaan penelitian.
Tim adhoc wajib mempel g ari semua normahukum atau syarat
hukum yang tidak boleh disimpangi

Tim adhoc mempelgari dokumen internal Universitas Trilogi
yang relevan, seperti Statuta, Rencana Induk Pengembangan,
Renstra dan Renop

Tim adhoc melakukan evaluasi diri dengan menggunakan
analisis SWOT agar dapat dirumuskan dengan baik kekuatan,
kelemahan, ancaman, dan peluang dalam merumuskan standar
pengel olaan penelitian

Jika dianggap perlu, tim adhoc dapat mel akukan studi banding
ke perguruan tinggi lain yang telah menetapkan secara baik
standar pengel olaan penelitian




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Tim adhoc merumuskan dokumen standar dengan
memperhatikan isi dokumen standar paling sedikit membuat:
Visi, Misi, Tujuan dan Nilai

Rasionale atau alasan penetapan

Pihak yang terkait memenuhi isi standar

Definisi teknis

Pernyataan isi standar

Indikator pencapaian isi standar

Strategi pencapaian isi standar

Dokumen terkait

i. Daftar rujukan

Daam merumuskan isi standar pengelolaan penelitian tim
adhoc mengacu kepada PERMENRISTEK Dikti No.44 tahun
2015 pasal 50 sampal pasal 51

Dalam proses perumusan pernyataan standar, tim adhoc
menggunakan rumusan ADCD yang mencantumkan dengan
jelas pelaku (Audience), yang harus dilakukan (Behaviour),
yang harus dicapai (Competence) dan waktu pencapaian
(Degree)

Tim adhoc melakukan sosialisasi awal kepada pihak terkait
untuk memperoleh masukan dalam rangka menyusun draft
standar pengel olaan penelitian.

Tim adhoc melakukan revis standar yang telah disusun
berdasarkan masukan selama proses sosialisasi.

Tim adhoc bersama kepala badan penjaminan mutu
menyerahkan konsep standar kepada rektor untuk diperiksa
oleh tim pemeriksa standar

Rektor membentuk tim pemeriksa standar yang relevan dengan
bidang keahlian masing-masing.

Tim pemeriksa standar memeriksa standar dengan
memperhatikan kriteria dan ketentuan yang berlaku

Apabila perlu dilakukan revis maka tim adhoc wajib
melakukan revis konsep standar pengelolaan pendlitian
dengan memperhatikan hasil review dari tim pemeriksa

Tim adhoc menyerahkan kembali hasil revisi standar kepada
rektor untuk meminta pertimbangan, rekomendas dan
persetujuan senat universitas

Rektor Universitas Trilogi meminta ketua senat melaksanakan
rapat senat untuk memberikan pertimbangan, rekomendasi,
dan persetujuan dokumen SPMI

Ketua senat Universitas Trilogi melakukan rapat senat untuk
memberikan pertimbangan, rekomendasi dan persetujuan atas
standar yang digjukan oleh rektor.

Setelah memperoleh persetujuan senat, Rektor Universitas
Trilogi meminta Yayasan untuk menetapkan standar
pengel olaan penelitian dalam peraturan Y ayasan.

Rektor Universitas Trilogi menetapkan dan memberlakukan
standar pengelolaan penelitian dengan mengeluarkan surat
keputusan rektor.

TQ@ TP a0 o




6. Kualifikasi
Pej abat/Petugas yang
menjaankan prosedur

Kepaa BPM bertanggungjawab melakukan sosiaisasi SPMI,
pengajuan tim adhoc penyusunan standar, koordinasi perumusan
standar

Rektor bertanggungjawab atas penetapan tim adhoc, tim
pemeriksa standar, penggjuan dokumen standar ke senat dan
yayasan, serta menetapkan keberlakuan standar

Wakil rektor bagian akademik bertanggung jawab dalam
penyusunan tim adhoc, penyusunan tim pemeriksa standar dan
pendampingan penyusunan standar

Dekan dan kaprodi bertanggungjawab dalam perumusan standar
pengel olaan penelitian

Tim adhoc minimal penjabat unit terkait yang bertanggungjawab
merancang dan merumuskan standar pengel olaan penelitian
Senat bertanggungjawab memberikan surat pertimbangan,
rekomendasi dan persetujuan senat

Yayasan bertanggungjawab menetapkan standar pengelolaan
penelitian dalam peraturan yayasan

7. Dokumen terkait dengan
Manual Penetapan
Standar

wh e

SOP sosidisasi standar pengelolaan penelitian

SOP perumusan dan penyusunan standar pengel olaan penelitian
SOP persetujuan, penetapan, dan pemberlakuan standar
pengelolaan penelitian

. SK penetapan tim adhoc
. Laporan pelaksanaan rapat koordinasi
. Surat pertimbangan, rekomendasi, dan persetujuan senat

SK Y ayasan penetapan standar pengelolaan penelitian
SK Rektor pemberlakuan standar pengelolaan penelitian

8. Referens

4
5
6
7.
8
R

ef

erensi Internal :
1. Statuta
2. RencanaInduk Pendlitian

Referensi Eksterna

1. Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015
2. Buku Pedoman Pendlitian
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Visi Universitas Trilogi
Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2.Mis Universitas Trilogi

- Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk
mengembangkan keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan
kemandirian dalam lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan
dan energi, sehinggamenghasilkan lulusan siap kerjayang inovatif,
adaptif dan memiliki karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai
Pancasila, serta mampu berkontribusi pada pembangunan nasional
yang berkelanjutan.

Penelitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang
ilmu dan keteknopreneuran melalui penelitian dan pengembangan.

Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata
pada pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapai
kemandirian bangsa.

1.3. Tujuan Universitas Trilogi
- Teknopreneur
Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimakan
pemanfaatan sumber daya loka yang mengacu pada prinsip zero
waste dan menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.
Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja samaantar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secaraberkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jgaring baik horizontal
dan vertikal.
Kemandirian
Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan,
mengurangi  ketergantungan dan  memperbesar  saling
ketergantungan

1.4. Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS
- Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan
kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence




Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jikabisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat
dipenuhi pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan fal safah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Dokumen

Tujuan dan  maksud  manual pelaksanaan  STANDAR
PENGELOLAAN PENELITIAN disusun untuk memberikan

Manual pedoman/panduan kepada pihak yang akan terlibat yaitu LPPM, BPM,
Pel aksanaan Dekan, Kaprodi, Dosen dalam proses pelaksanaan dan pemantauan
Standar pemenuhan ketercapaian is standar pengelolaan penelitian
Pengelolaan
Penelitian

3. Luas Lingkup Manual pelaksanaan standar Pengelolaan Penelitian diberlakukan
Manual untuk memastikan pihak yang bertanggungjawab untuk melaksanakan

Pel aksanaan




Standar

dan memenuhi isi standar mulai dari kegiatan sosialisasi, implementasi

Pengelolaan dan monitoring pelaksanaan standar Pengelolaan Penelitian

Penelitian

4. Definisi Istilah
Teknisterkait TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS YANG DIGUNAKAN DALAM
pel aksanaan PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
standar
Pengelolaan
Penelitian

5. Langkah- 1. Tim Adhoc bersama Kepaa Badan Penjaminan Mutu
Langkah / mempersigpkan bahan sosialisasi standar Pengelolaan Penelitian,
Prosedur seperti  surat undangan sosialisasi, materi/bahan sosialisasi, dan
Pel aksanaan daftar hadir sosialisasi.
Standar
Pengelolaan 2. Kepala Badan penjaminan mutu bersama tim adhoc melakukan
Penelitian

sosialisasi isi standar Pengelolaan Penelitian kepada pimpinan,
dosen, tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan mahasiswa.

3. Pedaksana standar yaitu LPPM, BPM, Dekan, Kaprodi dan Dosen
menyusun rencana pelaksanaan berupa rencana kerja semesteran
(RKS) danrencanakerjatahunan (RKT) paling sedikit memuat:

Kegiatan yang harus dilakukan
Waktu pelaksanaan kegiatan
Dokumen bukti kinerja kegiatan
Penanggungjawab kegiatan

cooTe

4. KepaaBPM melakukan verifikasi dan validasi RKS dan RKT yang
telah disusun oleh setiap pelaksana standar.

5. Kepala BPM meminta pelaksana standar melakukan revisi atas
RKS dan RKT.

6. KepalaBPM mendokumentasikan RKS dan RKT sebagai dokumen
resmi pelaksanaan SPMI.

7. Pelaksana Standar melaksanakan kegiatan/program yang telah
dirumuskan dalam RKS dan RKT.

8. Penanggungjawab standar mel akukan kegiatan
pemantauan/monitoring (boleh sifatnya)  harian/  mingguan/
bulanan/tribulanan/semesteran/ untuk memastikan ketercapaian
pelaksaan is standar Pengelolaan Penelitian

9. Padaakhir semester, pel aksana standar menyusun laporan realisasi
pel aksanaan standard Pengel olaan Penelitian paling sedikit memuat:

a. Readlisasi pencapaian pel aksanaan kegiatan
b. Hambatan atau kendala yang dialami pada saat pel aksanaan
kegiatan.




10.

11.

12.

c. Dokumen bukti realisasi pelaksanaan kegiatan.
d. Rencanatindak lanjut atas kegiatan yang berkendala.

Pel aksana standar mengirimkan laporan realisasi kegiatan ke BPM
paling lambat 3 minggu seteah berakhirnya pel aksanaan semester.

KepalaBPM memeriksalaporan realisas RKS, memintapel aksana
standar merevisi laporan realisass RKS/RKT.

Kepala BPM mendokumentasikan redliasisass RKS dan RKT
sebagal bahan utama pelaksanaan evaluasi pelaksanaan standar
melalui kegiatan Audit Mutu Internal.

Kualifikasi 1. Sosidlisas Standar dilakukan oleh Tim Adhoc dan kepala BPM.
Pej abat/Petugas 2. Penyusunan RKS dan RKT oleh Pelaksana Standar.
yang 3. Monitoring Pelaksanaan standar oleh Penanggungjawab standar
menjalankan 4. Penyusunan laporan realisas pelaksanaan standar oleh pelaksana
prosedur standar
Standar
Pengelolaan
Penelitian
. Dokumen 1. SOP sosidisas Standar
terkait dengan 2. SOP Penyusunan RKS dan RKT
Manual 3. SOP Penyusunan Realisasi RKS dan RKT
Pel aksanaan 4. SOP Pemantauan pel aksanaan standar
Standar 5. Dokumen rencana kerja semesteran
Pengelolaan 6. Dokumen rencana kerjatahunan
Penelitian 7. Formulir pemantauan pelaksanan isi standar
8. Dokumen laporan realisasi RKS dan RKT
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Visi Universitas Trilogi

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila pada tahun 2027

1.2.Mis Universitas Trilogi

1. Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

2. Pendlitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbaga bidang ilmu
dan keteknopreneuran melaui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian K epada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapal
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas Trilogi

Teknopreneur
K ewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potens
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
dayalokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi
Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risiko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), sertamembangun jegjaring baik horizontal dan
vertikal.

Kemandirian
Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas Trilogi

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence




Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengelola diri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jikabisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Evaluas
Pel aksanaan
Standar
Pengelolaan
Pendlitian

Manual evaluas pelaksanaan standar disusun dalam  rangka
mempersiapkan pelaksanaan auadit mutu internal sebagai bagian dari
evaluasi pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penjaminan mutu dan
tim auditor.

3. LuasLingkup
Manual

Manual evaluas pelaksanaan standar diberlakukan mulai dari:
1. Perencanaan audit mutu internal




Evauasi

. Pelaksanaan Audit mutu internal

Pel aksanaan . Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal

Standar . Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen

Pengelolaan

Penelitian

. Definisi Istilah

Teknis . Audit Internal: suatu penilaian atas keyakinan, independen,
obyektif dan aktivitas konsultas yang dirancang untuk menambah
nilai dan meningkatkan operasi organisasi.

. Audit Dokumen: suatu penilaian terhadap
dokumenter (documentary evidence) yang digunakan secaraluas
dalam pemeriksaan dan dapat dikaitkan dengan setiap tujuan audit
spesifik, tergantung pada situasi yang ada.

. Audit Kepatuhan: Audit kepatuhan merupakan suatu tinjauan
untuk menentukan apakah organisasi tersebut telah mel aksanakan
prosedur, kebijakan, atau peraturan yang telah dibuat oleh otoritas
yang lebih tinggi.

. Ketidaksesuaian: tidak dipenuhinya suatu persyaratan atau
ketentuan-ketentuan (standar/manual/SOP/kode etik) yang telah
ditetapkan oleh Pimpinan Institusi.

. Rapat Tinjauan Manajemen:
proses evaluas dari kegiatan dan jugamembahas permasalahan dan
kendala yang ditemukan untuk menentukan tindakan perbaikandan
pencegahan

. Prosedur 1. Rektor Universitas Trilogi meminta ketua Badan penjaminan
Evauas mutu untuk melaksanakan audit mutu internal.
Pel aksanaan 2. Ketua Badan penjaminan mutu mempersipakan rencana
Standar pel aksanaan audit mutu internal.
Pengelolaan 3. Ketua Badan penjaminan mutu mengusulkan tim auditor yang
Penelitian akan bertanggungajawab melaksanakan AMI kepada rector agar

ditetapkan tim auditor mutu internal.

4. Rektor Unievrsitas Trilogi membentuk tim auditor internal
melalui surat keputusan rektor tentang pemberlakukan tim
auditor internal.

5. Ketua Badan penjaminana mutu melaksanakan pelatihan audit
kepadatim auditor internal.

6. Ketua Badan penjaminan mutu melaksanakan simulas audit
bagi auditor internal untuk memastikan pemahaman praktek
auditor internal.

7. Ketua Badan penjaminan mutu merumusakan pedoman pelaksanaan
dan pelaporan audit internal .

8. Tim auditor dibawah tanggunggjwab ketua tim auditor
melakukan perencanaan pelaksanaan audit mutu internal yang
terdiri atas audit dokumen dan audit kepatuhan/lapangan.

9. Ketuatim auditor mempersiapkan bahan audit internal berupa:

a. checklist (daftar pertanyaan) yang paling sedikit memuat
tentang:




i. Standar yang akan diadit.
ii. Pelaksana Audit (auditee)
iii. Tim Auditor
iv. Sasaran standar yang harus dicapai.
v. Aspek/hal yang akan ditanyakan.
b. Hasil kerja audit lapangan, yang paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
iii. Pelaksanastandar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Sasaran standar yang harus dicapai
vi. Pernyataan temuan

vii. Kategori temuan
viii. Penyebab temuan.
c. Permintaan Tindakan Koreksi, paling sedikit memuat
tentang:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor

v. Nomor Permintaan Tindakan koreksi
vi. Kategori tindakan koreksi
vii. Uraian temuan
viii. Uraian Rencana tindak koreksi
IX. Waktu penyelesaian tindak koreksi
X. Tinjauan efektivitas tindak koreksi
d. Laporan Audit mutu Internal, memuat paling sedikit:
i. Standar yang akan diaudit
ii. AreaAudit
iii. Pelaksana standar (AUDITEE)
iv. Tim Auditor
v. Pendahuluan
vi. Tujuan Audit

Vii.
viii.
iX.

Lingkup Audit
Jadwal Audit
Temuan Audit

X. Kesimpulan Audit

10. Rektor bersama dengan Ketua Badan penjaminan mutu
melakukan opening meeting sebagai rapat  koordinasi
pembukaan masa pel aksanaan audit mutu internal antara auditor
dengan auditee.

11. Tim auditor bersama dengan auditee menyepakati area audit,
lingkup audit, tujuan audit, dan jadwal audit.

12. Tim auditor dibawah tanggungjawab ketua tim auditor
melakukan audit dokumen dengan menggunakan template form
check list yang telah dipersiapkan sebelumnya.




13. Tim auditor melaksanakan audit kepatuhan dengan mengikuiti
tahapan berikut ini:

a. Timauditor membuat jadwal audit lengkap yang meliputi
hari, tanggal, jam, dan unit yang diaudit.

b. Ketua Tim auditor membagi tugas dan tanggung jawab
kepada anggota tim.

c. Tim auditor mengunjungi lokasi kerja program studi
yang akan diaudit.

d. Tim auditor menemui teraudit

e. Ketuatim auditor memperkenalkan seluruh anggota tim.

f. Ketua tim auditor menyampaikan tujuan audit dan
lingkup audit.

g. Ketua tim auditor menyampaikan jadwal acara audit
untuk disetujui oleh teraudit.

h. Tim auditor melakukan audit dengan berpedoman pada
checklist yang telah dibuat pada saat audit
dokumen/sistem.

I. Setiap anggota tim auditor membuat catatan-catatan
potensi temuan ketaksesuaian.

j.  Ketua memimpin rapat tim auditor untuk merumuskan
daftar temuan audit. Temuan audit dimasukkan dalam
format hasil audit kepatuhan.

k. Ketua bersama anggota tim auditor mengadakan rapat
penutupan audit bersama teraudit membahas temuan
audit untuk disepakati.

|. Ketua tim auditor dan teraudit bersama-sama
menandatangani daftar temuan audit.

m. Ketuatim auditor menutup acara audit

14. Tim auditor dibawah koordinasi ketua tim auditor membuat

laporan audit.

6. Kuaifikas Auditor: pernah dan dinyatakan lulus sebagai auditor internal
Pej abat/Petugas Ketua Tim Auditor: pernah melakukan audit
yang
menjaankan
prosedur

7. Dokumen 1. SK pembentukan tim Auditor
terkait dengan 2. Bahan Pelatihan Audit internal
Manual 3. Daftar pertanyaan (Check list).

Evaluas 4. Form Hasil Audit Kepatuhan.

Pel aksanaan 5. Form - Tindak Lanjut

Standar 6. Form — Rencana Tindak Lanjut

Pengelolaan 7. Laporan Pelaksanaan Audit

Penelitian 8. Laporan hasil rapat tinjauan mangemen
8. Referens

Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
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1. Vis, Misi, Tujuan,
dan Nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

1.2.Misi UniversitasTRILOGI

1. Pendidikan Menyeenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

2. Pendlitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melaui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapai
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas TRILOGI

Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggal
potensi diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya loka yang mengacu pada prinsip zero waste dan
menggerakkan partisipasi seluruh masyarakat.

Kolaborasi

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehingga tercipta sinergi, membagi risko dan menambah
manfaat secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super
team bukan superman), serta membangun jearing baik horizontal
dan vertikal.

Kemandirian

Menggali kemampuan dan potensi diri untuk kesetaraan,
mengurangi ketergantungan dan  memperbesar  saling
ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN




Memiliki sense of interdependence

Berpikir menang-menang (win-win)

Mendengarkan dengan empati

Menghargai perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setiap sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tuyjuan dan
maksud Manual
Pengendalian
Pel aksanaan
Standar
Pengelolaan
Penelitian

Manual pengendalian pelaksanaan standar isi Pengelolaan Pendlitian
disusun dalam rangka menyediakan pedoman/panduan bagi pihak yang
terlibat dalam proses pengendalian pelaksanaan isi standar Pengelolaan
Pendlitian.




3. Luas Lingkup

Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar
Pengelolaan
Penelitian

Manual pengendalian pelaksanaan digunakan oleh pihak terkait
mulai dari kegiatan pemantauan hasil evaluas pelaksanaan
standarerupakegiatan koreks atas adanya penyimpangan pemenuhan
iss standar dan pengendalian atas tindakan pencegahan
ketidaksesuaian pemenuhan isi standar.

. Definisi Istilah
Teknis

. Temuan ketidaksesuaian: temuan yang diperoleh melalui proses

audit mutu internal dimana apa yang dilakukan di lapangan tidak
sesuai dengan standar/manual/SOP/kode etik yang telah ditetapkan.

. Tindakan Koreksi: tindakan menghilangkan ketidaksesuaian dan

penyebab yang ditemukan atau situasi yang tidak dikehendaki

. Tindakan pencegahan: tindakan untuk menghilangkan penyebab

ketidaksesuaian yang potensial atau situasi potensial lain yang tidak
dikehendaki.

. Prosedur/Langkah-
langkah
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar
Pengelolaan
Penelitian

. Pelaksana standar (Auditee)

. Pelaksana standar (Auditee) memeriksa dan mempelgjari hasil temuan

audit yang dilakukan oleh tim Auditor untuk memastikan ada atau tidak
ada ketidaksesuaian pelaksanaan isi standar.

mempelgjari  factor penyebab
ketidaktercapaian pemenuhan isi standar atau mempelgari factor
penyebab pemenuhan isi standar.

. Pelaksana standar (Auditee) merancang dan merumuskan tindakan

koreks yang harus dilaksanakan atas ketidaktercapaian pemenuhan isi
standar sesuai dengan template form permintaan tindakan koreksi.

. Pelaksana standar (Auditee) mengerjakan tindakan koreksi dan

mencatatkan semua tindakan koreksi yang telah dilakukan.

. Kepaa penjaminan mutu bersama tim auditor melakukan proses

pemantauan atas tindakan koreksi yang dilakukan oleh ketua program
studi untuk memastikan isi standar dapat dipenuhi.

. Tim auditor bersama ketua program studi membuat laporan tertulis

tentang tindakan koreksi dan hasil yang telah diperoleh setelah
dilakukan tindakan koreks.

. Tim Auditor melaporkan hasil tindakan koreks yang telah

dilaksanakan Pelaksana standar (Auditee) memperoleh persetujuan
kepala Badan penjaminan mutu atas hasil pemenuhan permintaan
tindakan koreksi.

K etua Badan penjaminan mutu merekomendasikan hasil akhir realisasi
permintaan tindakan koreks.

. Kudlifikasi

Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
pengendalian

pel aksanaan
standar

. Pelaksana standar

. Tim auaditor berperan untuk memantau dan memastikan tindakan

koreksi dilaksanakan dengan baik oleh auditee.

(Auditee) mel aksanakan tindakan

koreksi/pengendalian.




Pengelolaan
Penelitian

7. Dokumen terkait 1. Hasil Pelaksanaan Audit : Temuan Audit
dengan Manud 2. Daftar Faktor penyebab ketidaksesuaian
Pengendalian 3. Daftar Tindakan Koreksi
Pelaksanaan 4. Formulir pemantauan pel aksanaan tindakan koreksi.
Standar 5. Laporan hasil pelaksanaan tindakan koreksi
Pengelolaan
Penelitian

8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
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1. Vis, Misi,
Tujuan, dan Nilai-
nilai

1.1.Vis Universitas TRILOGI

Menjadi universitas yang inovatif dengan mengembangkan
Keteknopreneuran, Kolaborass dan Kemandirian dalam sistem
ekonomi berdasar nilai-nilai Pancasila padatahun 2027

1.2.Misi Universitas TRILOGI

1. Pendidikan Menyelenggarakan pendidikan untuk mengembangkan
keteknopreneuran, kemampuan bekerja sama dan kemandirian dalam
lingkungan ekonomi biru, utamanya pangan dan energi, sehingga
menghasilkan lulusan siap kerja yang inovatif, adaptif dan memiliki
karakter yang kuat berlandaskan nilai-nilai Pancasila, serta mampu
berkontribusi pada pembangunan nasional yang berkelanjutan.

2. Pendlitian Mengembangkan pengetahuan dalam berbagai bidang ilmu
dan keteknopreneuran melaui penelitian dan pengembangan.

3. Pengabdian Kepada Masyarakat Memberikan sumbangan nyata pada
pembangunan nasional yang berkelanjutan sehingga dicapal
kemandirian bangsa.

1.3.Tujuan Universitas TRIL OGI

- Teknopreneur

Kewirausahaan berbasis teknologi sehingga mampu menggali potens
diri, inovatif, adaptif, dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber
daya lokal yang mengacu pada prinsip zero waste dan menggerakkan
partisipasi seluruh masyarakat.

- Kolaboras

Mau dan mampu bekerja sama antar individu dan atau lintas bidang
ilmu, sehinggaterciptasinergi, membagi risiko dan menambah manfaat
secara berkeadilan dalam tim yang kuat dan dinamis (super team bukan
superman), serta membangun jejaring baik horizontal dan vertikal.

- Kemandirian

Menggali kemampuan dan potens diri untuk kesetaraan, mengurangi
ketergantungan dan memperbesar saling ketergantungan

1.4. Nilai — Nilai Universitas TRILOGI

INTEGRITAS
Bertindak konsisten dengan Prinsip-Prinsip, nilainilai, dan kepercayaan
Mengatakan yang sebenarnya
Berdiri di pihak yang benar
Selalu memenuhi janji

KEBERSAMAAN
Memiliki sense of interdependence
Berpikir menang-menang (win-win)
Mendengarkan dengan empati




Mengharga perbedaan dan membangun sinergi
Menunjukan mental kemelimpahan (abundance mentality)

KEMANDIRIAN
Memiliki self awareness (kesadaran diri)
Memiliki karakter proactivity, memahami nilai-nilai prinsip-prinsip,
kekuatan dan kelemahan pribadi
Mampu memimpin dan mengeloladiri, dan
Memiliki tanggung jawab

KEUNGGULAN
Dorongan untuk selalu berjuang mencapai yang terbaik,
Dorongan untuk selalu melampaui harapan,
Perasaan jika baik, tidak cukup baik; jika status quo, tidak cukup baik;
jika bisnis sebagaimana biasa, tidak cukup baik; jika sama dengan
kemarin, tidak cukup baik; sampai dapat memperbaiki dan membawa
organisas pada tingkatan yang lebih tinggi.
Untuk menjadi unggul, tidak pernah berhenti mencoba melampaui
kualifikasi pekerjaan, “going extra miles”, menolak sikap cepat puas
diri, tidak hanya menggantungkan pada keberuntungan, tidak pernah
berhenti belgjar

INOVASI BERKELANJUTAN
Selalu berusaha melihat dengan jeli apa yang bisa menciptakan,
menghasilkan atau menambahkan nilai bagi kepentingan masyarakat.
Selalu mengembangkan ide-ide kreatif memberikan solusi yang baru
terhadap masalah yang dihadapi dan kemungkinan menciptakan nilai
tambah baru yang lebih tinggi.
Rencana Induk Pengembangan Universitas Trilogi
Selalu berusaha merancang dan mengimplementasikan ide-ide kreatif
menjadi kenyataan.
Mengusahakan hasil inovasi tersebut tidak hanya untuk dapat dipenuhi
pada masa sekarang sgja tetapi juga untuk masa mendatang.

Universitas Trilogi memiliki falsafah dasar Pancasila dengan demikian
setigp sila dalam Pancasila merupakan falsafah dasar Universitas Trilogi.

2. Tujuan dan
maksud Manual
Peningkatan
Standar
Pengelolaan
Penelitian

Manual peningkatan standar proses Pengelolaan Penelitian disusun dengan
maksud/tujuan agar pel aksana memiliki pedoman/ panduan dalam rangka
meningkatkan standar proses Pengelolaan Penelitian

3. Luas Lingkup
Manual
Peningkatan

Manual peningkatan standar digunakan untuk meningkatkan isi dan
capaian standar dalam upaya memastikan adanya peningkatan mutu yang
berkelanjutan dalam bidang proses Pengel olaan Penelitian




Standar

Pengelolaan
Penelitian

4.Definis Istilah TIDAK ADA ISTILAH TEKNIS YANG DIGUNAKAN DALAM PENETAPAN
Teknis STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

5.Langkah — Langkah
/ Prosedur
Peningkatan
Standar
Pengelolaan
Penelitian

1. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar bersama
kepala BADAN penjaminan mutu mempelgjari laporan hasil
pengendalian pelaksanaan untuk memastikan perlu tidaknya dilakukan
tindakan peningkatan isi standar.

2. KepalaBadan penjaminan mutu menyampaikan rekomenadasi kepada
Rektor periha perlunya peningkatan standar.

3. Rektor memutuskan peningkatan standar dengan mengeluarkan surat
keputusan rector tentang pentingnya peningkatan standar sebagai
implementasi hasil pengendalian standar.

4. KepaaBadan penjaminan mutu, ketua tim auditor, pelaksana standar
an penangungjawab standar melaksanakan rapat koordinasi untuk
memastikan upaya peningkatan standar sesuai dengan rekomendasi dari
hasil pengendalian pel aksanaan standar.

5. Pelaksana standar bersama dengan penanggungjawab standar dibawah
koordinasi ketua lembaga penjaminan mutu melakukan evauas isi
standar Pengelolaan Penelitian untuk memastikan
elemen/cakupan/kedalaman standar yang harus ditingkatan.

6. Berdasarkan hasil rekomendas evaluas isi standar, pelaksana standar
bersama ketua lembaga penjaminan mutu memastikan perlunya revisi
standar dalam rangka meningkatkan capaian is standar Pengelolaan
Penelitian

7. Apabila perlu dilakukan peningkatan standar maka penjaminan mutu
dapat melaksanakan proses kelanjutan berupa perancangan, perumusan,
dan penetapan standar.

6. Kualifikas
Pej abat/Petugas
yang menjalankan
prosedur
peningkatan
standar
Pengelolaan
Penelitian

1. KepalaBdan penjaminan mutu bertanggungajawab untuk
memastikan kegiatan peningkatan standar berjalan sesuai dengan
pedoman pel aksanaan.

2. Pelaksana standar an penangungjawab bertanggungajwab untuk
memastikan kedalaman dan keluasan standar yang akan ditingkat.

3. Rektor bertanggungajwab untuk memastikan proses peningkatan
standar relevan dengan pencapaian visi dan misi.




7. Dokumen 1. Dokumen laporan hasil pengendalian
terkait dengan 2. Dokumen hasil rapat koordinas
Manual 3. Dokumen Hasll evaluasi
Peningkatan 4. Dokumen rekomendasi perlu tidaknya revisi/peningkatan standar
Standar
Pengelolaan
Penelitian
8. Referens Permenristekdikti No.44 Tahun 2015
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