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SURAT TUGAS MENGUIJI
No. 028/PSMM/ST/SIDANG/11/2024

Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas Trilogi menugaskan:

1. Yodfiatfinda, Ph.D - Penguiji | (Ketua Sidang)
2. Dr. Agus Triyono - Penguiji ll
3. Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D. - Pembimbing Tesis

Untuk melaksanakan ujian tugas akhir bagi mahasiswa:

Nama . Titis Mubyar Palupi
NIM : 21202058
Program Studi :  Magister Manajemen
PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI
Topik Penelitian : TERHADAP BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI
KEPEMIMPINAN K3
Program Peminatan :  KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
Nama Pembimbing . Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D.
Tanggal Awal Bimbingan : 31 Januari 2024
Semester . Gasal 2023/2024
Hari/Tanggal :  Kamis, 15 Februari 2024
Jam : 16:30-17:30
Tempat . R. Kuliah 207
Sidang ke : Pertama
Jakarta, 15 Februari 2024
Ketua Program Studi
(Drs. R. mnu Kanto, M.Sc., Ph.D.)
Tembusan :

1. Kepala Biro Sumber Daya Manusia (SDM)
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BERITA ACARA PELAKSANAAN

UJIAN SIDANG TESIS

Pada hari ini Kamis, 15 Februari 2024 telah dilaksanakan Ujian Sidang Tesis atas nama
mahasiswa sebagai berikut:

Nama . Titis Mubyar Palupi
NIM : 21202058
Program Studi :  Magister Manajemen

PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI TERHADAP
BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI KEPEMIMPINAN K3
Tanggal Ujian :  Kamis, 15 Februari 2024

Topik Penelitian

Oleh Dewan Penguji yang terdiri dari:

Nama Status Tanda tangan
s
1. Yodfiatfinda, Ph.D - Penguiji | (Ketua Sidang) @{\4\
2. Dr. Agus Triyono - Penguiji Il
3. Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D. - Dosen Pembimbing

- Catatan Ujian Sidang:

. Tatz meugcm Tegys Belumn  §agmar ?WM‘"
. el bl - Lares, W Countorr © ESotos
- Yo nean sl %‘4\"\/\{11&0"" Bon  SMAT Kiiat Bl fon kea,,




A %
é Universitas Trilogi

3 eknonrenuee Kodahnrmsi dan Kemandinan

FR-FAK-07-03 [Rev. 1: 21/08/2023)

Laporan Tugas Akhir ini (yang dinyatakan lulus/tidak lulus*) akan
saya perbaiki dalam tempo __ hari (maksimal 14 hari) terhitung
sejak tanggal ujian ini dilaksanakan. Apabila perbaikan (yang
dinyatakan lulus) tidak dapat diselesaikan dan diserahkan dalam
batas waktu yang telah ditentukan, maka saya tidak diberikan Surat
Keterangan Lulus maupun ljazah saya.

Apabila perbaikan dengan pembimbing (yang dinyatakan tidak
lulus) tidak dapat diselesaikan dan diserahkan dalam batas waktu
yang telah ditentukan, maka saya tidak akan diberikan kesempatan
untuk melakukan ujian ulangan pada semester berjalan dan
bersedia melakukan ujian ulangan pada semester yang akan datang
sesuai ketentuan yang berlaku pada semester tersebut.

Tanda Tangan
Mahasiswa

Jakarta, 15 Februari 2024

Ketua Dewan Penguiji | (Ketua Sidang), Dosen Penguiji ll,

e

(Yodfiatfinda, Ph.D) (Dr. Agus Triyono)

Dosen Pembimbing,

/

(Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D.)
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LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SIDANG TESIS

Pada hari, Kamis, 15 Februari 2024 telah diselenggarakan Ujian Sidang Tesis dengan topik
penelitian: “PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI TERHADAP BUDAYA K3 MELALUI
MELALUI PEMEDIASI KEPEMIMPINAN K3” untuk memenuhi sebagai prasyarat akademik guna
memperoleh gelar Sarjana Magister Manajemen Universitas Trilogi, bagi mahasiswa:

Nama : Titis Mubyar Palupi

NIM ;21202058

Program Studi :  Magister Manajemen

telah dinyatakan .....[ulus.............. oleh Dewan Penguji yang terdiri dari:

Nama Status Tanda tangan
1. Yodfiatfinda, Ph.D - Penguji | (Ketua Sidang)

2. Dr. Agus Triyono - Penguiji ll

3. Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D. - Dosen Pembimbing %
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PENILAIAN AKHIR UJIAN TESIS

Nama :  Titis Mubyar Palupi
NIM : 21202058
Program Studi :  Magister Manajemen
IPK Terakhir ¢ - B.27

PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI TERHADAP

Topik Penélitian
BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI KEPEMIMPINAN K3

Rekapitulasi Nilai

NO KOMPONEN PENILAIAN BOBOT NILAI *) NILAI AKHIR *)
1 | Penguji| (Ketua Sidang) 30% L
Penguji Il 30% ¥
3 | Dosen Pembimbing 40% Qié .
TOTAL 100% P
NILAI MUTU (minimal B) 9 |/ % )

. 3 / ﬂ l
Nilai Akhir sebagai syarat kelulusan minimal B dinyatakan dengan menwedoman

sebagai:
Nilai Angka Huruf Mutu Keputusan
85,00-100,00 A Lulus
80,00-84,99 A- Lulus
75,00-79,99 B+ Lulus
70,00-74,99 B Lulus
65,00-69,99 B- Tidak Lulus
60,00-64,99 C+ Tidak Lulus
55,00-59,99 C Tidak Lulus
50,00-54,99 C- Tidak Lulus
<49,00 E Tidak Lulus

Jakarta, 15 Februari 2024

Ketua Program Studi Magister Manajemen, Ketua Penguiji | (Ketua Sidang),

S

Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D. Yodfiatfinda, Ph.D
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PENILAIAN UJIAN SIDANG TESIS
Nama :  Titis Mubyar Palupi
NIM : 21202058
Program Studi ¢ Magister Manajemen
PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI
Topik Penelitian : TERHADAP BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI

KEPEMIMPINAN K3

Tabel Penilaian

e Maksimum i
No Komponen Penilaian . Nilai
Nilai
1. | Penguasaan materi dan kedalaman pembahasan 60
2. | Kemampuan menjawab pertanyaan dalam sidang 20
3. | Sikap dan kemampuan menyampaikan presentasi 20 m
Total Nilai : 100 ( G0 )

Jakarta, 15 Februari 2024
Dosen Pembimbing,

/
(Drs. R. Dwi Sunu Kanto, M.Sc., Ph.D.)
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PENILAIAN UJIAN SIDANG TESIS
Nama 1 Titis Mubyar Palupi
NIM ;21202058
Program Studi :  Magister Manajemen
PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI
Topik Penelitian : TERHADAP BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI

KEPEMIMPINAN K3

Tabel Penilaian

. Maksimum "
No Komponen Penilaian b Nilai
Nilai
1. | Penguasaan materi dan kedalaman pembahasan 60
2. | Kemampuan menjawab pertanyaan dalam sidang 20
3. | Sikap dan kemampuan menyampaikan presentasi 20 / h
Total Nilai: 100 [ X

L

Jakarta, 15 Februari 2024
Dosen Penguji | (Ketua Sidang),

(Yodfiatfinda, Ph.D)
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PENILAIAN UJIAN SIDANG TESIS
Nama . Titis Mubyar Palupi
NIM 1 21202058
Program Studi :  Magister Manajemen
PENGARUH PPERILAKU PEKERJA DANN ORGANISASI
Topik Penelitian : TERHADAP BUDAYA K3 MELALUI MELALUI PEMEDIASI

KEPEMIMPINAN K3

Tabel Penilaian

—_— Maksimum g
No Komponen Penilaian e Nilai
Nilai
1. | Penguasaan materi dan kedalaman pembahasan 60
2. | Kemampuan menjawab pertanyaan dalam sidang 20
3. | Sikap dan kemampuan menyampaikan presentasi 20 o
Total Nilai : 100 !
(g7

Jakarta, 15 Februari 2024
Dosen Penguiji 1,

Oy

(Dr. Agus Triyono)




