
O

CAPAIAN KINERJA (S/D 6 JUNI 2023) DAN 
RENCANA KERJA LPPM UNIVERSITAS 
TRILOGI TAHUN 2023



OUTLINE
1. PELAKSANAAN HIBAH INTERNAL
2. HASIL KLASTERISASI KINERJA PENELITIAN DAN PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT
3. USULAN HIBAH PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT
4. KULIAH KERJA NYATA
5. RENCANA KERJA LPPM 2023
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PELAKSANAAN HIBAH INTERNAL TAHUN 
ANGGARAN 2021/2022



Timeline Pelaksanaan Hibah Internal

Pengajuan
Usulan

(September-22 
Oktober 2021)

Penilaian
usulan

(November 
2021)

Pengumuman
penerima

hibah internal

(Desember
2021)

Penandatanganan
Kontrak Penelitian

dan Pengabdian
kepada Masyarakat

(Maret 2022)

Pencairan dana 
tahap 1 (40%)

Pelaksanaan Penelitian dan 
PkM

(April-November 2022)

Pencairan dana tahap 2 (24 
Agustus 2022)

Pencairan dana tahap 3 
(Februari-April 2023) →

bagi yang sudah memenuhi
syarat

Monitoring 
dan Evaluasi

(7 Februari
2023)

Pelaporan Akhir (31 Juli
2023) dan Seminar Hasil 

Penelitian dan PkM
(Agustus/September 

2023)



Per 8 Mei 2023

Total 40 Usulan

Total 35 Usulan
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Hasil klasterisasi Kinerja Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat Periode
Kinerja 2019-2021



Sinta, 8 Mei 2023

HASIL KLASTERISASI KINERJA PPM 2019-2021 (KEMENDIKBUD, 8 MARET 2023)

= capaian sebelumnya (2019)

≥ 12,27

Kluster Mandiri = 40 PT Akademik
Kluster Utama = 160 PT Akademik= ± 20 PTA LLDikti 3; > UAI dan UG



Akreditasi Institusi dan Prodi
(Klaster mandiri→ Akreditasi PT Unggul)

Jumlah penelitian yang terhitung hanya dari hibah eksternal→
penelitian hibah internal belum terhitung. Kelengkapan data 

penelitian dosen diperlukan

Jumlah PkM yang terhitung hanya dari hibah eksternal dibagi jml
dosen terdaftar di PDDIKTI → PkM hibah internal belum terhitung

kelengkapan data PkM dosen diperlukan

Baru terdata HKI merek dan HKI Hak Cipta→ pendataan
karya/teknologi/prototype yang berpotensi paten/paten sederhana

Masih dalam tahap formulasi, akan dijadikan indikator→ revenue 
dari produk/prototype kampus yang dimanfaatkan masyarakat

EVALUASI HASIL KLASTERISASI KINERJA PPM UNIV. TRILOGI (PERIODE 2019-2021)



Tindak Lanjut
Sinta, 2 Februari 2023

Sinta, 6 Juni 2023



Published Articles

Web of Science

GARUDA

Google Scholar

Scopus

IPRs

BOOKS

Sinta, 6 Juni 2023



Research Activity (SIMLITABMAS/BIMA)

3 penelitian lanjutan
dan 4 penelitian baru



Community Services Activity (SIMLITABMAS/BIMA)
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Usulan Hibah Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Tahun 2023





TINDAK LANJUT



REKAP PENGUSULAN



Usulan penelitian yang dikirim*

Usulan PkM yang dikirim*

*KOMPETITIF 
NASIONAL

Skema hibah desentralisasi Hanya klaster mandiri yang 
memilik (mulai 2023)



Hasil Evaluasi pendanaan lanjutan



Hasil penerimaan pendanaan program PPM 2023

Usulan penelitian lolos didanai

Usulan PkM lolos didanai

Total = 35 239 usulan diseleksi

Lolos di danai (nasional):
Penelitian = 6 445 usulan (22,7%)
PkM = 897 usulan (13,1%)





Dana yang sudah disetujui (lanjutan): Rp 
608.140.000
Dana yang diusulkan (baru): Rp 934.057.500

Total dana yang dikelola tahun 2023 (potensi) = 
Rp 1.542.197.500
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PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA 
(KKN) TAHUN 2023





Ciampea

Pamijahan

Jumlah Kelompok KKN Tematik Duta Inovasi Desa
Semester Genap 2022-2023

15 kel

20 kel

Pasarean, Cibitung Wetan, Gunung Sari, 

Cibitung Kulon, dan Pamijahan

Ciampea Udik, Cinangka, Cibuntu, Cicadas, Tegal Waru, Bojong

Jengkol, Cihideung Udik, Cihideung Ilir, Cibanteng, Bojong Rangkas, 

Cibadak, Benteng, Ciampea

KKN TEMATIK (KKN-T) DUTA INOVASI DESA
BERKERJASAMA DENGAN BAPPEDA-LITBANG, KAB. BOGOIR

PEMBEKALAN MARET-JUNI, TURUN 
LAPANG 17 JULI-19 AGUSTUS 2023

DIIKUTI OLEH 284 MAHASISWA DAN 
35 DOSEN PENDAMPING



Dokumentasi Pembekalan mahasiswa KKN (Offline/Hybrid)

Pembekalan dengan dosen tamu Pembekalan dengan Camat Ciampea
Pembekalan dengan BappedaLitbang, 

Kab. Bogor



Dokementasi Pengarahan Dosen Pembimbing Lapangan KKN (Online)
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RENCANA KERJA LPPM UNIVERSITAS 
TRILOGI TAHUN 2023



RENCANA KERJA LPPM

• CONTINOUS IMPROVEMENT TATA KELOLA PPM → penyusunan serta perbaikan prosedur dan 
ketentuan PPM internal disesuaikan dengan kebutuhan internal dan regulasi nasional

• PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PPM (SIAPMAS) →menyesuaikan dengan kebutuhan internal 
dan perkembangan regulasi nasional

• PENINGKATAN KERJASAMA PPM DENGAN PT LAIN, PUSAT RISET, K/L, dan SWASTA→
meningkatkan peluang perolehan dana PPM

• PENINGKATAN KUANTITAS DAN KUALITAS PROPOSAL PENELITIAN→ sosialisasi pendanaan PPM dan 
coaching clinic penyusunan proposal hibah

• PENINGKATAN KUANTITAS DAN KUALITAS PUBLIKASI HASIL PENELITIAN→ coaching clinic penulisan
artikel ilmiah (nasional dan internasional), peningkatan jumlah jurnal ilmiah terakreditasi, seminar 
hasil penelitian (internal, nasional, dan internasional), optimasi sitasi jurnal yang dihasilkan dosen

• PEMBENTUKAN PUSAT STUDI BARU DAN AKTIVASI PUSAT STUDI LAMA →membentuk dan 
mengaktivasikan pusat studi untuk pengembangan penelitian dan PkM based on bidang fokus

• LPPM AWARD* → penilaian kinerja PPM secara internal dan pemberian apresiasi (penghargaan) 
terhadap kinerja PPM
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Sekian,

Terima Kasih.
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