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	Semester: 5
	Kelompok

Keilmuan (KK):
	Manajemen

	Sifat kuliah
	Wajib

	Kelompok Kuliah
	MKK

	Course Title (Indonesian)

Nama  Mata Kuliah
	Perilaku Organisasi

	Course Title (English)

Nama  Mata Kuliah
	Organizational Behavior

	Short Description

Deskripsi Mata Kuliah
	Mata kuliah Perilaku Organisasi mencakup pengetahuan mengenai konsep dasar perlilaku organisasi, budaya organisasi, perilaku individu, nilai & sikap kerja, atribut sosial, perilaku organisasi internasional, insentif, proses kelompok & sosial, manajemen konflik & negosiasi, proses organsisasi, politik & persuasi, perubahan organisasi, dan kuliah tamu.

	Goals

Tujuan Instruksional Umum (TIU)
	Mahasiswa memahami secara mendalam mengenai konsep dasar Perilaku Organisasi serta mampu mengimplementasikan praktek perilaku organisasi mulai dari level individu, struktur, sampai level organisasi.

	Offered To

(Program Studi Peserta)
	Manajemen
	
	

	Prerequisite Courses

Prasyarat/Berkaitan
	Manajemen SDM
	

	Competence Percentage


	Remember
	
	
	Technical Skill
	-

	
	Understand
	(
	
	Personal Skill
	4

	
	Apply
	
	
	Interpersonal & CS
	2

	
	Analyze
	
	
	Organizational & Business Mgmt Skill
	1

	
	Evaluate
	
	
	
	

	
	Create
	
	
	
	

	Activity (hour/week)

Kegiatan per jam per minggu
	Course (kuliah) =
	3
	
	
	

	
	Tutorial (responsi) =
	-
	
	
	

	
	Praktikum =
	-
	
	
	

	
	Kerja mandiri =
	1
	
	
	

	
	Tugas =
	2
	
	
	

	Evaluasi Proses Belajar Mengajar (Penilaian)
	UTS =
	30%
	

	
	UAS =
	30%
	

	
	Tugas =
	40%
	

	References/Bibliography

Referensi
	Robert Kreitner & Angelo Kinicky (2005). Organizational Behavior, 6th edition. New Jersey: McGraw-Hill, Inc..

	Strategi Pedagogi dan Pesan untuk para pengajar
	Pengajar diharapkan untuk menerapkan beberapa poin berikut sebagai strategi pendukung pembelajaran dalam mata kuliah Perilaku Organisasi, yaitu:
1. Pengajar diharapkan mampu mengoptimalkan kegiatan kuliah, diskusi kelas dan dalam kelompok, pengerjaan tugas dalam kelompok, dan pembahasan studi kasus sebagai bentuk pembelajaran, pengembangan pola pikir, serta praktek perilaku organisasi nyata.

2. Pengajar diharapkan untuk memfokuskan pada kegiatan-kegiatan berkelompok serta membutuhkan inisiatif untuk melatih kerjasama, kecepatan, dan kepemimpinan mahasiswa dalam kelompok.


	Mg#
	Tujuan Instruksional Khusus (TIK)
	Topik
	Sub-Topik
	Kegiatan K/R/P/KM/T*

	1.
	Memahami tentang konsep dasar perilaku organisasi
	Konsep Perilaku Organisasi
	Definisi dan konsep perilaku organisasi
	KK Ch. 1

	2.
	Memahami dan mampu menganalisis budaya organisasi, proses sosialisasi, dan penanaman budaya
	Budaya Organisasi, Sosialisasi, dan Mentoring
	· Budaya prestasi

· Proses sosialisasi

· Penanaman budaya melalui mentoring
	KK Ch. 3

	3.
	Memahami dan mampu menerapkan manajemen diri dan emosi dalam organisasi
	Manajemen Individu dalam Organisasi
	· Konsep & manajemen diri

· Kepribadian

· Emosi
	KK Ch. 5

	4.
	Memahami tentang konsep nilai, sikap, prestasi, dan kepuasan kerja serta mampu mengevaluasi diri
	Nilai, Sikap, Kemampuan, dan Kepuasan Kerja
	· Nilai personal
· Sikap
· Kemampuan dan prestasi
· Kepuasan kerja
	KK Ch. 6

	5.
	Memahami tentang konsep model pemrosesan informasi persepsi dan stereotype
	Persepsi dan Atribusi Sosial
	· Model pemrosesan informasi persepsi

· Stereotype

· Efek pigmalion

· Atribusi sosial
	KK Ch. 7

	6.
	Memahami tentang budaya, perilaku, dan etnosentrism dalam konteks lingkungan internasional dan lintas budaya serta mampu menjadikannya kompetensi diri
	Perilaku Organisasi Sosial: Manajemen Lintas Budaya
	· Budaya dan perilaku organisasi
· Etnosentrism
· Kompetensi & kesadaran antar budaya
	KK Ch. 4

	7.
	Memahami dan mampu mengaplikasikan tentang sistem reward, insentif, feedback, dan penguatan positif
	Memperbaiki Prestasi Kerja dengan Umpan Balik, Imbalan Ekstrinsik, dan Penguatan Positif
	· Feedback

· Sistem reward ekstrinsik & insentif

· Penguatan positif
	KK Ch. 10

	UTS

	8.
	Memahami tentang konsep dan model pembuatan keputusan serta mampu mengaplikasikannya dalam lingkungan kerja
	Proses Kelompok dan Sosial: Pembuatan Keputusan Individu dan Kelompok
	· Model pembuatan keputusan individu dan kelompok

· Kreatifitas
	KK Ch. 11

	9.
	Memahami tentang perspektif, tipe, dan cara pengelolaan konflik serta mampu melakukan proses negosiasi dengan tepat
	Manajemen Konflik dan Negosiasi
	· Perspektif konflik

· Tipe dan pengelolaan konflik

· Negosiasi
	KK Ch. 14

	10.
	Memahami tentang dimensi komunikasi dan menimplementasikan proses komunikasi dalam berbagai bentuk
	Proses Organisasi: Komunikasi Organisasi di Era Internet
	· Dimensi proses komunikasi

· Komunikasi interpersonal

· Komunikasi organisasi di era internet
	KK Ch. 15

	11.
	Memahami tentang konsep dan taktik dalam mempengaruhi, menarik keluar kemampuan orang lain, politi, dan impresi diri serta mampu mengimplementasikan
	Taktik Mempengaruhi, Pemberdayaan, dan Politik
	· Taktik mempengaruhi
· Kekuatan sosial
· Pemberdayaan
· Politik dan manajemen impresi diri
	KK Ch. 16

	12.
	Memahami tentang konsep perubahan, kebutuhan, dan dampaknya terhadap organisasi
	Perubahan Organisasi dan Manajemen Stress
	· Kekuatan perubahan

· Model dan dinamika perubahan terencana

· Resistensi perubahan

· Dinamika stress
	KK Ch. 19

	13.
	Memahami aplikasi langsung perilaku organisasi
	Praktek Perilaku Organisasi
	· Trend perilaku organisasi

· Pengalaman tentang perilaku organisasi
	-

	UAS


1

