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	Kode Kuliah: 
UTR220116
	Kredit: 

2
	Semester: 4
	Kelompok

Keilmuan (KK):
	Manajemen

	Sifat kuliah
	Wajib

	Kelompok Kuliah
	MPB

	Course Title (Indonesian)

Nama  Mata Kuliah
	Kepemimpinan

	Course Title (English)

Nama  Mata Kuliah
	Leadership

	Short Description

Deskripsi Mata Kuliah
	Mata kuliah Kempimimpinan merupakan mata kuliah yang akan membekali mahasiswa mengenai teori kepemimpinan sehingga kelak diharapkan dapat menjadi pemimpin-pemimpin yang unggul baik dalam menjalankan bisnis maupun sebagai pegawai dalam suatu instansi. Teori kepemimpinan yang akan disampaikan mulai dari sifat kepemimpinan, jenis-jenis kepemimpinan hingga bagaimana memimpin dengan baik.

	Goals

Tujuan Instruksional Umum (TIU)
	Mampu memahami dan menerapkan pengetahuan tentang berbagai perspektif teori kempemimpinan

	Offered To

(Program Studi Peserta)
	
	
	

	Prerequisite Courses

Prasyarat/Berkaitan
	
	

	Competence Percentage


	Remember
	
	
	Technical Skill
	2

	
	Understand
	
	
	Personal Skill
	2

	
	Apply
	
	
	Interpersonal & CS
	4

	
	Analyze
	
	
	Organizational & Business Mgmt Skill
	3

	
	Evaluate
	
	
	
	

	
	Create
	
	
	
	

	Activity (hour/week)

Kegiatan per jam per minggu
	Course (kuliah) =
	2(12 pertemuan/ sementari
	
	
	

	
	Tutorial (responsi) =
	-
	
	
	

	
	Praktikum =
	2(1 pertemuan/ semester)
	
	
	

	
	Kerja mandiri =
	-
	
	
	

	
	Tugas =
	2
	
	
	

	Evaluasi Proses Belajar Mengajar (Penilaian)
	UTS =
	30%
	

	
	UAS =
	30%
	

	
	Tugas =
	40%
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Yukl, Gary A., (2009), Liadership in Organizations, Prentice Hall, ISBN:0132424312

Referensi Pendukung:
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	Strategi Pedagogi dan Pesan untuk para pengajar
	Studi Kasus

Role Play/Games




	N o
	Tujuan Instruksional Khusus (TIK)
	Topik
	Sub-Topik
	Kegiatan K/R/P/KM/T*

	1.
	Memahami sifaf-sifat kepemimpinan yang efektif
	Sifat-sifat kepemimipnan
	· Definisi Kepemimpinan

· Efektivitas Kepemimpinan
	Gary Yukl Ch.1

	2.
	Memahami teori-teori kepemimpinan dan taksonomi perilaku kempemimpinan
	Perspektif tentang perilaku kepemimpinan yang efektif
	· Teori Kepemimpinan

· Taksonomi perilaku kepemimpinan
	Gary Yukl Ch.3

	3.
	Memahami kepemimpinan partisipasif dan pendegelasian 
	Kepemimpinan Partisipatif 
	· Kepemimpinan Partisipatif

· Pedoman kepemimpinan partisipatif dan pendelegasian
	Gary Yukl Ch.4

	4.
	Memahami konsepsi kekuasaan dan otoritas serta tipe dan sumber kekuasaan
	Kekuasana dan pengaruh
	· Konsepsi kekuasaan dan otoritas

· Tipe dan sumber kekuasaan
	Gary Yukl Ch. 6

	   5.
	Memahami cirri, keterampilan dan efektivitas manajerial
	Ciri dan Keterampilan Manajerial
	· Ciri dan Efektivitas Manajerial

· Keterampilan dan efektivitas manajerial
	Gary Yukl Ch.7

	6
	Mampu memahami bagaimana peran gerakan tubuh dalam malakukan komunikasi
	Kepemimpinan

Kharismatik dan Transformasional
	· Kepemimpinan Kharismatik

· Kepemimpinan Transformasional
	Gary Yukl Ch.9

	UTS

	7
	Memahami bagaimana bermain peran
	Memimpin perubahan dalam organisasi
	· Proses Perubahan

· Jenis perubahan organisasi

· Mempengaruhi budaya

· Menerapkan perubahan
	Gary Yukl Ch.10

	8
	Memahami sifat dan jenis-jenis tim

Memahami pedoman pembentukan tim

Memahami pembuatan keputusan kelompok 

Memahami pedoman memimpin pertemuan
	Kepemimpinan dalam tim
	· Sifat diri tim

· Jenis-jenis tim

· Pedoman pembentukan tim

· Pembuatan keputusan kelompok

· Pedoman memimpin perusahaan
	Gary Yukl Ch.11

	9
	Memahami batasan keleluasaan eksekutif

Memahami kekuasaan politis dan kepemimpinan strategis
	Kepemimpinan strategis oleh para eksekutif
	· Batasan keleluasaan eksekutif

· Kekuasaan politis dan kepemimpinan strategis


	Gary Yukl Ch.12

	10
	Memahami merencanakan pelatihan yang efektif

Memahami teknik-teknik khusus pelatihan kepemimpinan
	Mengembangkan keterampilan kepemimpinan
	· Merencanakan pelatihan yang efektif

· Teknik-teknik khusus pelatihan kepemimpinan
	Gary Yukl Ch.13

	11
	Memahami kepemimpinan etis dan kepemimpinan dalam budaya yang berbeda
	Kepemimpinan etis dan keragaman
	· Kepemimpinan etis

· Kepemimpinan dalam budaya yang berbeda
	Gary Yukl Ch.14

	12
	Memahami pengalaman kepemimpinan dalam bisnis
	Kepemimpinan Bisnis
	Kepemimpinan Bisnis
	Makalah Tamu

	13
	Memahami pentingnya kerjasama dalam kelompok
	Pelatihan kepemimpinan
	Kerjasama kelompok
	Petunjuk pelatihan

	UAS
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